ZARZADZENIE NR 3/2015
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 19 stycznia 2015 r.

w sprawie zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkéw czystosci
pracownikom Urz¢du Gminy.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego, stanowiacego zalacznik nr 1 do ninieszego
zarzadzenia.

2. Ustala sig tabelg przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Ustala sig¢ tabele przydziatu srodkow czystosci stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalno$ci odziezy iobuwia
roboczego zwigksza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 3. Pracownikom nieobecnym w pracy przez okres ponad miesiac ( np. z powodu choroby, urlopu) okres
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego przedtuza si¢ o czas nieobecno$ci w pracy.

§ 4. W przypadku przedczesnego zuzycia odziezy lub obuwia roboczego sporzadza si¢ protokot zuzycia.
§ 5. 1. Pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej pracownikdéw powierza si¢ pracownikom.

2. Za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej pracownikdéw, wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
7,00 zI miesi¢cznie.

3. Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacj¢ odziezy wyptaca si¢ raz w miesiacy wraz z wynagrodzeniem.

§ 6. Dla pracownikéw ktorzy nie otrzymali obuwia i/lub odziezy roboczej beda wyptacane ekwiwalenty
pienigzne obliczone wg aktualnych stawek odziezy iobuwia roboczego oraz proporcjonalnie do ilosci dni
pozostawania bez obuwia i/lub odziezy robocze;j.

§ 7. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ lub wygasnigcia gdy nie uplynal okres uzywalnosci odziezy
roboczej pracownik jest zobowiazany do jej zwrotu pracodawcy.

§ 8. Odziez i obuwie stanowig wlasno$¢ pracodawcy i nie moze by¢ uzywana przez pracownika w innym celu
niz $wiadczenie pracy.

§ 9. Zarzadzenie ma zastosowanie do pracownikow Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich.

§ 10. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Gminy Jeziora Wielkie oraz na tablicy ogloszen Urzegdu Gminy
w Jeziorach Wielkich.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2015r.

Woéjt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2015
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Tabela przydzialu odziezy i obuwia.

Stanowisko Rodzaj ilos¢ okres uzywalnosci /

odziezy/obuwia miesiace/

1. | Pracownik obslugi kotlowni olejowej | ubranie drelichowe 1 szt. 18 m-cy
buty robocze 1 para 24 m-ce

2. Sprzataczka - wozna fartuch 1 szt. 18 m-cy
buty robocze 1 para 12 m-cy

Wéjt Gminy
Zbystaw Wozniakowski
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2015
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Tabela przydziatlu §rodkéw ochrony indywidualnej.

Stanowisko rodzaj los¢ okres uzywalnosci /
odziezy/obuwia miesiace
1. Pracownik obstugi kottowni rekawice robocze 1 para do zuzycia
olejowej
2. Sprzataczka - wozna rekawice gumowe 1 para do zuzycia
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 3/2015
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Tabela przydziatu §rodkéw czystosci.

Stanowiska Rodzaj Srodki czystosci ilos¢/czas
1. Pracownicy administracyjni Urzedu reczniki papierowe,mydlo, papier dostepne bez
Gminy toaletowy ograniczen
W pomieszczeniach
2. Pracownicy obstugi kottowni olejowej sanitarnych
3. Sprzataczka - wozna
Woéjt Gminy

Zbystaw Wozniakowski

podpis przedstawiciela pracownikow
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