ZARZADZENIE NR 50/2014
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 11 lipca 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jeziorach
Wielkich oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2013r. poz. 594 ze zmianami oraz art. 7 pkt 31 art. 11, 12, 13, 13a, 141 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W ramach realizacji Projektu pn. ,,Systemowe zarzadzanie organizacja droga do doskonato$ci JST"
z programu operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego wprowadza
si¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin naboru, o ktérym mowa w §1 ma odpowiednie zastosowanie do naboru na wolne stanowiska
kierownikoéw jednostek organizacyjnych gminy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jeziora Wielkie.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 4/2008 Wojta Gminy Jeziora Wielkie z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze w Urzgdzie Gminy w Jeziorach Wielkich oraz regulaminu
naboru na wolne stanowiska kierownikow jednostek i zaktadow budzetowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Wojt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2014
Wojta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 11 lipca 2014 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich.

Rozdzial 1.
Wszczecie procedury rekrutacyjne;j

§ 1. 1. Decyzje orozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy na podstawie wniosku
zlozonego przez kierujacego komorka organizacyjna, w ktorej powstal wakat.

2. W przypadku wakatu na kierowniczym stanowisku urzedniczym, samodzielnym stanowisku urzedniczym
lub na stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej , wniosek sktada Sekretarz Gminy.

3. Wniosek, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do nieniejszego regulaminu, powinien by¢ zlozony
w terminie pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjne;.

§ 2. 1. Sekretarz Gminy lub kierujacy komorka organizacyjna przedktada do akceptacji Wojta wraz
z wnioskiem opis wolnego stanowiska pracy, sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

2. Opis stanowiska pracy zawiera:
1) informacje ogodlne dotyczace stanowiska pracy;
2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne i dodatkowe;
3) szczegotowe wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

3. Akceptacja wniosku przez Wojta Gminy rozpoczyna procedur¢ naboru kandydatdé na wolne stanowisko
urze¢dnicze w Urzedzie Gminy.

Rozdzial 2.
Etapy naboru

§ 3. 1. Ustala si¢ nastgpujace etapy procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Jeziorach Wielkich:

1) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzegdu Gminy o naborze na wolne
stanowisko urzednicze;

2) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

4) analiza dokumentéw aplikacyjnych oraz ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne;

5) selekcja kandydatow i sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru;
6) informacja o wyniku i zakonczeniu procedury naboru.
2. Wzbr ogloszenia o naborze okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdziatl 3.
Komisja Rekrutacyjna

§ 4. 1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Wéjt Gminy, wyznaczajac jej przewodniczacego i od 2 do 4 cztonkow.

2. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji Rekrutacyjnej  sprawuje Referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich.

3. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
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Rozdzial 4.
ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.

§ 5. 1. Ogloszenie o naborze o wolnym stanowisku urzedniczym, wtym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko obligatoryjnie umieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z p6zniejszymi zmianami);

2) na tablicy ogloszen Urzgdu;

3)na tablicy ogloszen w jednostce organizacyjnej w przypadku przeprowadzenia naboru na stanowisko
kierownika jednostki.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach m.in. w:
1) prasie;
2) urzedach pracy.
3. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore przeprowadza sig¢ nabor;

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére
z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe. Wymienione wymagania okresla si¢ w nastgpujacy sposob:

a) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,

b) wymagania dodatkowe, to pozostatle wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku.

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacjg¢, czy w miejscu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokument6, w tym informacja o obowiazku dostarczenia kserokopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy osob zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
W oeeveennns );

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow;

9) wskazanie prawa ubiegania si¢ o stanowisko przez osobe¢ nieposiadajaca obywatelstwa polskiego - wylacznie
w przypadku, gdy wykonywana praca, zgodnie z obowiazujacymi przepisami dopuszcza taka mozliwo$¢ przy
spetnieniu  warunkéw posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej w sposob okreslony
w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

10) wzor ogloszenia stanowi zatacznik Nr ...... do regulaminu.
Rozdzial 5.

Przyjmowanie i analiza dokumentéw aplikacyjnych, Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania
formalne.

§ 6. 1. Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru nr ... foou. na
stanowisko pracownika samorzadowego W ..........cccceccrviiiiiienieenee. Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich",
przyjmowane sa w kancelarii Urzedu Gminy. W przypadku dokumentéw nadsylanych poczta, decyduje data
wptywu dokumentow do Urzedu Gminy.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys - CV - z doktadnym opisem przebiego pracy zawodowe;j;

3) kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
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4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) kserokopie dokumentow (po$§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatlem) potwierdzajace
wyksztatecenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem) poswiadczajace
znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywaé zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc;

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym jest mowa w............... jest zobowiazanydo
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

3. Kandydaci na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej gminy, oprocz dokumentdéw
wymienionych w .................. sktadaja:

1) autorska propozycje pracy i funkcjonowania danej jednostki;

2) oswiadczenie, iz nie byli karani zakazem pehlienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi na podstawie ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pdzniejszymi zmianami).

4. Dokumenty aplikacyjne nadestane po uptywie terminu, o ktorym mowa w ogloszeniu o naborze, jak
rowniez dokumenty aplikacyjne nadestane poza ogloszeniem nie beda rozpatrywane.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych:
1) droga elektroniczna;
2) poza ogloszeniem.

§ 7. 1. Analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych, po uptywie terminu do ich sktadania, dokonuje Komisja
Rekrutacyjna.

2. Celem analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych jest:
1) sprawdzenie kompletnosci dokumentow aplikacyjnych;

2) poréwnanie danych zawartych w zlozonych dokumnetach zwymaganiami formalnymi okre§lonymi
w ogloszeniu.

3. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna oglasza listg
kandydatow, ktorzy spemiaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze.

§ 8. 1. Niezwlocznie po przeprowadzeniu analizy, o ktérej mowa w §7 ust. 1, lista kandydatow spetniajacych
wymagania formalne publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.jeziorawielkie.pl) i na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

2. O miejscu, czasie i procedurze selekcji kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 powiadamia si¢ indywidualnie
droga telefoniczna.

3. Wzor listy, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr ......... do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 6.
Selekcja kandydatow i sporzadzenie protokolu przeprowadzonego naboru.

§ 9. 1. Selekcji kandydatow spetniajacych wymagania formalne dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
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2. Dopuszcza si¢ nastgpujaca procedure selekcji:
1) test kwalifikacyjny;
2) rozmowg kwalifikacyjna.

3. Decyzje dotyczaca zastosownia wobec wszystkich kandydatow danej procedury selekcji podejmuje,
wigkszoscia gtoséw, Komisja Rekrutacyjna.

4. Informacje¢ o wybranej procedurze selekcji, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr ....... do niniejszego
regulaminu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.jeziorawielkie.pl) i na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.

§ 10. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie iwedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

2. Kazde z pytan w tescie ma ustalong wczesniej skale punktowa.

§ 11. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej est sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna bada:

1) wiedzg merytoryczna, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie pracy
na okreslonym stanowisku;

2) posiadang przez kandydata wiedzg na temat zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;
3) cele zawodowe kandydata.

3. Odpowiedzi kandydatéw, na zagadnienia przygotowane przez Komisj¢ Rekrutacyjna, oceniane sa przez
kazdego z jej cztonkéw w skali od 1 do 5 punktow.

§ 12. Kandydaci poddawani testowi kwalifikacyjnemu lub rozmowei kwalifikacyjnej potwierdzaja swoja
tozsamos¢ okazujac czlonkom Komisji Rekrutacyjnej, na jej zadanie, dowod osobisty lub inny dokument
tozsamosci ze zdjeciem.

§13. 1. W toku naboru Komisja wyltania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatd, spehiajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, wskzujac Wojtowi
kandydata , ktéry jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do objecia stanowiska iuzyskal najwigksza liczbe
punktow.

2. Jezeli najwigksza liczbg punktow uzyskat wigcej niz jeden kandydat, przeprowadza si¢ dodatkowa rozmowg
kwalifikacyjna z tymi kandydatami. ODpowiedzi kandydatéw na pytania zdawane podczas dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej punktowane sa w skali, o ktoéej mowa w §11 ust. 3.

3. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1ispotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie osob, oktorych mowa w ust.1.

4. W przypadku, gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktéry wycofa swoja oferte, przewodniczacy
Komisji rekrutacyjnej podejmuje decyzje o zamknigciu procedury naboru.

5. W sytuacji, gdy kandydaci nie przedstawia poziomu wiedzy i do§wiadczenia, ktore potrzebne sa na danym
stanowisku pracy, Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zamknigciu procedury naboru bez wybrania
ktoregokolwiek z kandydatow.

§ 14. 1. Po zakonczeniu procedury selekcji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokédt przeprowadzonego
naboru.

2. Wzor protokotu przeprowadzonego naboru stanowi zatacznik nr .......... do nieniejszego regulaminu.

§ 15. Kandydat, o ktorym mowa w §13 ust. 1 zobowiazany jest do przedlozenia w Referacie Organizacyjnym
i Spraw Obywatelskich, "zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego rejestru Karnego, najpdzniej
w dniu planowanego zatrudnienia.
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§ 16. 1. Gdy kandydat, o ktorym mowa w §13 ust. 1 nie przyjmie zaproponowanych warunkowpracy i ptacy,
zatrudnia si¢ kandydata, ktory otrzymat kolejna najwigksza liczbe punktow a w przypadku jego braku, zamyka si¢
procedurg naboru.

2. Pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjgcia zaproponowanych warunkow pracy i placy kandydat przedktada
Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

3. Przez nieprzyjecie zaproponowanych warunkéw pracy iplacy rozumie si¢ réwniez podpisanie umowy
o pracg w ciagu dwodch tygodni od przedtozenia jej projektu kandydatowi.

Rozdzial 7.
Informacja o zakonczeniu procedury i wyniku naboru

§ 17. Informacj¢ o zakonczeniu procedury naboru zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.jeziorawielkie.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr
........ do nieniejszego regulaminu.

§ 18. Informacje¢ o wyniku naboru, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr ........... do niniejszego regulaminu,
upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury
naboru, w przypadku, gdy nie doszto do zatrudnienia, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 19. Ogloszenie o wszczgeiu naboru oraz informacja o poszczegoélnych etapach naboru upowszechnia si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.jeziorawielkie.pl) ina tablicy ogloszen Urzedu Gminy Jeziora
Wielkie nie dtuzej niz 2 tygodnie po zamieszczeniu wyniku naboru.

Rozdzial 8.
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 20. 1. Dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz 5 kandydatow z najwigksza liczba punktéw nie podlegaja
ZWIOtOWi.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktorym nawiazany zostanie stosunek pracy wlacza sie do akt
osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne kolejnych kandydatow, o ktorych mowa w ust.1 pozostaja w dokumentacji naboru.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, nie odebrane osobi$cie w terminie miesiaca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja zniszczeniu.

Rozdzial 9.
Postanowienie koncowe

§ 21. llekro¢ w regulaminie naboru mowa jest o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Jeziorach Wielkich, nalezy przez to rowniez rozumie¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszymregulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 wraz z pdzn. zm.).

Zalaczniki:
1. Wniosek o zatrudnienie pracownika.
2. Formularz opisu stanowiska pracy.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
4. Protokot z przeprowadzonego naboru.
5. Informacja o wyniku naboru - pozytywna.

5a. Informacja o wyniku naboru - negatywna.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich

WZOR WNIOSKU O ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Znak sprawy.............. Jeziora Wielkie, .......cccoevveveererieennens

Wajt Gminy Jeziora Wielkie

W miejscu

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Zwracam sig¢ zprosba o rozpoczecie procedury rekrutacyjnej kandydatow na stanowisko urzednicze
pracownika samorzadoOWeg0 = ........ccceeevereververeerieeneesieeseeennes W ottt e

Uzasadnienie:

podpis, pieczatka osoby upowaznionej

AKCEPTUJE:
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich

WZOR OPISU WOLNEGO STANOWISKA PRACY
OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY

I. Informacje ogodlne dotyczace stanowiska pracy.

II. Wymagania kwalifikacyjne
1. Niezbedne:

podpis, pieczatka osoby upowaznionej
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Zalacznik Nr 3 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich
WZOR OGLOSZENIA O NABORZE
Jeziora Wielkie,.......ccocoeeeeveeeecinneneennene.

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie
oglasza nabér nr......... fuvesrnenns na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego -
w Urzedu Gminy Jeziora Wielkie

1. Wymagania niezb@dne: ...........cccoceeriiiiiiiinieiieeieete e

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys - CV;
3) kwestionariusz osobowy*;
4) kserokopie dyploméw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztalecenie;
5) oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

6) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji;
2) $wiadectw pracy;
3) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
4) innych dokumentow potwierdzajacych przydatno$¢ do pracy na danym stanowisku.
6. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa..........ccccvvvveennnnne. 0 g0dzinie.......ceevvverreenreererennen.
Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobi$cie w kancelarii Urzedu Gminy w Jeziorach
Wielkich lub przesyta¢ droga pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr ....../........
na stanowisko pracownika samorzadowego - ..........cccceceenienne W ottt Urzegdu Gminy Jeziora
Wielkie" na adres: Urzad Gminy w Jeziorach Wielkich 88-324 Jeziora Wielkie

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich po uptywie terminu do ich
sktadania nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéow spehiajacych wymagania formalne opublikowana zostanie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.jeziorawielkie.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Jeziorach Wielkich.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.jeziorawielkie.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich.
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*Kwestionariusz osobowy oraz wzoér os$wiadczen o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego
orzeczenia w przedmiocie skazania za przestepstwo popetlnione umyslnie oraz o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych pobra¢ mozna osobiscie w Urzedzie Gminy pokéj nr 13 -
Referat Organizacyjny i SPraw Obywatelskich lub ze strony internetowej www.bip.jeziorawielkie.pl

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

OSWIADCZENIA
1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem* si¢ z aktualnym regulaminem naboru na wolne stanowiska
urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie.

2. Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Jeziorach
Wielkich, zgodnie zart. 7 pkt 21 5, art. 23 ust.1-2 ustawy zdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) dla potrzeb procesu rekrutacji.

Zakres udostepnionych danych osobowych:
1) imi¢ i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) data i miejsce urodzenia;
4) imiona rodzicow;
5) numer telefonu;
6) wyksztalcenie.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz zostalem poinformowany w mys$l art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), zZe:

1) administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Jeziora Wielkie,

2) dane osobowe zbierane sa wcelu rekrutacji kandydatdéw na wolne stanowisko urzednicze i nie beda
przekazywane innym podmiotom,

3) mam prawo dostgpu do moich danych osobowych oraz mam mozliwos¢ ich poprawiania,
4) dobrowolnie podaje swoje dane osobowe.

3. Oswiadczenie o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przest¢epstwo popelnione
umyslnie oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczam, Ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za przestgpstwo popetnione umys$lnie oraz mam
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Jeziora Wielkie, dnia ..........cceevveveennnnee. czytelny podpis .....cccevcverveeieeiieieeie e

* niepotrzebne skresli¢

Id: C35443BE-B7B8-4E17-971C-B5D1EF2B3F0A. Przyjety Strona 2


www.bip.jeziorawielkie.pl
www.bip.jeziorawielkie.pl

Zalacznik Nr 4 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze

naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich
WZOR LISTY KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
Jeziora Wielkie, ......ccccoeeeeveveeeneneennnn.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne w naborze nr ........ feeresensene na wolne stanowisko
urzednicze pracownika samorzadowego w Urzedu Gminy
w Jeziorach Wielkich.

Informuje, Ze wymagania formalne w naborze na wolne stanowisko urzednicze spehniaja:
LP. Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania
L.
2.
3.

O miejscu iczasie dalszych czynno$ci zwiazanych znaborem ww. kandydaci powiadomieni zostana
indywidualnie droga telefoniczna.

Kandydaci, ktérzy nie spelnili wymogow formalnych, moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne w Urzedzie
Gminy Jeziora Wielkie.

Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie miesigca od dnia upowszechnienia ainformacjio wyniku

naboru podlegaja zniszczeniu.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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Zalacznik Nr 5 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich
WZOR INFORMACJI O WYBRANEJ PROCEDURZE SELEKCJI
Jeziora Wielkie, ......cccceeevveeeeeinnneennn,

Informacja o wybranej procedurze selekcji kandydatéow na stanowisko urzednicze pracownika

samorzadowego - w Urzedu Gminy Jeziora Wielkie

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzje, ze wobec kandydatow spelniajacych wymagania formalne, w dalszym
czasie naboru, zastosowana zostanie procedura selekcji polegajaca na
PrZeprowadzZeniU..........cceeververevenreneesnesnenenenenns

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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Zalacznik Nr 6 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich

WZOR PROTOKOLU PRZEPROWADZONEGO NABORU

Jeziora Wielkie,......cccccovvvveeeeireeeennnn.
PROTOKOL

przeprowadzonego naboru nr ....../....... kKandydatow na wolne stanowisko urzednicze pracownika

samorzadowego - w Urzedu Gminy Jeziora Wielkie
1. W naborze wzigto udziat ..... kandydatow. wymagania formalne spetnito ..... kandydatow.
2. Weryfikacji ofert dokonata Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniemWojta Gminy Jeziora Wielkie nr

....... [......z dnia .................... W skladzie:

PrzewodniCZacy:.......ccoooueeiieiieiiiitee et

CZIONEK: ...

CZIONEK: ...

CZIONEK: ... ittt

CZIONEK: ...t

3. Tabela przedstawia liczb¢ punktow przyznanych poszczegélnym kandydatom w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego.

LP. Imie 1 Nazwisko Adres Laczna ilo§¢ punktow
1.
2.
3.
4.
5.
4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:
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Zapoznalem si¢:
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Zalacznik Nr 7 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich
WZOR INFORMACJI O ZAKONCZENIU PROCEDURY NABORU
Jeziora Wielkie, ......ccccoeeeeveveeeneneennnn.

Informacja o zakonczeniu procedury naboru na stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego
w

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej informuje, ze w wyniku przeprowadzonego naboru wyloniono/
nie wyloniono kandydata na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego - ........ccccceeceeveeneenienns
W oetteeireereeresreeresresneenesne e Urzedu Gminy Jeziora Wielkie.

Kandydaci moga zapozna¢ sig¢ z protokotem przeprowadzonego naboru w Urzedzie Gminy Jeziora Wielkie -
pokéjnr ............

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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Zalacznik Nr 8 do regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich
WZOR INFORMACIJI O WYNIKU NABORU
Jeziora Wielkie, ......ccccoeeeeveveeeneneennnn.

Informacja o zakonczeniu procedury naboru na stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego

w
* Wojt Gminy Jeziora Wielkie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru nr .../... na
stanowisku pracownika samorzadowego - ..........cccceeciriiiiiniiieninnne W oeteereeeereeeeieeesreeereeeaeaens zatrudniony(a)
ZOStat(@) P. cvveveereere e, zamieszkaly(a) W ....oooeveevievieniecieeiens
*Wojt Gminy Jeziora Wielkie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru nr ..../.... nie doszto do

zatrudnienia zadnego kandydata.

Uzasadnienie:

Wéjt Gminy Jeziora Wielkie

* niepotrzebne skresli¢
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