ZARZADZENIE NR 44/2014
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 18 czerwca 2014 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Samooceny Urzedu.

Na podstawie art. 33 ust. 31 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013r. poz.
594 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Wcelu zapewnienia prawidlowego i skutecznego przeprowadzenia drugiej samooceny, zgodnie
z metoda CAF 2013, powotuje w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich Zespdt ds. Samooceny Urzedu (zwany
réwniez grupa samooceny), w skladzie:

1) Grazyna Le$niewska,
2) Ewa Zurawska,
3) Mirostaw Ossowski,
4) Jolanta Szydtowska,
5) Aleksander Mielcarek.
2. Do zadan cztonké6w Zespotu ds. Samooceny Urzedu nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny;
2) udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy;
3) przeprowadzenie indywidualnej drugiej samooceny:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczeg6lnych kryteriow,
c¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
e) sporzadzanie raportow;
4) udziat w drugiej samoocenie wspoélne;j:
a) wspomaganie procesu osiagania konsensusu,

b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow przewodniczacemu grupy
samooceny i Koordynatorowi CAF;

5) udzial w wyborze dziatan, ktore zostana zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia;
6) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych;
7) udziat w wyborze dziatan, ktore zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia;

8) udzial w tworzeniu planéw doskonalenia; realizacja zadan okre§lonych przez przewodniczacego grupy
1 Koordynatora CAF.

§ 2. 1. Do pehienia funkcji przewodniczacego Zespotu ds. Samooceny Urzedu powotuje Pania Ewe Zurawska.

2. Do zakresu odpowiedzialnosci iuprawnien przewodniczacego Zespolu ds. Samooceny Urzgdu nalezy
w szczegolnosci:

1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem drugiej samooceny w Urzedzie,
2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac grupy samooceny,
3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkow grupy samooceny,

4) dokonanie oceny indywidualne;j,
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5) doprowadzenie do osiagnigcia konsensusu w ramach oceny wspolne;j,
6) rozwiazywanie wszelkich konfliktow powstatych w grupie samooceny,

7) dostarczenie Koordynatorowi CAF wszystkich dowodoéw pozyskanych w ramach oceny poszczegdlnych
kryteriow oraz zestawienia zbiorczego mocnych stron Urzgdu oraz obszaréw wymagajacych usprawnien,

8) przygotowanie wraz z Koordynatorem CAF sprawozdania z wynikdéw samooceny,

9) analiza wynikow, przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych,

10) biezaca wspotpraca z Koordynatorem CAF,

11) biezace przekazywanie Kierownictwu Urzedu informacji na temat realizowanych zadan.

§ 3. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich do udzielania Zespotowi ds.
Samooceny Urzedu wszelkiej pomocy zwiazanej z zastosowaniem metody CAF 2013 w ramach procesu drugiej
samooceny jako istotnego elementu diagnozy stanu i funkcjonowania Urzedu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi CAF.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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