ZARZADZENIE NR 55/2013
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 4 grudnia 2013 r.

w sprawie powotlania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust 11 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590
z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6Zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej "Zespotem", jako organ pomocniczy Woéjta Gminy Jeziora
Wielkie w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego okreslonych ustawa.

§ 2. W sktad zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu - Wéjt Gminy;
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Sekretarz Gminy;
3) Sekretarz Zespotu - Podinspektor ds. obronnosci, spraw wojskowych i p/poz
4) Cztonkowe Zespotu:
- Skarbnik Gminy;
- Kierownicy Referatéow Urzedu Gminy:
a) Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich,
b) Referat Finansow,
c) Referat Rolnictwa Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej,
- Dyrektorzy i Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy;
- Komendant Gminny OSP;
- Prezesi Jednostek OSP.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu, w zaleznosci od sytuacji, moze uzupeini¢ sktad Zespotu poprzez wyznaczenie lub zaproszenie do
udziatu w jego pracach:

1) oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Jeziorach Wielkich lub jednostkach organizacyjnych gminy;
2) przedstawiciele jednostek pomocniczych Gminy Jeziora Wielkie - sottysow;
3) przedstawicieli instytucji i organizacji spotecznych;
4) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych, stowarzyszen i innych instytucji.
§ 4. 1) Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Jeziora Wielkie 36.

2) W przypadku braku mozliwos$ci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktérej mowa w ust 1, zapasowym miejscem pracy
Zespotu jest siedziba Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji Jeziora Wielkie 82.

§ 5. Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla Regulamin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2008 Wéjta Gminy Jeziora Wielkie z dnia 18 sierpnia 2008 r. w sprawie sktadu, organizacji,
siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 55/2013
Wojta Gminy Jeziora Wielkie

z dnia 4 grudnia 2013 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziatl 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej "Regulaminem", okre$la organizacje i tryb pracy
Zespotu.

§ 2. Zespo6t dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 ze zm.);

2) zarzadzenia Nr 55/2013 Wojta Gminy Jeziora Wielkie z dnia 4 grudnia 2013 r. w sprawie Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego;

3) planu pracy Zespotu.

Rozdziat 2.
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

§ 3. Do szczegbétowych zadan Zespotu nalezy:
I. w fazie zapobiegania:
a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na obszarze gminy,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup isrodowisk spotecznych
gminy szczegoblnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

c) opiniowanie przepiséw z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,

d) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu izrdédet ich pozyskiwania, przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢
realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu,

e) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonywawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby ratownicze,

f) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze prewencyjnym;
I1. w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwo$ci rozwiniecia stanowiska pracy Zespotu w obiekcie zastepczym,

c) opracowanie, weryfikacja iaktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraztechnicznych zzakresu komunikacji
(Yacznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen i ich skutkéw, utrzymania w gotowo$ci systemu ostrzegania i alarmowania,

d) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy izakresu wrelacjach ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu,

e) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie o pomoc oraz trybu i zakresu jej udzielania z poziomu
powiatowej administracji samorzadowej oraz szczebla wojewddzkiego,

f) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

g) przygotowywanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy humanitarnej dla
ludnosci poszkodowanej,

h) okreslenie zasad i kreowanie politykiinformacyjnej z zakresu realizowanych przez Wéjta i wszystkie elementy organizacyjne
systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego przedsiewzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie,

i) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci na terenie gminy lub poza jej obszarem
oraz wyciagganie wnioskéw zapewniajgcych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

j) organizowanie iprowadzenie gier decyzyjnych ic¢wiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespotu isit ratowniczych do
skoordynowania i skutecznego prowadzenia dziatan,

k) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan;
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III. w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych iporzadkowo ochronnych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy Zespotu w utadzie catodobowym,

c) uruchomienie systemoéw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wéjta funkcji
kierowania w warunkach stanu Kkleski zywiotowej lub zdarzenia oznamionach kleski zywiotowej oraz zarzadzania
kryzysowego na obszarze gminy,

d) zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspédtdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych organéw administracji
publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

e) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno- taktycznych majacych na celu wtasciwe i skuteczne
wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatain w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych
warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng iopieke
psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie na szczeblu Gminy punktéow
informacyjnych dla ludno$ci,

i) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i Srodkéw na potrzeby akcji ratowniczych ze szczebla powiatowego,
wojewo6dzkiego, centralnego, w tym znajdujacych sie w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej,

j) wprowadzenie w zycie aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do wiasciwego kierowania przez Wojta
dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub wynikajacym z zarzadzania kryzysowego i ich
usuniecia na obszarze gminy,

k) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,
1) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.
IV. w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskdw uprawnionych organdéw i instytucji o udzielenie pomocy
finansowej i rzeczowej na usuniecie strat i szkdd wywotanych kleska zywiotowa lub innymi zdarzeniami kryzysowymi,

b) zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski zywiotowej lub zdarzeniami kryzysowymi,
c) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowane;j,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji sSrodkéw pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci
poszkodowane;j,

€) monitorowanie mozliwo$ci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

f) monitorowanie prawidtowosci iskutecznosci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych iprocesu wyptat $wiadczen
odszkodowawczych na rzecz instytucji i os6b fizycznych,

g) podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, Srodkéw i zasobéw stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego
osiagniecie ich peinej gotowosci i zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie imonitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji zwigzanych
z przywréceniem sprawnosci infrastruktury krytycznej, technicznej, budowlanej, produkcji przemystowej iustug, o$wiaty
i wychowania, kultury i sztuki,

i) koordynowanie imonitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji zwigzanych
z przywréceniem réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu Srodowiska naturalnego,

j) opracowanie ocen, opinii ianaliz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu wypracowania i podjecia realizacji
wnioskéw i zalecent majgcych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci powiatu, jako catosci na negatywne skutki kleski
zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie projektéw prawnych ipropozycji zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci
i skuteczno$ci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia
o znamionach kleski Zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

1) wnioskowanie o potrzebie aktualizacji gminnego planu reagowania kryzysowego,
m) opracowanie wnioskéw Wéjta Gminy i wystapienia o pomoc do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
§ 4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;
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2) wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dzialan w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski zywiotowej nie
uwzglednionej w gminnym planie zarzadzania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednoczesnie;

3) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych w dyspozycji Wéjta;
§ 5. Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezgcych prac Zespotu;

3) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

4) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt iewentualnego wdrozenia w powiecie nowych rozwigzan majacych wplyw na
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

5) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu;
6) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

7) nadzorowanie ikoordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych zewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem
i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej sieci zarzadzania gming;

9) kierowanie opracowaniem Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacjami;
10) nadz6r nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

11) nadz6r nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

12) nadz6r nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen.

§ 6. 1) Cztonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej instytucji. Realizacja tych zadan ma
zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania
oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i Srodkami innych gmin
w powiecie.

2) Dodatkowo do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:
a) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen;
b) udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;

¢) udzial w organizowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i srodowiska naturalnego, a takze
przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

d) utrzymania w gotowosci sit i Srodkéw, bedacych w ich gestii, przewidywanych do dziatania;
e) dokumentowanie dziatan;
f) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

g) organizacja wspdtdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit
i Srodkéw w dziataniach;

h) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu integracje i koordynacje dziatan na
obszarze gminy;

i) wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych dziatan;
j) wspétudziat w opracowywaniu raportu z dziatan;

k) na polecenie Przewodniczacego prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska
naturalnego;

1) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

m) zapewnienie udziatu ekspertéw i specjalistéw z danej dziedziny dziatania;

n) nadzdér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.
§ 7. Sekretarz Gminy odpowiada za polityke informacyjna Zespotu.

Rozdziatl 3.
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 8. Plan pracy Zespotu, opracowuje sie na dany rok kalendarzowy. Propozycje tematéw do planu przedktadaja cztonkowie
Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

§ 9. 1) Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu, zgodnie z planem pracy, o ktérym
mowa w § 8.

2) W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu moze zwotywac i im przewodniczy¢ Zastepca Przewodniczacego.
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3) W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek cztonka Zespotu moze zwotywac posiedzenia Zespotu poza rocznym planem, o ktérym mowa w ust. 1.

4) Posiedzenia Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwotywane w jego niepelnym sktadzie lub

w formie Sztabu Kryzysowego.

§ 10. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, Przewodniczacy obrad, moze

wprowadzic¢ tajno$¢ tych obrad.

§ 11. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Przewodniczacy obrad,

w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§ 12. Obieg informacji dotyczacy prac Zespotu odbywa sie poprzez Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdziatl 4.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§13.
I. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) roczny plan pracy Zespotu;

3) plany treningéw i ¢wiczen;

4) protokéty posiedzen Zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;

5) analizy, oceny i opinie;

6) raporty biezace i okresowe;

7) polecenia, zarzadzenia, decyzje;

8) inne niezbedne dokumenty.

§ 14. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Podinspektor ds. obronnosci, spraw wojskowych i p/poz.

Woéjt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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