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|. Poziom bezrobocia

Rok 2013 jest kolejnym, w ktorym naptt wzrost liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Mogilnie w kitcu wrzénia 2013 roku
wynosita 3868 osbéb, w tym 2266 kobiet. W poroéwnadai wrzénia 2012 roku jest ona

wyzsza 0 471 oséb, a do winéa 2011 roku o 538 0sob.

miesigc liczba bezrobotnych kobiety
Wrzesien 2013 roku 3868 2266
Wrzesien 2012 roku 3397 2099
Wrzesien 2011 roku 3330 2126

liczba bezrobotnych kobiety

O Wrzesien 2013 B Wrzesien 2012 [0 Wrzesien 2011




Bezrobotni zarejestrowani wg miast i gmin w 2013 212 i 2011 rok:

Gmina Wrzesien 2013 rok Wrzesien 2012 rok Wrzesien 2011 rok
ogotem 931 829 780
Miasto Mogilno
kobiety 552 512 526
ogotem 1055 906 877
Gmina Mogilno
kobiety 653 599 609
ogotem 573 500 498
Miasto Strzelno
kobiety 329 307 293
ogotem 508 459 455
Gmina Strzelno
kobiety 300 280 276
ogotem 362 299 312
Dabrowa
kobiety 205 177 198
ogotem 439 404 408
Jeziora Wielkie
kobiety 227 224 224




Odnotowane zmiany najlepiej odcz§tanazna poprzez anakzfunkcji stopy bezrobocia,

ktora na koniec sierpnia 2013 roku dla powiatu vafa021,6 % i wzrosta w stosunku do
sierpnia 2012 roku o 2,3 %, a do sierpnia 2011 roku9 %. W wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim w analogicznym okresie stopa bezroboai&aniec sierpnia 2013 roku wynosita
17,3 % i wzrosta 0 0,7 % w stosunku do sierpnia22f@ku. W skali catego kraju na koniec
sierpnia 2013 roku stopa bezrobocia wynosita 13,086t to o 0,6 punktéw procentowych

wigcej niz na dzié 31.08.2012 roku.

Ponizsza tabela przedstawia stopbezrobocia na terenie powiatu moggkiego w
zestawieniu ze staezrobocia w wojewodztwie i w kraju.

Stopa bezrobocia %

Wyszczegolnienie Polska Wojewodztwo kgjawsko- Powiat mogilenski
pomorskie

Sierpien 2013 rok 13,0 17,3 21,6

Sierpien 2012 rok 12,4 16,6 19,3

Sierpien 2011 rok 11,8 15,9 19,7

Polska

kujawsko-

pomorskie

|

Powiat mogile nski

O Sierpie n 2013 M Sierpie n 2012 [ Sierpie n 2011




Il. Stan i struktura bezrobocia na terenie gminy Jeiora Wielkie

1. Poziom bezrobocia

Wedlug stanu na dzie30.09.2013 roku w rejestrach tut. eolm pozostawato 439 oséb
bezrobotnych, z tego 227 kobiet. Oznacza to wzpogiomu bezrobocia w poréwnaniu do

Wrzesien 2013 rok Wrzesien 2012 rok Wrzesien 2011 rok

439 404 408

wrzesnia 2012 roku 035 os6b, tj. 0 8,0 %, a do émiz 2011roku o 7,0 %.

404

O Wrzesien 2013 B Wrzesien 2012 O Wrzesien 2011

2. Bezrobotni z prawem do zasitku

W ostatnich latach odnotowujemy tendencje wiahezby os6b pobieragych zasitek dla
bezrobotnych. Na koniec wrgaa 2013 roku udziat liczby z prawem do zasitku wgih 86
os6b, co stanowi 10,6 % ogoétu bezrobotnych. Jakikayz poniszego wykresu nasiit
wzrost udziatu oséb uprawnionych do zasitku w ogplitzbie bezrobotnych w stosunku do
wrzesnia 2012 roku o 10 osob.
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3. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanawvypadkow dziataa dwoch zmiennych: naptywu do
bezrobocia i odptywu z bezrobocia. Okres od stywziu wrzénia 2013 roku charakteryzuje
si¢ przewag odptywu bezrobotnych ( wytzono z ewidencji 383 osoby) nad naptywem
bezrobotnych (zarejestrowano 339 o0so6b). Kalednotowa, ze spdrod 339 o0séb
zarejestrowanych, 264 osoby (77,9 %) powrdcito gjestraciji po raz kolejny. Z ewidencji
bezrobotnych wylczono 383 osoby. Najagcej, tj. 207 osob (54,0%) wydzono z powodu
podicia pracy, niepotwierdzenia goto¥ed do pracy- 55 oséb (14,4 %), odmowy bez
uzasadnionej przyczyny propozycji pracy- 3 osoby %) oraz z powodu dobrowolnej
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej- 13 os@84B

207

O podjecie pracy

@ niepotwierdzenie gotowosci do pracy

O odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozyciji pracy
O dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotne;j

4. Kobiety

4.1 Bezrobotne kobiety zarejestrowane w Powiatowytdrzedzie Pracy

Stan na koniec llos¢ kobiet % o0g6tu bezrobotnych
Wrzesien 2013rok 227 51,7%
Wrzesien 2012 rok 224 55,4%
Wrzesien 2011 rok 224 55,0%




Bezrobotne kobiety

224 227

O Wrzesien 2013 B Wrzesien 2012 O Wrzesien 2011

4.2 Bezrobotne kobiety z prawem do zasitku

Stan na koniec llo$¢ kobiet % og6tu bezrobotnych kobiet
Wrzesien 2013 rok 25 11,0%
Wrzesien 2012 rok 31 13,8%
Wrzesien 2011 rok 39 17,4%
25

31

O Wrzesien 2013 B Wrzesien 2012 O Wrzesieh 2011




5. Bezrobotna mtodzié (osoby do 25 rokuzycia)

Wsréd ogotu bezrobotnych najliczniejsaubpopulag tworzy mtodzie w wieku do 25 lat,
ktOrej stopa bezrobocia jest zawszezgaa w porownaniu z pozostatymi grupami wiekowymi
i wynosi 30,3%, wrod kobiet udziat ten wynosi 30,8%. Udziat ten mm@ rocznym
wahaniom- wiaze sk to bezpérednio z naptywem oséb miodychdazacych nauk w szkole

I rejestrupcych se.

— Osoby do 25. roku zycia w A
Miesigc liczbach bezwzglednych % do og6tu liczby bezrobotnych
styczen 2013 rok 141 28,4
luty 2013rok 142 28,0
marzec 2013 rok 138 27,4
kwiecieh 2013 rok 127 27,4
maj 2013 rok 132 28,7
czerwiec 2013 rok 139 29,3
lipiec 2013 rok 128 29,5
sierpien 2013 rok 127 29,7
wrzesien 2013 133 30,3
wrzesien 2013 | 133
sierpien 2013 | 127
lipiec 2013 | 128
czerwiec 2013 | | 139
maj 2013 [ 132
kwiecien 2013 | 127
marzec 2013 | 138
luty 2013 | 142
styczen 2013 [141
\ \ \
115 120 125 130 135 140 145



6. Osoby powyej 50 roku zycia

Osoby powyej 50. rokuzycia znajduj sic w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Udziat tej grupy stanowi 17,5 % (77 osOb) wobectodiezrobotnych. Ich udziat w latach
poprzednich systematycznie malal, po czym gacmzrasté w ostatnim okresie, co
zilustrowano w poriszej tabelce i w wykresie.

Miesigc Liczba bezrobotnych llos¢ kobiet
Wrzesien 2013 rok 77 34
Wrzesien 2012 rok 63 24
Wrzesien 2011rok 49 22
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7. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na koniec wrzénia 2013 roku w tut. uedzie zarejestrowanych byto 250 os6b diugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajych bez pracy w rejestrze gdu lacznie przez okres ponad 12
mieskcy w ostatnich dwdch latach, z vagkeniem okresoéw odbywania &tia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowd%6ogotu bezrobotnych. Diugotrwale
bezrobotnych kobiet byto 145 (63,9%).

Diugotrwale bezrobotni

OOgo6tem WKobiety

Miesi ac w liczbach % do ogotu liczby kobiet % do ogotu liczby
a bezwzgl ednych bezrobotnych y bezrobotnych
styczen 2013 rok 272 54,7 156 61,7
luty 2013rok 277 54,5 157 63,3
marzec 2013 rok 277 55,0 153 62,7
kwiecieh 2013 rok 247 53,3 141 63,2
maj 2013 rok 256 55,6 149 66,8
czerwiec 2013 rok 256 54,0 151 63,7
lipiec 2013 rok 230 53,0 133 62,4
sierpien 2013rok 240 56,1 143 65,3
wrzesieh 2013 rok 250 57,0 145 63,9
300
272 277 277
— ] ] 256 256 250
250 +— 217 — — 230 240
200 1
156 157 151
153 | 1141 | n49 133 143 145
150 +—
100 1
50 14—
0
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec  sierpien wrzesien
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
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8. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Niepokopcym zjawiskiem w 2012 roku jest utrzymay sk wciaz na wysokim poziomie
udziat os6b bez kwalifikacji zawodowych, ktory naniec wrzénia 2013 roku wynosi 32,8%
ogotu bezrobotnych ( tj. 144 osoby). W strukturzezrobocia najwicej osOb posiada
wyksztatcenie zawodowe- 39,6%. Niecogodj stanowq osoby posiadafe wyksztatcenie
gimnazjalne i poriiej oraz policealne krednie zawodowe- 45,8%, a najmniejsza grupa
posiada wyksztalcenie viryze-4,3 %.

wyzsze olicealne srednie zasadnicze imnazjalne
Y P ogolnoksztatcace zawodowe 9 ]
ogotem kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | og6tem | kobiety
Wrzesien
2013 19 13 98 59 45 36 174 75 103 44
Wrzesien
2012 21 18 75 55 44 34 172 75 92 42
Wrzzoelsfn 27 18 84 58 53 34 155 68 189 46
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ogo6tem | kobiety | ogétem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety

wyzsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
ogolnoksztatcace zawodowe
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9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wrzesien 2013 rok Wrzesien 2012 rok Wrzesien 2011 rok
ogotem % ogoétem % ogotem %
do 1 miesigca 46 10,5 42 10,4 36 8,8
1-3 miesiecy 46 10,5 53 13,1 57 14,0
3-6 miesiecy 55 12,5 55 13,6 52 12,7
6-12 miesiecy 114 26,0 91 22,5 78 19,1
12-24 miesiecy 20 20,5 64 15,8 103 25,2
powyzej 24 miesiecy 88 20,0 99 24,5 82 20,1
120 114
103
100 99
90 88 91
80 -
64
55
60 3 -
46 46
42
40 —
20 -
0
wrzesien 2013 wrzesien 2012 wrzesien 2011
Eddo 1 miesigca W 1-3 miesiecy [13-6 miesiecy
[06-12 miesiecy W 12-24 miesiecy O powyzej 24 miesiecy
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lll. Aktywizacja osob bezrobotnych z terenu powiatumogilenskieqo
w roku 2012 i 2013 (stan na 30.09.2013r.)

1. Srodki na aktywizacje realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2011 - 2013¢dalace w dyspozycji PUP w Mogilnie.

Lp. Cel/Program Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane | -, gg5 g0 0g 2852 600,00 3 154 700,00

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne

—

Srodki na realizagj projektu
2. systemowego wspéifinansowanego z 1 485 900,00 1 493 000,00 2 750 600,00
Europejskiego Funduszu Spotecznedo

Srodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

Srodki na realizagj projektow

4. konkursowych wspotfinansowanych z - 267 547,50 439 713,84

Europejskiego Funduszu Spotecznegq *)
Srodki na realizagj projektu w
partnerstwie z WUP w Toruniu

5. wspotfinansowanego z Europejskiegq

Funduszu Spotecznego w ramach

Poddziatania 6.2 PO KL**)

RAZEM | 6201 400,00 651257250 7 465 741,84

1832 700,00 1488 500,00 133 400,00

410 925,00 987 328,00

o
1

*) Trzy projekty w ramach pozyskanych w 2012 i 2018odkow realizowaneasw latach 2012-1014. Og6tem
kwota na realizaejprojektow wynosi 857 120,38 zt
**) Projekt realizowany jest w latach 2012 -2014.

8000 000

B Rok2011 mRok2012 mRok2013

7000 000
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2. Podziat i wykorzystaniesrodkow Funduszu Pracy (algorytm) na
aktywizacj¢ 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec wrgria 2013r.
Lp. Forma aktywizacji Llrgﬁgzzosdzltjow Zaaglgoa:ji%vv\(,anie wyicr)(;gl;éti?lia
racy
1. | Szkolenia - ogdtem 121 820,00 111 820,00 10 000,00
a. | koszt kursu 43 500,00 43 500,00 0,00
b. | koszt stypendium 72 320,00 63 320,00 9 000,00
c. | koszt dojazdu 6 000,00 5 000,00 1 000,00
2. | Studia podyplomowe - ogétem 8 891,00 8 508,80 382,20
a. |koszt studiow 2 291,00 2 291,00 0,00
b. |koszt stypendium 6 600,00 6 217,80 382,20
3. | Egzaminy 1 000,00 660,00 340,00
4. | Pozyczki szkoleniowe 0,00 0,00 0,00
5. Fs’erggﬁ/\j;té“é"oe‘:%“z% w tym kontynuacja 509 505,00 504 128,74 5 376,26
a. | 031 Program "Rowni na rynku pracy" 2792,16 2792,16 0,00
b. | 032 Program "Stawiamy na miodych" 5 866,72 5 866,72 0,00
c \(/JVi3e4kEIogram "Aktywni zawodowo w kazdym 845,86 845,86 0.00
d. | Prace interwencyjne z Funduszu Pracy 500 000,26 494 624,00 5 376,26
6. | Roboty publiczne 252 000,00 252 000,00 0,00
7. 455t§’ilez’ ‘Z",:)tym kontynuacja Rezerwy (174 139638400| 139322112 3162,88
a. | 031 Program "Rowni na rynku pracy" 36 131,34 36 131,34 0,00
b. | 032 Program "Stawiamy na miodych" 128 539,54 128 539,54 0,00
c Sv?:kirogram "Aktywni zawodowo w kazdym 978724 978724 0.00
d. | Staze z Funduszu Pracy 1221 925,88 1218 763,00 3162,88
Jednorazowe s$rodki na podj ecie dziat. gosp.
8. | oraz utworzenie lub przyst apienie do 40 000,00 40 000,00 0,00
spétdzielni socjalnej - ogétem
a. |Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gosp. 40 000,00 40 000,00 0,00
b 3(e;dsnpoér%zzti)g\|/§i ssr(;)C(?I;:nuet}Norzeme lub przystapienie 0.00 0.00 0.00
9. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 711 000,00 689 306,02 21 693,98
10. | Koszty dojazdu 14 000,00 10 500,00 3 500,00
11. | Koszty zakwaterowania 1 000,00 0,00 1 000,00
12. | Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezng 2 000,00 1 100,00 900,00
13. | Prace spotecznie uzyteczne 76 100,00 76 100,00 0,00
14. | Badania lekarskie i psychologiczne 10 000,00 6 905,00 3 095,00
15. | Stypendia z tytutu nauki 10 000,00 7 236,00 2 764,00
16. | Refundacja skltadek KRUS 1 000,00 0,00 1 000,00
Ogotem 3154 700,00 3101 485,68 5321432
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3. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Powiatowy Urad Pracy w Mogilnie w roku 2013 w ramastodkow PFRON realizowat dodatkowe

zadania wspierage rehabilitagg zawodows o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych oraz

poszukugcych pracy nie pozostgych w zatrudnieniu.

Lp. Rok 2013
Przeznaczenigrodkow PRFON Srodki Liczba 0s6b
(w zh zaktywizowanych
1. | Srodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej 30 000,00 1
o Wyposa’emga lub dopo%nle_ stanowiska pracy 30 000,00 1
dla osoby niepetnosprawnej
Razem 60 000,00 2

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrepeatmsobami w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy i korzystaj z form aktywizacji finansowanych zZeodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

4. Dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra PiPS.

Rok 2012

Powiatowy Urad Pracy w Mogilnie w 2012 r. ubiegateso dodatkowesrodki Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecgzma realizagi m.in. 3 programOéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobdcaktywizacji zawodowej adresowanych do
nastpujacych grup oséb bezrobotnych:

1.
2.
3.

bezrobotni do 30 rokuzycia - program ,,Stawiamy na mtodych”;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia - program ,Aktywni zawodowo w kalym wieku”;
bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy(zgodnie z art. 49 Ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyvegatkiem bezrobotnych do 25 rokycia
oraz bezrobotnych powsgj 50 rokuzycia) — program ,ROwni na rynku pracy”.

Okres realizacji ww program&w: wrzesnia 2012 r. — 28 luty 2013 r.

Koszty kontynuacji aktywnych form (staze, prace interwencyjne) realizowanych
w ramach ww. programoOw, zostaly sfinansowane ze&rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na rok 2013 r. wg algorytmu (uwzgidniono w tabeli w pkt 2)

16



Rok 2013

W 2013 roku PUP w Mogilnie wnioskowat o dodatkosvedki Funduszu Pracy na realizacj
Programu skierowanego do 0sOb bezrobotnych zrmgth s¢ w szczegdlnej sytuacji na
runku pracy(zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienianstytucjach rynku pracy)
Whioskowano o kweat205 200 zt, a otrzymano 133 400 zi.

W ramach ww. programu zaplanowano:

- staze dla 16 0s0b sta,

- prace interwencyjne dla 10 oséb,

- refundacg kosztéw wyposzenia lub doposaenia 3 stanowisk pracy.

Catkowita planowana wartos¢ projektu wynosi 182 788,00 zt, w tym 133 400,00 zt
ze srodkow Funduszu Pracy pochodgcych z rezerwy MPIPS, pozostate 49 388,00 zt ze

srodkow Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu.

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI “ EUROPEJSKI *; :
NARQDOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S 4 *

URZAD PRACY

5. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fundusi Spotecznego.

PROJEKT SYSTEMOWY

W 2013 r. PUP w Mogilnie kontynuuje realizagjrojektu systemowego, ktory rozpatsie
w roku 2008, pod nazw,Inwestycje w rozwoj zawodowyiv ramach Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeireawodowej 0séb

bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych mieszkav powiatu mogiléskiego z uwzgldnieniem

0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Catkowita warto$¢ projektu w 2013 roku wynosi 2 750 600,00 zt.

. Limit srodkow Planowana liczba
Forma wsparcia o
(w zh uczestnikow
Poradnictwo zawodowe 0,00 403
Pdsrednictwo pracy 0,00 371
Staze 2399 374,00 371
Jednorazoweérodki na rozpoozie dziat. 280 000,0( 14
gospodarczej
Szkolenia indywidualne 71 226,00 18
Ogotem 2 750 600,00 403*

* Liczba uczestnikéw projektu nie jest samczestnikow poszczegolnych form aktywizaciji ze wdg na fakt,  uczestnicy
w ramach projektu magkorzysta z wiecej niz jednej formy wsparcia.

PROJEKTY KONKURSOWE

1. PUP w Mogilnie zakaczyt realizacg projektu pn.: ,Potencjal kobiet 50+” w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO Kl/sparcie 0s6b pozost@iych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. W ramach projektu wsparciem zostato etjggh 20 kobiet pow. 50 roku zycia

doswiadczajcych szczegolnych trudsa z powrotem na rynek pracy.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.04.201@ar31.05. 2013 r.

Catkowita warté¢ wydatkéw rozliczona w ramach projektu wynio@a0 515,77 zt Wskanik
efektywndaci zatrudnieniowej w ramach projektu zostahgsiety na poziomie 73,68%.

W ramach projektu zostaly zrealizowane gagiace formy wsparcia:

Srodki wydatkowane .
. Liczba
Forma wsparcia w latach 2012-2013 -
uczestnikow
(w zbh)
Poradnictwo zawodowe w ramach kosztow wiasnych 20
Pasrednictwo pracy w ramach kosztow wiasnych 20
Szkolenia: Kasjerka — fakturzystka oraz d
Opiekunka dziegca i 0s6b starszych 64 629,23 20
Staze (6 miesgcy) 145 886,52 20
Ogotem wydatki 210 515,71 20*

* Liczba uczestnikéw projektu nie jest samczestnikow poszczegdélnych form aktywizacji ze wdg na fakt, 2 uczestnicy
w ramach projektu korzystag kazdej formy wsparcia.
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. PUP w Mogilnie zakfaczyt realizacg projektu pn.;Staz przepustka do aktywnosci zawodowej”
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KMsparcie o0s6b pozostaych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracyV ramach projektu wsparciem zostatoetygjh 31 oséb(w tym 27
0s6b do 25 rz. i 4 osoby pow. 50 £.).

Projekt realizowany byt w okresie od 01.08.201@ar.31.07.2013 r.

Catkowita warté¢ wydatkéw rozliczona w ramach projektu wynio@386 257,90zt Wskaznik
efektywndaci zatrudnieniowej w ramach projektu zostalkgsiety na poziomie 51,72% (wg stanu
na dzieé 14.10.2013r.

W ramach projektu zostaty zrealizowane gasfpice formy wsparcia:

Srodki wydatkowane .
Forma wsparcia w latach 2012-2013 o
uczestnikow
(w zh
Poradnictwo zawodowe w ramach kosztéw wiasnyc¢h 31
Pdsrednictwo pracy w ramach kosztéw wiasnyc¢h 30
Szkolenia z zakre;u uMeENOsC aktywnego 2183521 31
poszukiwania pracy
Staze (6 miesicy) 214 422,64 29
Ogotem 236 257,9( 31*

* Liczba uczestnikéw projektu nie jest samczestnikéw poszczegolnych form aktywizaciji ze wdg na fakt,  uczestnicy
w ramach projektu korzystay kazdej formy wsparcia.

3. PUP w Mogilnie realizuje projekt pn,Kobiety géra” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL
Wsparcie 0s6b pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pratyramach projektu
wsparciem zostato oftiych 25 kobiet, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.201&0r31.05.2014 r. Catkowita wastoprojektu
wynosi309 326,88 ziPlanowana efektywridé zatrudnieniowa wynosi min. 45 %.

W ramach projektu realizowang sastpujace formy wsparcia:

Limit $rodkow na Planowana liczba
Forma wsparcia lata 2013-2014 o
uczestnikow
(w zb)

Poradnictwo zawodowe w ramach kosztow 25

wiasnych
Pdsrednictwo pracy w ramach kosztow 25

wiasnych

Szkolenia grupowe: ,Opiekunka dzieca i os6b

starszych” oraz ,Piefjnacja terenow zielonych” 86 467,2( 24
Staze (6 miesicy) 222 859,64 24
Ogodtem 309 326,849 25*

* Liczba uczestnikéw projektu nie jest samczestnikéw poszczegolnych form aktywizaciji ze wdg na fakt,  uczestnicy

w ramach projektu korzystay kazdej formy wsparcia.
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Projekt systemowy realizowany w partnerstwie z WURv Toruniu

LS WOIEWODATWO UNIA EUROPEJSKA SRR

KAPITAt LUDZKI ‘% N s || G il -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NG OO UmiAD PAACY FUNDUSZ SPOLECZNY .
Przedsigblorczoéé szansg na rozwéj regionu kujawsko-pomerskiego

Powiatowy Urad Pracy w Mogilnie uczestniczy w realizacji projgkPrzedsig¢biorczosé szang na
rozwéj regionu kujawsko-pomorskiego””, realizowanego przez Wojewddzki Wd Pracy
w Toruniu w partnerstwie z powiatowymi gdami pracy z terenu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie orampcja przedsgbiorczdci i samozatrudnienia,
Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkichoframu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

2013.

Projekt jest wspdifinansowany zeodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.

Gtownym celem projektu jestworzenie w latach 2012 - 2014 warunkow do pogliia dziatalndsci
gospodarczej dla 2529 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w g@owiych urgdach pracy
znajdupcych s¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu Powiatowy W Pracy w Mogilnie udzieli wsparcidgd osobom bezrobotnym
(23 osobom w 2012 r. oraz 51 osobom w 2013 r2,czego jednorazowerodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej otrzyma min. 59 os6b (19 os6b w20draz 40 oséb w 2013 r.).

UCZESTNICY PROJEKTU

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowymdzie pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego spetniage jeden z nagbujacych warunkow:

a) wiek do 25 rokuycia,

b) wiek powyzej 50 rokuzycia,

C) posiadanie orzeczenia o niepetnospraeino

d) kobieta,

e) status osoby dtugotrwale bezrobotnej,

f) mieszkacy gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miast 25 tys. mieszkecow.

W projekcie szczegolnie preferowangdip osoby nalgace do grupy osébo 25 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, osoby niepetnosprawnerazkobiety.
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OFEROWANE FORMY WSPARCIA

e poradnictwo zawodowe oraz stworzenie lub aktugi&zbdywidualnego Planu Dziatania

» szkolenie z zakresu ,ABC przedbiorczaci” (stypendium szkoleniowe + zwrot kosztow
przejazdu na szkolenie)

« $rodki na podjcie dziatalndci gospodarczej (dotacja)

« informacje nt. instytucji udzielagych wsparcia (doradczego i finansowego) nowopdwrsta
firmom

REKRUTACJA

Nabor uczestnikdéw projektu:

|—16.07.2012 r. do 24.08.2012 r.

I —01.02.2013 r. do 28.02.2013 r.

Il —17.06.2013 r. do 05.07.2013 r.

Wigcej informacji:www.przedsiebiorczosc.wup.torun.pl

Uczestnicy projektu magskorzysta dodatkowo z bezptatnych ustug doradczych udzielarmpyrzez

instytucje wspierace przedsbiorcza¢ w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim - (Punkty
Konsultacyjne Krajowego Systemu Ustug).

Limit srodkéw na
Forma wsparcia lata 2012-2014 | Liczba uczestnikéw
(w zbh)
Szkolenia: ABC Przedabiorczaci 48 158,48 74
Jednorazowérodki na pod@c_le dziatalndci 1337 601,54 59
gospodarczej
Ogotem 1 385760,02 74*

* Liczba uczestnikéw projektu nie jest samczestnikéw poszczegolnych form aktywizaciji ze wdg na fakt,  uczestnicy
w ramach projektu korzystay kazdej formy wsparcia.

6. Parednictwo pracy

W sposob indywidualny udzielana jest pomoc bezmpat i poszukujcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz prasgdan W pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W roku 2013 poza ofertami pracy subsydiowanej ra@@ej wysepowaty oferty pracy
w nastpujacych zawodach:

= Kierowca kat C, CE

= Pracownik budowlany

= Robotnik gospodarczy

= Opiekunka

= Pracownik biurowy

= Sprzedawca
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Ogrodnik

Kucharz

Magazynier

Ekspozytor towaréw

Oferty pracy zgtaszane na terenie Gminy JeziordRiie

Laminator
Pokojowa
Opiekunka
Pracownik biurowy
robotnik

Rymarz

Liczba krajowych ofert pracy oraz podjeé pracy w latach 2008 — 2013

2013
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 (stan na
30.09.2013)
Liczba ofert pracy 1699 1645 1975 1357 1508 1321
Liczba podje¢ pracy* 2124 2061 2243 2386 2030 1754

*) liczba zawiera nie tylko podgia pracy w wyniku dziatalnmi posrednictwa pracy, lecz wszystkie zgtoszone
podjcia pracy przez osoby bezrobotne w danym roku.

W celu lepszego doboru kandydatéw do pracy w roku @3 zorganizowano 13 gietd
pracy, na ktore zgtosito s¢ 172 osoby.

Ustugi parednictwa pracy dla oséb bezrobotnych i poszagygh pracy s swiadczone
w siedzibie PUP w Mogilnie w celu zachowania staddarealizacji ustugi zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami.

Rozwijaja si¢ rowniez kontakty pérednikow pracy z pracodawcami.

AR

mployment Service
*

EURES — Europejskie Stu zby Zatrudnienia

Z pomocy pérednika pracy realizagego zadania EURES w PUP mdgrzyst& wszystkie
osoby (nie tylko bezrobotne), zainteresowane af@rfaacy tzdacymi w dyspozycji sieci
EURES.

Pdsrednik pracy:

- udziela informacji dot. wymagastawianych przez pracodagyc
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- udziela informacji nt. warunkéwzycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

- udziela informacji nt. sposobow i metod poszukivegoiacy za granic

- pomaga w poszukiwaniu pracy, w tym réwniacze wysyt& dokumenty aplikacyjne do
pracodawcy zagranicznego.

W 2012 roku do PUP w Mogilnie wptgto 530 ofert pracy ddacych
w dyspozycji sieci EURES, w ramach ktérych pracockawagraniczni zgtosili 4043 miejsca
pracy. W 2012 r. najegciej wysepujacymi ofertami pracy w ramach EURES, byty oferty
w zawodach: pielgniarka, opiekun osob starszych, elektryk, spawsélcsarz oraz operator
CNC.

W 3 kwartatach 2013 roku zgtoszono 388 ofert pracga 3 395 miejsc.

Zdecydowana weksza¢ ofert pracy EURES skierowana jest do o0sob, ktdrajaz
jezyk obcy w stopniu co najmniej komunikatywnym (gties jczyk angielski i niemiecki)
i posiadag doswiadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku, ¢stezstanowi barierdla
0s6b bezrobotnych. Rzaddaim sa oferty dla oséb bez kwalifikacji zawodowych, taak np.
pracownik magazynu czy pracownik w rolnictwie. Wzypadku tych ofert coraz ¢iiej
rowniez wymagana jest przynajmniej podstawowa znajanpezyka obcego.

W 2013 r. najczsciej wystpujacymi ofertami pracy byty ofert w zawodach: elektryk
kierowca CE, spawacz, stolarz, pmtiarka, kucharz.

7. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowapolega na udzielaniu
bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawoduiejsna
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatowpracy i we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Ustugi poradnictwa zawodowego obejmiuj

« porady (w formie indywidualnej i grupowej) dla osbbzrobotnych lub poszukigych
pracy, utatwiagce wybor zawodu, zmiarkwalifikacji, podgcie odpowiedniej pracy,

« informacg o zawodach, rynku pracy oraz aiwosciach szkolenia ksztatcenia,
z wykorzystaniem zasobow informacji w formie drukowj, audiowizualnej i innych technik
przekazu informacji,

« kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczekarskie umidiwiajace wydanie
opinii o przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szRale

« pomoc pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy dzielanie informacji

i doradztwo w zakresie pozyskania kandydatow needstanowisko pracy oraz oklaniu
zada i czynnaci zawodowych jakie dda wykonywane w trakcie odbywania formy
aktywizacji, a take we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcya @cownikow.
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Poradnictwem zawodowym aitg¢ zostaty m. in. wszystkie osoby bezrobotne uckesice
w projektach wspoffinansowanych z EFS, dla ktoryostaly przygotowane Indywidualne
Plany Dziatania w celu odpowiedniego dopasowantagidub instrumentu rynku pracy.
Indywidualne Plany Dziataopracowywaneasdla coraz wikszej liczby osdb bezrobotnych.
Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryracy przewiduje obowzek realizacji
IPD dla:
- bezrobotnych do 25 roktycia,
- bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
- bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego,
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawiem@naosci nie podgli zatrudnienia
0 ile pozostaj oni nieprzerwanie w rejestrze osob bezrobotnyezkpokres co najmniej 180
dni od dnia rejestraciji.

Pracownicy PUP przygotowwijndywidualne Plany Dziatania dla oséb bezrobotnych

nalezacych nie tylko do ww. grup, lecz ta& lkedacych uczestnikami realizowanych
programoOw lub oséb, ktére takiej pomocy potrzebu;j

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 20122013 roku

Rodzaj pomocy Rok 2012 01.01.2013 do 30.09.2013
Poradnictwo zawodowe

- rozmowy wsgpne 619 oso6b 547 os6b

- indywidualne porady 927 osbb 664 osoby

zawodowe

- porady grupowe 12 grup — 86 os6b 11 grup — 99 os6b
Informacja zawodowa

- w formie indywidualne;j 216 wizyt 158 wizyt

- w formie grupowej 6 grup — 86 0s6b 1 grupa - 18 0s6b

IPD sporadzono dla 944 os6b spadzono dla 913 0sdb

Wspotpraca PUP w Mogilnie za szkotami z terenu powiu mogilenskiego w 2013 roku
(na prosbe szkot).

Zespot Szkot Licealnych w Strzelnie:

Udziat doradcy zawodowego w spotkaniu z uczniantatogch klas w celu udzielenie
informacji nt. ustug i instrumentéw rynku pracy mraarunkéw rejestraciji w PUP.

Zespot Szkot w Bybrowie

W siedzibie PUP w Sali Klubu Pracy doradcy zawodaxdrganizowali warsztaty

dla uczniéw ostatnich klas gimnazjum.
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Zespot Szkot w Mogilnie

Udziat kierownika CAZ i pérednika pracy w konferencji ,Rola pracodawcy
w zmodyfikowanym ksztatceniu zawodowym”.

Zespot Placowek w Szerzawach — Trzyletnia szkota pysposabiajca do pracy

W siedzibie PUP w Sali Klubu Pracy doradca zawodgeprowadzit spotkanie mge

na celu przyblienie struktury organizacyjnej wau, zasad rejestracji oraz zaprezentowanie

ustug i instrumentow rynku pracy skierowanych dotoeiepetnosprawnych.

Z pomocy doradcy zawodowego korzystaj rowniez pracodawcy, gtdwnie w celu
wspOlnego przygotowania programow stau.

8. Szkolenia

Osoby zainteresowane szkoleniem, ktoére uzaggdgbd celowéé, mogy zostd skierowane
na szkolenie w trybie indywidualnym. Kwota przewam na sfinansowanie kosztéw
szkolenia (tj.: koszt kursu, ba@léekarskich i psychologicznych) dla 1 osoby to nyakalnie

4 000 zt.

W planie szkolé na rok 2013 zaplanowano:

- 1 szkolenie grupowe ,Magazynier z obsfug6zka jezdniowego oraz komputera” dla 15
0s0b ktére jest w trakcie realizacji

- 3 szkolenia z zakresu umgosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy dka
36 0s0b.

Szkolenia w trybie indywidualnym realizowano zar@wvpe srodkéw Funduszu Pracy jak
I Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach kdrogystemowego.

W ramach projektu konkursowego organizowano szkalgmupowe (szczegdly w opisie
projektu w pkt 5).

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy Wlubie Pracy

Osoby bezrobotne i poszukog pracy mog uczestnicz§ w zagciach
aktywizacyjnych oraz 3 tygodniowych szkoleniach ang¢h na celu podwagzenie
motywacji do podjcia pracy oraz przygotowanie do poruszang@psl rynku pracy. Zagia
I szkolenia prowadzoneasprzez Lidera Klubu Pracy zgodnie z nowymi standard
w oparciu o podfcznik ,Szukam pracy” zatwierdzony przez MPIPS. Rasgodlne sesje
dotyczy m..in. przygotowania dokumentow aplikacyjnych, ygatowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, bilansu wiasnych umignosci, odkrywania wtasnych mocnych i stabych
stron, asertywriei, itp. Klub Pracy dziki srodkom Funduszu Pracy wypasay jest
w nowoczesny spet audiowizualny, dzki czemu zajcia prowadzone w sposéb atrakcyjny.
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~>zukam Pracy” — szkolenie w ramach aktywnego pos&iwania pracy (2013 r.)

_ ) _ Miejsce
. _ Liczba Liczba Liczba osob _
Lp. Termin szkolenia i . . odbywania
os6b kobiet niepetnosprawnych _
szkolenia
1. 11.03. -29.03.2013 1} 10 10 0 Mogilno
2. 10.06. — 28.06.2013 1} 10 10 0 Mogilno
Ogotem 20 20 0 -
Zajecia aktywizacyjne (2013 r.)
_ _ Liczba Miejsce
_ _ Liczba Liczba _ _
Lp. Termin zaj¢é ) _ niepetno- odbywania
0sob kobiet _
sprawnych zajeé
1. 15.01. - 16.01.2013 r. 10 8 0 Mogilno
2. 23.01. - 24.01.2013rr. 5 4 0 Mogilno
3. 12.02. — 13.02.2013 r. 7 6 1(lekki) Mogilno
4. 26.02. — 27.02.2013 . 7 7 0 Mogilno
5. 16.04. - 17.04.2013 r. 6 6 0 Mogilno
6. 24.04. — 25.04.2013 r. 6 5 0 Mogilno
7. 08.05. — 09.05.2013 r. 8 8 0 Mogilno
8. 14.05. - 16.05.2013 r. 15 15 0 Strzelno
9. 10.07. -11.07.2013 . 7 7 1 (umiar.) Mogilno
10. 07.08. —08.08.2013 r. 10 7 0 Mogilno
11. 21.08. — 22.08.2013r. 13 11 0 Mogilno
12. 04.09. — 06.09.2013 r. 11 11 0 Strzelno
Ogodtem 105 95 2 -
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9. Udziat oséb bezrobotnych z terenu powiatu mogifeskiego w programach

rynku pracy w 2012- roku.

(Jest to liczba os6b bezrobotnych, ktore zostatgrekiane do odbywania poszczegdlnych form aktywizacj
w ramach wszystkich realizowanych przez PUP progmmynku pracy lub korzystaty ze wsparcia).

Rok 2012

Liczba os6b skierowanych w 2012 roku

(w ramach wszystkich programéw)

Lp. Forma aktywizacji Gmina
Gmina Gmina Gmina 5
. Jeziora OGOLEM
Mogilno | Strzelno o Dabrowa
Wielkie
1. Szkolenia 66 27 19 6 118
2. Szkolenia w Klubie Pracy 27 10 0 5 42
3. Zajecia aktywizacyjne 92 23 20 20 155
4. Studia podyplomowe 3 3 0 0 6
5. Prace interwencyjne 42 84 13 3 142
6. Roboty publiczne 17 17 16 19 69
7. Staze 351 149 50 58 608
Jednorazowesrodki na podjecie

8. _ 34 17 7 3 61

dziat. gosp.

Wyposazenie lub doposaenie

9. stanowisk pracy - liczba 36 14 4 2 56

stanowisk
10. Prace spotecznie zyteczne 21 0 22 22 65

OGOLEM 678 340 149 137 1322
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Roboty publiczne;
69

Prace
interwencyjne; 142

Studa

podyplomowe; 6

|

Zajecia
aktywizacyjne; 155

Jednorazowe
srodlina podjgcic
dzial gosp.; 61

Wyposazenie
stanowisk pracy -
liczbast,; 56

6h

Prace spot. — uzyt.

Szkolenia
w
Klubhie Pracy; 39

Szkolcnia; 118

Rok 2013

Liczba osob skierowanych w 2013 roku wg stanu nezeen

30.09.2013 . (w ramach wszystkich pgoamow)
Lp. Forma aktywizacji
Gmina | Gmina [Gmina Jeziora] Gmina OGOLEM
Mogilno | Strzelno Wielkie Dabrowa
1. Szkolenia 69 24 6 4 103
2. Szkolenia w Klubie Pracy 15 3 2 0 20
3. Zajecia aktywizacyjne 46 43 8 8 105
4. Studia podyplomowe 1 0 0 0 1
5. Prace interwencyjne 39 34 13 4 90
6. Roboty publiczne 15 10 7 12 44
7. Staze 316 131 39 38 524
8. Jednorazowgsrodkl na podjecie 45 11 3 1 60
dziat. gosp.
Wyposazenie lub doposaenie
9. stanowisk pracy - liczba 29 9 0 1 39
stanowisk
10.| Prace spotecznie zyteczne 23 0 27 20 70
OGOLEM 598 265 105 88 1056
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10. Efektywnasé zatrudnieniowa (% udziat osob, ktére w cagu 3 miesgcy
od ukonczenia udziatu w programie podgty prace lub dziatalnosé

gospodarca)
Forma Rok 2008 | Rok 2009 | Rok 2010| Rok 2011 | Rok 2012 IRoé‘jrﬁgig’
aktywizacji (w %) (W %) (W %) (w %) (w %) P
(w %)
Szkolenia 28,57 18,06 27,58 86,67 71,19 72,34
Szkolenia w i 11,24 10,71 15,38 80,49 15,00
Klubie Pracy
Staze 66,91 58,79 52,47 53,28 68,75 73,25
.| Brak podstaw . .
Przygotowanie prawnych do| Rozpoczt | W trakcie '\.“e N'e
zawodowe A o N 28,57 realizowa | realizowa
realizacji tej | o realizac¢ | realizacji
dorostych f no no
ormy
_ Prace 78,95 82,31 83,57 86,79 88,89 95,35
interwencyjne
Roboty 62,86 55,31 59,75 74,12 63,77 71,43
publiczne
Prace
spotecznie 4,76 51 0 2,94 24,24 84,61
uzyteczne
Ogotem 56,43 51,68 49,79 59,15 68,78 72,92
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