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I. Poziom bezrobocia 
 
Rok 2013 jest kolejnym, w którym nastąpił wzrost liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mogilnie w końcu września 2013 roku 
wynosiła 3868 osób, w tym 2266 kobiet. W porównaniu do września 2012 roku jest ona 
wyższa o 471 osób, a do września 2011 roku o 538 osób. 
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Bezrobotni zarejestrowani wg miast i gmin w 2013 ,2012 i 2011  rok: 
 
 

Gmina Wrzesień  2013 rok Wrzesień 2012 rok Wrzesień   2011 rok 

ogółem 931 829 780 

Miasto Mogilno 

kobiety 552 512 526 

ogółem 1055 906 877 

Gmina Mogilno 

kobiety 653 599 609 

ogółem 573 500 498 

Miasto Strzelno 

kobiety 329 307 293 

ogółem 508 459 455 

Gmina Strzelno 

kobiety 300 280 276 

ogółem 362 299 312 

Dąbrowa 

kobiety 205 177 198 

ogółem 439 404 408 

Jeziora Wielkie 

kobiety 227 224 224 
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Odnotowane zmiany najlepiej odczytać można poprzez analizę funkcji stopy bezrobocia, 
która na koniec sierpnia 2013 roku dla powiatu wynosiła 21,6 % i wzrosła w stosunku do 
sierpnia 2012 roku o 2,3 %, a do sierpnia 2011 roku o 1,9 %. W województwie kujawsko-
pomorskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2013 roku wynosiła 
17,3 % i wzrosła o 0,7 % w stosunku do sierpnia 2012 roku. W skali całego kraju na koniec 
sierpnia 2013 roku stopa bezrobocia wynosiła 13,0 %. Jest to o 0,6 punktów procentowych 
więcej niż na dzień 31.08.2012 roku. 
Poniższa tabela przedstawia stopę bezrobocia na terenie powiatu mogileńskiego w 
zestawieniu ze stopą bezrobocia w województwie i w kraju.  
 

 
 

Stopa bezrobocia % 

Wyszczególnienie Polska 
Województwo kujawsko-

pomorskie 
Powiat mogileński 

Sierpień 2013 rok 13,0 17,3 21,6 

Sierpień 2012 rok 12,4 16,6 19,3 

Sierpień 2011 rok 11,8 15,9 19,7 
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II. Stan i struktura bezrobocia na terenie gminy Jeziora Wielkie 
 
1. Poziom bezrobocia 

 
Według stanu na dzień 30.09.2013 roku w rejestrach tut. urzędu pozostawało 439 osób 
bezrobotnych, z tego 227 kobiet. Oznacza to wzrost poziomu bezrobocia w porównaniu do 

września  2012 roku o35 osób, tj. o 8,0 %, a do września  2011roku o 7,0 %. 
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2. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 
W ostatnich latach odnotowujemy tendencje wahań liczby osób pobierających zasiłek dla 
bezrobotnych. Na koniec września 2013 roku udział liczby z prawem do zasiłku wynosił 86 
osób, co stanowi 10,6 % ogółu bezrobotnych. Jak wynika z poniższego wykresu nastąpił 
wzrost udziału osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do 
września  2012 roku o 10 osób. 
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3. Zmiany w poziomie bezrobocia 
 
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działań dwóch zmiennych: napływu do 
bezrobocia i odpływu z bezrobocia. Okres od stycznia do września 2013 roku charakteryzuje 
się przewagą odpływu bezrobotnych ( wyłączono z ewidencji 383 osoby) nad napływem 
bezrobotnych (zarejestrowano 339 osób). Należy odnotować, że spośród 339 osób 
zarejestrowanych, 264 osoby (77,9 %) powróciło do rejestracji po raz kolejny. Z ewidencji 
bezrobotnych wyłączono 383 osoby. Najwięcej, tj. 207 osób (54,0%) wyłączono z powodu 
podjęcia pracy, niepotwierdzenia gotowości do pracy- 55 osób (14,4 %), odmowy bez 
uzasadnionej przyczyny propozycji pracy- 3 osoby( 0,8 %) oraz z powodu dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej- 13 osób (3,4%). 
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odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji pracy
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4. Kobiety 
 

4.1 Bezrobotne kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 

 

Stan na koniec Ilość kobiet % ogółu bezrobotnych 

Wrzesień 2013rok 227 51,7% 

Wrzesień  2012 rok 224 55,4% 

Wrzesień  2011 rok 224 55,0% 
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Bezrobotne kobiety
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4.2 Bezrobotne kobiety z prawem do zasiłku 
 

Stan na koniec Ilość kobiet % ogółu bezrobotnych kobiet 

Wrzesień  2013 rok 25 11,0% 

Wrzesień 2012 rok 31 13,8% 

Wrzesień  2011 rok 39 17,4% 
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5. Bezrobotna młodzież (osoby do 25 roku życia) 
 
Wśród ogółu bezrobotnych najliczniejszą subpopulację tworzy młodzież w wieku do 25 lat, 
której stopa bezrobocia jest zawsze wyższa w porównaniu z pozostałymi grupami wiekowymi 
i wynosi 30,3%, wśród kobiet udział ten wynosi 30,8%. Udział ten podlega rocznym 
wahaniom- wiąże się to bezpośrednio z napływem osób młodych kończących naukę w szkole 
i rejestrujących się.  
 

Miesiąc 
Osoby do 25. roku życia w 
liczbach bezwzględnych 

% do ogółu liczby bezrobotnych 

styczeń 2013 rok 141 28,4 

luty 2013rok 142 28,0 

marzec 2013 rok 138 27,4 

kwiecień 2013 rok 127 27,4 

maj 2013 rok 132 28,7 

czerwiec 2013 rok 139 29,3 

lipiec 2013 rok 128 29,5 

sierpień 2013 rok 127 29,7 

wrzesień 2013 133 30,3 
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6. Osoby powyżej 50 roku życia 
 

Osoby powyżej 50. roku życia znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
Udział tej grupy stanowi 17,5 % (77 osób) wobec ogółu bezrobotnych. Ich udział w latach 
poprzednich systematycznie malał, po czym zaczął wzrastać w ostatnim okresie, co 
zilustrowano w poniższej tabelce i w wykresie. 
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Miesiąc Liczba bezrobotnych Ilość kobiet 

Wrzesień  2013 rok 77 34 

Wrzesień  2012 rok 63 24 

Wrzesień  2011rok 49 22 
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7. Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Na koniec września 2013 roku w tut. urzędzie zarejestrowanych było 250 osób długotrwale 
bezrobotnych, czyli pozostających bez pracy w rejestrze urzędu łącznie przez okres ponad 12 
miesięcy w ostatnich dwóch latach, z wyłączeniem okresów odbywania stażu, przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowi 56,9% ogółu bezrobotnych. Długotrwale 
bezrobotnych kobiet było 145 (63,9%). 
 

Długotrwale bezrobotni 

Miesiąc  w  liczbach 
bezwzgl ędnych 

% do ogółu liczby 
bezrobotnych kobiety % do ogółu liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2013 rok 272 54,7 156 61,7 

luty 2013rok 277 54,5 157 63,3 

marzec 2013 rok 277 55,0 153 62,7 

kwiecień 2013 rok 247 53,3 141 63,2 

maj 2013 rok 256 55,6 149 66,8 

czerwiec 2013 rok 256 54,0 151 63,7 

lipiec 2013 rok 230 53,0 133 62,4 

sierpień 2013rok 240 56,1 143 65,3 

wrzesień 2013 rok 250 57,0 145 63,9 
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8. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 
 
Niepokojącym zjawiskiem w 2012 roku jest utrzymujący się wciąż na wysokim poziomie 
udział osób bez kwalifikacji zawodowych, który na koniec września 2013 roku wynosi 32,8% 
ogółu bezrobotnych ( tj. 144 osoby). W strukturze bezrobocia najwięcej osób posiada 
wykształcenie zawodowe- 39,6%. Nieco więcej stanowią osoby posiadające wykształcenie 
gimnazjalne i poniżej oraz policealne i średnie zawodowe- 45,8%, a najmniejsza grupa 
posiada wykształcenie wyższe-4,3 %. 
 

 
wyższe policealne 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 

 ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Wrzesień 
2013 

19 13 98 59 45 36 174 75 103 44 

Wrzesień 
2012 

21 18 75 55 44 34 172 75 92 42 

Wrzesień 
2011 

27 18 84 58 53 34 155 68 189 46 
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9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
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6-12 miesięcy 114 26,0 91 22,5 78 19,1 

12-24 miesięcy 90 20,5 64 15,8 103 25,2 
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III. Aktywizacja osób bezrobotnych z terenu powiatu mogileńskiego 
w roku 2012 i 2013 (stan na 30.09.2013 r.) 

 
1. Środki na aktywizację realizację aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu w latach 2011 - 2013 będące w dyspozycji PUP w Mogilnie.  

 
Lp. Cel/Program Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 

1. Środki Funduszu Pracy przyznane 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej  2 882 800,00 2 852 600,00 3 154 700,00 

2. 
Środki na realizację projektu       

systemowego współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

1 485 900,00 1 493 000,00 2 750 600,00 

3. Środki z rezerwy Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej 1 832 700,00 1 488 500,00 133 400,00 

4. 
Środki na realizację projektów       

konkursowych współfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego *) 

- 267 547,50 439 713,84 

5. 

Środki na realizację projektu w 
partnerstwie z WUP w Toruniu  

współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach 

Poddziałania 6.2 PO KL**) 

- 410 925 ,00 987 328,00 

 RAZEM  6 201 400,00 6 512 572,50 7 465 741,84 

 
*) Trzy projekty w ramach pozyskanych w 2012 i 2013 r. środków realizowane są w latach 2012-1014. Ogółem 
kwota na realizację projektów wynosi 857 120,38 zł 
**) Projekt realizowany jest w latach 2012 -2014.  
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2. Podział i wykorzystanie środków Funduszu Pracy (algorytm) na 
aktywizację osób bezrobotnych wg stanu na koniec września 2013r.  

 

Lp. Forma aktywizacji 
Limit środków 

Funduszu 
Pracy 

Zaangażowanie 
środków 

Środki do 
wykorzystania 

1.  Szkolenia - ogółem 121 820,00 111 820,00 10 000,00 

a. koszt kursu 43 500,00 43 500,00 0,00 

b. koszt stypendium 72 320,00 63 320,00 9 000,00 

c. koszt dojazdu 6 000,00 5 000,00 1 000,00 

2.  Studia podyplomowe - ogółem 8 891,00  8 508,80 382,20 

a. koszt studiów 2 291,00 2 291,00 0,00 

b. koszt stypendium 6 600,00 6 217,80 382,20 

3. Egzaminy  1 000,00 660,00 340,00 

4. Pożyczki szkoleniowe 0,00 0,00 0,00 

5.  Prace interwencyjne, w tym kontynuacja 
Rezerwy (9504,74 zł) 509 505,00 504 128,74 5 376,26 

a. 031 Program "Równi na rynku pracy" 2 792,16 2 792,16 0,00 

b. 032 Program "Stawiamy na młodych" 5 866,72 5 866,72 0,00 

c. 034 Program "Aktywni zawodowo w każdym 
wieku" 845,86 845,86 0,00 

d. Prace interwencyjne z Funduszu Pracy 500 000,26 494 624,00 5 376,26 

6. Roboty publiczne 252 000,00 252 000,00 0,00 

7.  Staże, w tym kontynuacja Rezerwy (174 
458,12 zł) 1 396 384,00 1 393 221,12 3 162,88 

a. 031 Program "Równi na rynku pracy" 36 131,34 36 131,34 0,00 

b. 032 Program "Stawiamy na młodych" 128 539,54 128 539,54 0,00 

c. 034 Program "Aktywni zawodowo w każdym 
wieku" 

9 787,24 9 787,24 0,00 

d. Staże z Funduszu Pracy 1 221 925,88 1 218 763,00 3 162,88 

8. 
Jednorazowe środki na podj ęcie dział. gosp. 
oraz  utworzenie lub przyst ąpienie do 
spółdzielni socjalnej - ogółem 

40 000,00 40 000,00 0,00 

a. Jednorazowe środki na podjęcie dział. gosp.  40 000,00 40 000,00 0,00 

b. Jednorazowe środki utworzenie lub przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 

9.  Wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 711 000,00 689 306,02 21 693,98 

10.  Koszty dojazdu 14 000,00 10 500,00 3 500,00 

11.  Koszty zakwaterowania  1 000,00 0,00 1 000,00 

12.  Koszty opieki nad dzieckiem i osobą zależną 2 000,00 1 100,00 900,00 

13.  Prace społecznie użyteczne 76 100,00 76 100,00 0,00 

14.  Badania lekarskie i psychologiczne 10 000,00 6 905,00 3 095,00 

15.  Stypendia z tytułu nauki 10 000,00 7 236,00 2 764,00 

16.  Refundacja składek KRUS 1 000,00 0,00 1 000,00 

Ogółem 3 154 700,00 3 101 485,68 
53 214,32 
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3. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie w roku 2013 w ramach środków PFRON realizował dodatkowe 

zadania wspierające rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz 

poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. 

 

 
 
Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne, są osobami w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy i korzystają z form aktywizacji finansowanych ze środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

4. Dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra PiPS. 

Rok 2012 

Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie w 2012 r. ubiegał się o dodatkowe środki Funduszu 

Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację m.in. 3 programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej adresowanych do 

następujących grup osób bezrobotnych: 

1. bezrobotni do 30 roku życia - program „Stawiamy na młodych”; 

2. bezrobotni powyżej 50 roku życia - program „Aktywni zawodowo w każdym wieku”; 

3. bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 Ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za wyjątkiem bezrobotnych do 25 roku życia 

oraz bezrobotnych powyżej 50 roku życia) – program „Równi na rynku pracy”. 

Okres realizacji ww programów: 1 września 2012 r. – 28 luty 2013 r. 

 

Koszty kontynuacji aktywnych form (staże, prace interwencyjne) realizowanych                   

w ramach ww. programów, zostały sfinansowane ze środków Funduszu Pracy 

przyznanych na rok 2013 r. wg algorytmu (uwzględniono w tabeli w pkt 2) 

 

 

Rok 2013 Lp. 
Przeznaczenie środków PRFON Środki  

(w zł) 
Liczba osób 

zaktywizowanych 

1. Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 30 000,00 1 

2. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 
dla osoby niepełnosprawnej 30 000,00 1 

 Razem 60 000,00 2 
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Rok 2013 

 

W 2013 roku PUP w Mogilnie wnioskował o dodatkowe środki Funduszu Pracy na realizację 

Programu skierowanego do osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

runku pracy (zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

Wnioskowano o kwotę 205 200 zł, a otrzymano 133 400 zł. 

W ramach ww. programu zaplanowano: 

- staże dla 16 osób staże, 

- prace interwencyjne dla 10 osób, 

- refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 3 stanowisk pracy. 

Całkowita planowana wartość projektu wynosi 182 788,00 zł, w tym 133 400,00 zł                 

ze środków Funduszu Pracy pochodzących z rezerwy MPiPS, pozostałe 49 388,00 zł ze 

środków Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu. 

 

 
 
 

                                                                                                  
 

 

5. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.  
 
 
PROJEKT SYSTEMOWY 
 

W 2013 r. PUP w Mogilnie kontynuuje realizację projektu systemowego, który rozpoczął się 

w roku 2008, pod nazwą „Inwestycje w rozwój zawodowy” w ramach Poddziałania 6.1.3 

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
Projekt skierowany jest do bezrobotnych mieszkańców powiatu mogileńskiego z uwzględnieniem 

osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Całkowita wartość projektu w 2013 roku wynosi 2 750 600,00  zł. 

 

Forma wsparcia 
Limit środków 

(w zł) 
Planowana liczba 

uczestników 

Poradnictwo zawodowe 0,00 403 

Pośrednictwo pracy 0,00 371 

Staże 2 399 374,00 371 
Jednorazowe środki na rozpoczęcie dział. 

gospodarczej 280 000,00 14 

Szkolenia indywidualne 71 226,00 18 

Ogółem 2 750 600,00  403* 

* Liczba uczestników projektu nie jest sumą uczestników poszczególnych form aktywizacji ze względu na fakt, iż uczestnicy 
w ramach projektu mogą korzystać z więcej niż  jednej formy wsparcia. 
 
PROJEKTY KONKURSOWE 
 

1. PUP w Mogilnie zakończył realizację projektu pn.: „Potencjał kobiet 50+” w ramach 

Poddziałania 6.1.1 PO KL Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy. W ramach projektu wsparciem zostało objętych 20 kobiet pow. 50 roku życia 

doświadczających szczególnych trudności z powrotem na rynek pracy. 

 
 Projekt realizowany był w okresie od 01.04.2012 r. do 31.05. 2013 r. 
 

Całkowita wartość wydatków rozliczona w ramach projektu wyniosła 210 515,77 zł. Wskaźnik 

efektywności zatrudnieniowej w ramach projektu został osiągnięty na poziomie 73,68%. 

 W ramach projektu zostały zrealizowane następujące formy wsparcia: 

Forma wsparcia 
Środki wydatkowane  
w latach 2012-2013 

(w zł) 

Liczba 
uczestników 

Poradnictwo zawodowe w ramach kosztów własnych 20 

Pośrednictwo pracy w ramach kosztów własnych 20 

Szkolenia: Kasjerka – fakturzystka oraz 
Opiekunka dziecięca i osób starszych 64 629,25 20 

Staże (6 miesięcy) 145 886,52 20 

Ogółem wydatki 210 515,77 20* 

* Liczba uczestników projektu nie jest sumą uczestników poszczególnych form aktywizacji ze względu na fakt, iż uczestnicy 
w ramach projektu korzystają z każdej formy wsparcia. 
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2. PUP w Mogilnie zakończył realizację projektu pn.: „Staż przepustką do aktywności zawodowej” 
w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia  
na regionalnym rynku pracy. W ramach projektu wsparciem zostało objętych 31 osób (w tym 27 
osób do 25 r. ż. i 4 osoby pow. 50 r. ż.). 
Projekt realizowany był w okresie od 01.08.2012 r. do 31.07.2013 r. 

 

Całkowita wartość wydatków rozliczona w ramach projektu wyniosła 236 257,90 zł. Wskaźnik 
efektywności zatrudnieniowej w ramach projektu został osiągnięty na poziomie 51,72% (wg stanu  
na dzień 14.10.2013r. 

 

 W ramach projektu zostały zrealizowane następujące formy wsparcia: 

Forma wsparcia 
Środki wydatkowane  
w latach 2012-2013 

(w zł) 

Liczba 
uczestników 

Poradnictwo zawodowe w ramach kosztów własnych 31 

Pośrednictwo pracy w ramach kosztów własnych 30 

Szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy 21 835,21 31 

Staże (6 miesięcy) 214 422,69 29 

Ogółem 236 257,90 31* 

* Liczba uczestników projektu nie jest sumą uczestników poszczególnych form aktywizacji ze względu na fakt, iż uczestnicy 
w ramach projektu korzystają z każdej formy wsparcia. 
 
 
3. PUP w Mogilnie realizuje projekt pn.: „Kobiety gór ą” w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. W ramach projektu 
wsparciem zostało objętych  25 kobiet, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2013 r. do 31.05.2014 r. Całkowita wartość projektu 
wynosi 309 326,88 zł. Planowana efektywność zatrudnieniowa wynosi min. 45 %. 

 
 W ramach projektu realizowane są następujące formy wsparcia: 

Forma wsparcia 
Limit środków na 

lata 2013-2014 
(w zł) 

Planowana liczba 
uczestników 

Poradnictwo zawodowe w ramach kosztów 
własnych 

25 

Pośrednictwo pracy w ramach kosztów 
własnych 

25 

Szkolenia grupowe: „Opiekunka dziecięca i osób 
starszych” oraz „Pielęgnacja terenów zielonych” 86 467,20 24 

Staże (6 miesięcy) 222 859,68 24 

Ogółem 309 326,88 25* 

* Liczba uczestników projektu nie jest sumą uczestników poszczególnych form aktywizacji ze względu na fakt, iż uczestnicy 
w ramach projektu korzystają z każdej formy wsparcia. 
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Projekt systemowy realizowany w partnerstwie z WUP w Toruniu 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie uczestniczy w realizacji projektu “Przedsiębiorczość szansą na 
rozwój regionu kujawsko-pomorskiego”.”, realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu w partnerstwie z powiatowymi urzędami pracy z terenu województwa kujawsko-
pomorskiego w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, 
Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013.  

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

Głównym celem projektu jest stworzenie w latach 2012 - 2014 warunków do podjęcia działalności 
gospodarczej dla 2529 osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie udzieli wsparcia 74 osobom bezrobotnym 
(23 osobom w 2012 r. oraz 51 osobom w 2013 r.), z czego jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej otrzyma min. 59 osób (19 osób w 2012 r. oraz 40 osób w 2013 r.). 

UCZESTNICY PROJEKTU 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego spełniające jeden z następujących warunków: 

a) wiek do 25 roku życia,  

b) wiek powyżej 50 roku życia,  

c) posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności,  

d) kobieta,  

e) status osoby długotrwale bezrobotnej,  

f) mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców. 

W projekcie szczególnie preferowane będą osoby należące do grupy osób do 25 roku życia, powyżej 
50 roku życia, osoby niepełnosprawne oraz kobiety.  
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OFEROWANE FORMY WSPARCIA 

• poradnictwo zawodowe oraz stworzenie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Działania  
• szkolenie z zakresu „ABC przedsiębiorczości” (stypendium szkoleniowe + zwrot kosztów 

przejazdu na szkolenie)  
• środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacja)  
• informacje nt. instytucji udzielających wsparcia (doradczego i finansowego) nowopowstałym 

firmom 

REKRUTACJA  

Nabór uczestników projektu: 

I – 16.07.2012 r. do 24.08.2012 r. 

II – 01.02.2013 r. do 28.02.2013 r. 

III – 17.06.2013 r. do 05.07.2013 r. 

Więcej informacji: www.przedsiebiorczosc.wup.torun.pl 

Uczestnicy projektu mogą skorzystać dodatkowo z bezpłatnych usług doradczych udzielanych przez 
instytucje wspierające przedsiębiorczość w województwie kujawsko-pomorskim (Punkty 
Konsultacyjne Krajowego Systemu Usług). 

Forma wsparcia  
Limit środków na 

lata 2012-2014 
(w zł) 

Liczba uczestników 

Szkolenia: ABC Przedsiębiorczości 48 158,48 74 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej  1 337 601,54 59 

Ogółem  1 385760,02 74* 

* Liczba uczestników projektu nie jest sumą uczestników poszczególnych form aktywizacji ze względu na fakt, iż uczestnicy 
w ramach projektu korzystają z każdej formy wsparcia. 
 
 

6. Pośrednictwo pracy  
W sposób indywidualny udzielana jest pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy                         
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników                                  
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 
                                                                                           
W roku 2013 poza ofertami pracy subsydiowanej najczęściej występowały oferty pracy 
w następujących zawodach: 

� Kierowca kat C, CE 
� Pracownik budowlany 
� Robotnik gospodarczy 
� Opiekunka 
� Pracownik biurowy 
� Sprzedawca 
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� Ogrodnik 
� Kucharz 
� Magazynier 
� Ekspozytor towarów 

Oferty pracy zgłaszane na terenie Gminy Jeziora Wielkie: 
 

� Laminator 
� Pokojowa 
� Opiekunka 
� Pracownik biurowy 
� robotnik 
� Rymarz 

 
 

Liczba krajowych ofert pracy oraz podjęć pracy w latach 2008 – 2013 
 

Rok 
 

2008 
 

2009 2010 2011 2012 
2013 

(stan na 
30.09.2013) 

Liczba ofert pracy 1699 1645 1975 1357 1508 1321 

Liczba podjęć pracy* 2124 2061 2243 2386 2030 1754 

 
*) liczba zawiera nie tylko podjęcia pracy w wyniku działalności pośrednictwa pracy, lecz wszystkie zgłoszone 
podjęcia pracy przez osoby bezrobotne w danym roku. 

 

W celu lepszego doboru kandydatów do pracy w roku 2013 zorganizowano 13 giełd 
pracy, na które zgłosiło się 172 osoby. 
Usługi pośrednictwa pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy są świadczone               
w siedzibie PUP w Mogilnie w celu zachowania standardu realizacji usługi zgodnie                       
z obowiązującymi przepisami. 
 
Rozwijają się również kontakty pośredników pracy z pracodawcami. 
 

 

Z pomocy pośrednika pracy realizującego zadania EURES w PUP mogą korzystać wszystkie 

osoby (nie tylko bezrobotne), zainteresowane ofertami pracy będącymi w dyspozycji sieci 

EURES. 

Pośrednik pracy: 

- udziela informacji dot. wymagań stawianych przez pracodawcę,  

 
EURES – Europejskie Słu żby Zatrudnienia  
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- udziela informacji nt. warunków życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, 

- udziela informacji nt. sposobów i metod poszukiwania pracy za granicą, 

- pomaga w poszukiwaniu pracy, w tym również może wysyłać dokumenty aplikacyjne do 

pracodawcy zagranicznego. 

 

W 2012 roku do PUP w Mogilnie wpłynęło 530 ofert pracy będących                           

w dyspozycji sieci EURES, w ramach których pracodawcy zagraniczni zgłosili 4043 miejsca 

pracy. W 2012 r. najczęściej występującymi ofertami pracy w ramach EURES, były oferty 

w zawodach: pielęgniarka, opiekun osób starszych, elektryk, spawacz, ślusarz oraz operator 

CNC.   

W 3 kwartałach 2013 roku zgłoszono 388 ofert pracy na 3 395 miejsc. 

Zdecydowana większość ofert pracy EURES skierowana jest do osób, które znają 

język obcy w stopniu co najmniej komunikatywnym (głównie język angielski i niemiecki)             

i posiadają doświadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku, co często stanowi barierę dla 

osób bezrobotnych. Rzadkością są oferty dla osób bez kwalifikacji zawodowych, taki jak np. 

pracownik magazynu czy pracownik w rolnictwie. W przypadku tych ofert coraz częściej 

również wymagana jest przynajmniej podstawowa znajomość języka obcego. 

W 2013 r. najczęściej występującymi ofertami pracy były ofert w zawodach: elektryk, 

kierowca CE, spawacz, stolarz, pielęgniarka, kucharz. 

 
 

7. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu 

bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy i we wspieraniu rozwoju 
zawodowego pracodawcy i jego pracowników.                                 
 
Usługi poradnictwa zawodowego obejmują: 
• porady (w formie indywidualnej i grupowej) dla osób bezrobotnych lub poszukujących 
pracy, ułatwiające wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie odpowiedniej pracy, 

• informację o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia,                             
z wykorzystaniem zasobów informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych technik 
przekazu informacji, 
• kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydanie 
opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, 
• pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy – udzielanie informacji                   
i doradztwo w zakresie pozyskania kandydatów na dane stanowisko pracy oraz określaniu 
zadań i czynności zawodowych jakie będą wykonywane w trakcie odbywania formy 
aktywizacji,  a także we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników. 
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Poradnictwem zawodowym objęte zostały m. in. wszystkie osoby bezrobotne uczestniczące      
w projektach współfinansowanych z EFS, dla których zostały przygotowane Indywidualne 
Plany Działania w celu odpowiedniego dopasowania usługi lub instrumentu rynku pracy. 
Indywidualne Plany Działań opracowywane są dla coraz większej liczby osób bezrobotnych. 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje obowiązek realizacji 
IPD dla: 
- bezrobotnych do 25 roku życia, 
- bezrobotnych powyżej 5o roku życia, 
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 
- bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, 
- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia 
o ile pozostają oni nieprzerwanie w rejestrze osób bezrobotnych przez okres co najmniej 180 
dni od dnia rejestracji.  

Pracownicy PUP przygotowują Indywidualne Plany Działania dla osób bezrobotnych 
należących nie tylko do ww. grup, lecz także będących uczestnikami realizowanych 
programów lub osób, które takiej pomocy potrzebują. 

 
 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 2012 i 2013 roku 
 

Rodzaj pomocy Rok 2012 01.01.2013 do 30.09.2013 

Poradnictwo  zawodowe 

- rozmowy wstępne 619 osób 547 osób 

- indywidualne porady 
zawodowe 

927 osób 664 osoby 

- porady grupowe 12 grup – 86 osób 11 grup – 99 osób 

Informacja zawodowa 
- w formie indywidualnej 216 wizyt 158 wizyt 

- w formie grupowej 6 grup – 86 osób 1 grupa - 18 osób 
IPD sporządzono dla 944 osób sporządzono dla 913 osób 
 
 
 
 
Współpraca PUP w Mogilnie za szkołami z terenu powiatu mogileńskiego w 2013 roku 
(na prośbę szkół). 
 

Zespół Szkół Licealnych w Strzelnie: 

Udział doradcy zawodowego w spotkaniu z uczniami ostatnich klas w celu udzielenie 

informacji nt. usług i instrumentów rynku pracy oraz warunków rejestracji w PUP.  

Zespół Szkół w Dąbrowie 

W siedzibie PUP w Sali Klubu Pracy doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty                                   

dla uczniów ostatnich klas gimnazjum. 
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Zespół Szkół w Mogilnie 

Udział kierownika CAZ i pośrednika pracy w konferencji „Rola pracodawcy                                     

w zmodyfikowanym kształceniu zawodowym”. 

Zespół Placówek w Szerzawach – Trzyletnia szkoła przysposabiająca do pracy 

W siedzibie PUP w Sali Klubu Pracy doradca zawodowy poprowadził spotkanie mające             

na celu przybliżenie struktury organizacyjnej urzędu, zasad rejestracji oraz zaprezentowanie 

usług i instrumentów rynku pracy skierowanych do osób niepełnosprawnych. 

  

Z pomocy doradcy zawodowego korzystają również pracodawcy, głównie w celu 
wspólnego przygotowania programów stażu.  

 
 
 

8. Szkolenia 
Osoby zainteresowane szkoleniem, które uzasadnią jego celowość, mogą zostać skierowane 
na szkolenie w trybie indywidualnym. Kwota przewidziana na sfinansowanie kosztów 
szkolenia (tj.: koszt kursu, badań lekarskich i psychologicznych) dla 1 osoby to maksymalnie 
4 000 zł. 
W planie szkoleń na rok 2013 zaplanowano: 
- 1 szkolenie grupowe „Magazynier z obsługą wózka jezdniowego oraz komputera” dla 15 
osób które jest w trakcie realizacji 
- 3 szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy dla ok. 
36 osób. 
Szkolenia w trybie indywidualnym realizowano zarówno ze środków Funduszu Pracy jak               
i Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu systemowego. 
W ramach projektu konkursowego organizowano szkolenia grupowe (szczegóły w opisie 
projektu w pkt 5). 

 
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą uczestniczyć w zajęciach 
aktywizacyjnych oraz 3 tygodniowych szkoleniach mających na celu podwyższenie 
motywacji do podjęcia pracy oraz przygotowanie do poruszania się po rynku pracy. Zajęcia           
i szkolenia prowadzone są przez Lidera Klubu Pracy zgodnie z nowymi standardami 
w oparciu o podręcznik „Szukam pracy” zatwierdzony przez MPiPS. Poszczególne sesje 
dotyczą m..in. przygotowania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy 
kwalifikacyjnej, bilansu własnych umiejętności, odkrywania własnych mocnych i słabych 
stron, asertywności, itp. Klub Pracy dzięki środkom Funduszu Pracy wyposażony jest 
w nowoczesny sprzęt audiowizualny, dzięki czemu zajęcia prowadzone w sposób atrakcyjny. 
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„Szukam Pracy” – szkolenie w ramach aktywnego poszukiwania pracy (2013 r.) 
 
 

Lp. Termin szkolenia 
Liczba 

osób 

Liczba 

kobiet 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

Miejsce 

odbywania 

szkolenia 

1. 11.03. – 29.03.2013 r. 10 10 0 Mogilno 

2. 10.06. – 28.06.2013 r. 10 10 0 Mogilno 

Ogółem 20 20 0 - 

 
 
 
 

Zajęcia aktywizacyjne (2013 r.) 
 
 

Lp. Termin zaj ęć 
Liczba 

osób 

Liczba 

kobiet 

Liczba 

niepełno- 

sprawnych 

Miejsce 

odbywania 

zajęć 

1. 15.01. – 16.01.2013 r. 10 8 0 Mogilno 

2. 23.01. –  24.01.2013 r. 5 4 0 Mogilno 

3. 12.02. – 13.02.2013 r. 7 6 1(lekki) Mogilno 

4. 26.02. – 27.02.2013 r. 7 7 0 Mogilno 

5. 16.04. – 17.04.2013 r. 6 6 0 Mogilno 

6. 24.04. – 25.04.2013 r. 6 5 0 Mogilno 

7. 08.05. – 09.05.2013 r. 8 8 0 Mogilno 

8. 14.05. – 16.05.2013 r. 15 15 0 Strzelno 

9. 10.07. – 11.07.2013 r. 7 7 1 (umiar.) Mogilno 

10. 07.08. – 08.08.2013 r. 10 7 0 Mogilno 

11. 21.08. – 22.08.2013 r. 13 11 0 Mogilno 

12. 04.09. – 06.09.2013 r. 11 11 0 Strzelno 

Ogółem 105 95 2 - 
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9. Udział osób bezrobotnych z terenu powiatu mogileńskiego w programach 
rynku pracy w 2012- roku. 
 
(Jest to liczba osób bezrobotnych, które zostały skierowane do odbywania poszczególnych form aktywizacji             
w ramach wszystkich realizowanych przez PUP programów rynku pracy lub korzystały ze wsparcia). 
 
 
 

Rok 2012 
 

Liczba osób skierowanych  w 2012 roku  

(w ramach wszystkich programów) 

Lp. Forma aktywizacji 
Gmina 

Mogilno 

Gmina 

Strzelno 

Gmina 

Jeziora 

Wielkie 

Gmina 

Dąbrowa 
OGÓŁEM  

1. Szkolenia 66 27 19 6 118 

2. Szkolenia w Klubie Pracy 27 10 0 5 42 

3. Zajęcia aktywizacyjne 92 23 20 20 155 

4. Studia podyplomowe 3 3 0 0 6 

5. Prace interwencyjne 42 84 13 3 142 

6. Roboty publiczne 17 17 16 19 69 

7. Staże 351 149 50 58 608 

8. 
Jednorazowe środki na podjęcie 

dział. gosp. 
34 17 7 3 61 

9. 

Wyposażenie lub doposażenie 

stanowisk pracy -  liczba 

stanowisk 

36 14 4 2 56 

10. Prace społecznie użyteczne 21 0 22 22 65 

 OGÓŁEM 678 340 149 137 1322 
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Rok 2013 
 

Liczba osób skierowanych  w 2013 roku wg stanu na dzień 
30.09.2013 r.              (w ramach wszystkich programów) 

Lp. Forma aktywizacji 
Gmina 

Mogilno 
Gmina 

Strzelno 
Gmina Jeziora 

Wielkie 
Gmina 

Dąbrowa 
OGÓŁEM  

1. Szkolenia 69 24 6 4 103 

2. Szkolenia w Klubie Pracy 15 3 2 0 20 

3. Zajęcia aktywizacyjne 46 43 8 8 105 

4. Studia podyplomowe 1 0 0 0 1 

5. Prace interwencyjne 39 34 13 4 90 

6. Roboty publiczne 15 10 7 12 44 

7. Staże 316 131 39 38 524 

8. 
Jednorazowe środki na podjęcie 

dział. gosp. 
45 11 3 1 60 

9. 
Wyposażenie lub doposażenie 

stanowisk pracy -  liczba 
stanowisk 

29 9 0 1 39 

10. Prace społecznie użyteczne 23 0 27 20 70 

 OGÓŁEM 598 265 105 88 1056 
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10. Efektywność zatrudnieniowa (% udział osób, które w ciągu 3 miesięcy 
od ukończenia udziału w programie podjęły pracę lub działalność 
gospodarczą) 

 

Forma 
aktywizacji 

Rok 2008  
(w %) 

Rok 2009 
(w %) 

Rok 2010 
(w %) 

Rok 2011 
(w %) 

Rok 2012 
(w %) 

Rok 2013 
I półrocze 

(w %) 

Szkolenia 28,57 18,06 27,58 86,67 71,19 72,34 

Szkolenia w 
Klubie Pracy 

- 11,24 10,71 15,38 80,49 15,00 

Staże 66,91 58,79 52,47 53,28 68,75 73,25 

Przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

Brak podstaw 
prawnych do 
realizacji tej 

formy 

Rozpoczęt
o realizację 

W trakcie 
realizacji 

28,57 
Nie 

realizowa
no 

Nie 
realizowa

no 

Prace 
interwencyjne 

78,95 82,31 83,57 86,79 88,89 95,35 

Roboty 
publiczne 

62,86 55,31 59,75 74,12 63,77 71,43 

Prace 
społecznie 
użyteczne 

4,76 5,1 0 2,94 24,24 84,61 

Ogółem 56,43 51,68 49,79 59,15 68,78 72,92 

 
 
 
 
 


