WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. z 2018r. Dz. U. poz. 996 z p6zn. zm.)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

L DANE WNIOSKODAWCY:
1. INAZWISKO 1 IITIQ: 1.viiviivieiiiitieieeieeteettet et e e e tte e estesteesaesteesbesteesbeeseesseessesseeseesseassesseessesseessesseessessanssenseens
2. NazWa ZaKEAAU PrACY: ..o.eeeiiiieieee ettt et b ettt e bt e e bt et e saeeneeeaes
3. Dokladny adres zakladu PraCy: ........cccooieiiiiiiiiiee ettt et ennen
4. Numer telefonu 0raz NUMET fAKSUL .......coiiiiiririrere ettt sttt et ebe
5. AdIeS ZAMIESZKANIAL .....eouiiuiiiiitiitiitiet ettt ettt ettt b ettt et et st e et et e st e st e st eae e bt ebeebesbeebeabesbenbenneneens
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTO-

WANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig¢ i nazwisko miodocianego PraCcoOWNIKA: ........ccceiiiiiiiiiiiiee e
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoOWNIKA: ..........ccecerieriirieiieieri ettt

3. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego: zasadnicza szkota
zawodowa, oS$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym
zakresie*) Y

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowiazkowe doksztalcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pra-
cy¥).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWodOWE: ..........cceceevuereereereerieneeneseenienens
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem ?: tak, nie*) 2

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie
to jest 24 miesiace lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:




I11. ZALACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych pra-
cownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pra-
codawcy na umowe o prace (w odnos$niku ¥ informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie.

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym (dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie wymagan z dziatu II pkt 111 12
w odnosniku ¥ informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestru Sadowego w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

7. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543.)

9. Oswiadczenie o otrzymanej wielko$ci pomocy de minimis Iub o$§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de mini-
mis.

NhwD

Zalgczone kopie naleZy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

miejsce i data podpis i pieczgtka wiasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢
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) Potwierdzenie, przez wlasciwg instytucje, faktu realizacji przez mlodocianego pracownika obo-
wiazkowego doksztalcania teoretycznego:

Potwierdzam, ze milodociany................

ULOAZONY ..o , ZamieSZKaly ..ot
/dzien, miesigc, rok/ /adres/

realizuje obowigzkowe doksztatcanie tEOTELYCZNE W .........ccceviririiriiniiicieiccicee e .
/nazwa instytucji/

data i podpis pracodawcy /data i podpis dyrekto-
ra instytucji, w ktorej mtodociany odbywa do-
ksztalcanie teoretyczne/

2 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) praktyczng nauke zawodu moga
prowadzié:

§ 10 ust. 4: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza
w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczac i
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program
zostal zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajeé z psychologii,
pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r.
kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

§ 10 ust. 5: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu niemajacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni
posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérym mowa w ustepie 4, oraz:

$wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupeliajacego lub szkoly roéwnorzednej albo
swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut
zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub:

$wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w
zawodzie, ktorego beda nauczad, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
tytutu zawodowego, lub:

swiadectwo ukonczenia liceum ogo6lnoksztalcacego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupehniajgcego liceum ogodlnoksztalcgcego, technikum i technikum uzupetniajacego, ksztalcgcych w innym
zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub S$redniego studium zawodowego 1 tytul robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczaé oraz co najmniej szescioletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub:

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dy-
plom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy
w zawodzie, ktorego beda nauczac.

? Egzaminy muszg by¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.), lub

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminu cze-
ladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje eg-
zaminacyjne izb rzemieS$lniczych (Dz. U. Nr 212, poz. 1117), lub

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. , poz. 622), lub

Uchwata Nr 11 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 10 wrzesnia 2003 r. znak: NO-I-130/ES/03
w sprawie egzamindw sprawdzajacych przeprowadzanych po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania



okreslonej pracy.

1)
2)

3)

4)

5)

Y Akty prawne dotyczace pomocy publicznej i pomocy de minimis

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
pierwotny: Dz. U. Nr 123, poz. 1291) (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 585 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej (Dz.U. z 2010 r. Nr 18, poz. 99)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013,s.1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 724.12.2013,5.9)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311)
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