Informacja dla pracodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz.996 z poézn. zm.), dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow
stanowi pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).

Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(DZ. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego
pracownika egzaminu z tytutu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ nizej wymienione zatgczniki.

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobg zatrudniong u pracodawcy na umowg o prace. Kwalifikacje, o ktorych mowa, okreslone
sg w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania.

2. Umowg o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie.
4. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy).

5. Dokument potwierdzajacy date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z
wynikiem pozytywnym (dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu (oryginat)).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sadowego w zaleznosci od formy
dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynika¢, ze skladany wniosek
zostal ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego si¢ o
dofinansowanie.

7. Pelnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakg pracodawcy otrzymali w roku, w ktorym
ubiegaja si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de
minimis (w przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegat si¢ o pomoc de minimis).

9. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543).

Zalaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.
Wysokos¢ dofinansowania

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego zalezy od okresu
ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1 wynosi:
1. w przypadku nauki zawodu: 8 081 zl — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy,



2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy 254 zl za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Wydanie decyzji przez Wojta Gminy Jeziora Wielkie

Wit Gminy Jeziora Wielkie , wydajac decyzje administracyjng o udzieleniu pracodawcy pomocy
de minimis, zobowiazany jest do wnikliwej analizy dolaczonych przez pracodawce¢ dokumentow,
biorac pod uwage nastepujace czynniki:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 70b ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty; (kwalifikacje
merytoryczne 1 pedagogiczne pracodawcy oraz ukonczenie przez mtodocianego nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy i zdanie egzaminu)

- zgodnos$¢ z obowigzujagcym prawem umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem;

- okres, jaki uptynat od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu do daty zlozenia
wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia;

- kompletnos¢ zlozonych przez pracodawce wymaganych dokumentdéw oraz to, czy pracodawca
wezwany do ich uzupetnienia (w przypadku braku okreslonych dokumentéw) je dostarczyt;

- czy wysokos$¢ otrzymanej dotad pomocy publicznej i przyznana kwota pomocy de minimis nie
przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okreslonej w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9);

- czy podmiot gospodarczy wnioskujacy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi dziatalnosci
w ktoryms z sektorow wytaczonych, okre§lonych w art. 1 ust. 1 cytowanych wyzej rozporzadzen
Komisji (UE).

Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis Wojt Gminy
Jeziora Wielkie jest zobligowany do nastepujacych czynnosci:

- wydania podmiotowi gospodarczemu, ktéry otrzymal pomoc, zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis na druku, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis 1
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (DZ.U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354, zmiana z dnia
24 pazdziernika 2014 r., poz. 1550); zaswiadczenie zostanie wystawione w dniu udzielenia pomocy,
czyli w dniu wystawienia decyzji;

- przekazania informacji o udzielonej pomocy de minimis, wykorzystujac w tym celu aplikacje
SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Rejestrowania Pomocy) udostepniang przez
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow.

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013,s.1)

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, 5.9)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst pierwotny: Dz. U. Nr 123, poz. 1291) (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 585 z
pézn. zm.)

4. Ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 18, poz. 99)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz.
311 z p6zn. zm.)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w



sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.
((Dz. U. 22014 r. poz. 1543)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 . Nr 53, poz. 354)

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie. ((Dz.
U. z2014 r. poz. 1550)

9. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626).
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