ZARZADZENIE NR 7/2013
WOITA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 15 lutego 2013 r.

w sprawie Procedury opracowania Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Jeziora Wielkie.

Na podstawie art. 7i art.31 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Jeziora Wielkie optymalnie
dobranego do potrzeb strategicznych i mozliwosci finansowych Gminy zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Zespdt zadaniowy ds. rozwoju lokalnego, zwany dalej Zespotem, w sktad ktérego wchodza
osoby wymienione w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Powotuje Koordynatora Zespotu Zadaniowego, zwanego dalej Koordynaterem Panig Grazyne Lesniewska -
Sekretarza Gminy.

3. Celem opracownia Planu Rozwoju Lokalnego jest:

1) stworzenie dokumentu pomocniczego w negocjacjach o uzyskanie dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych
na przedsiewziecia o charakterze inwestycyjnym;

2) nazwigzanie dialogu pomiedzy wtadzmi samorzagdowymi, a mieszkaricami Gminy w zakresie planowanych
dziatan;

3) mozliwos¢ zaprezentowania potencjalnym partnerom przedsiewzieé¢ publiczno - prawnych dtugookresowych
plandéw przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym;

4) konfrontacja potrzeb inwestycyjnych z mozliwosciami Gminy;

5) okreslenie w perspektywie dtugookresowego poziomu wydatkéw planowanych do poniesienia z budzetu
Gminy z przeznaczeniem na przedsiewziecia inwestycyjne na terenie Gminy.

§ 2. 1. Prace nad tworzeniem dokumentu w zatozeniu przebiega¢ bedy wg przyjetego harmonogramu, ktéry
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Plan Rozwoju Lokalnego bedzie aktualizowany zgodnie ze zmieniajacg sie sytuacjg na terenie Gminy.
§ 3. 1. Przedmiotem Planu Rozwoju Lokalnego bedg przedsiewziecia inwestycyjne obejmujace:

1) wszelkie naktady zwigzane z realizacjg danego projektu, poczagwszy od prac badawczych do zakonczenia
realizacji prac;

2) modernizacje istniejgcego rzeczowego majatku trwatego i zakupy inwestycyjne;
3) przedsiewziecia inwestycyjne o wartosci jednostkowej powyzej 20 tys zi( z Vat).

2. Samodzielne przedsiewziecia inwestycyjne o wartosci jednostkowej do 20 tys zt objete zostang prognoza
wydatkéw budzetowych na lata 2013 - 2014 sporzgdzong przez Skarbnika Gminy.

§ 4. 1. Skarbnik Gminy przedstawiajgc opracowang prognoze potencjatu inwestycyjnego Gminy na lata 2013 -
2014 wraz z dopuszczalnym poziomem zadtuzenia Gminy, przedtozy jednoczesnie opis parametréw przyjetych
w projekcie dochoddéw oraz wydatkow Gminy.

2. Opracowujac projekt, o ktérej mowa w ust. 1 Skarbnik Gminy zasiega wszelkiech niezbednych konsultacji
celem opracowania danych, o ktérych mowa w5 i 6 zatgczonego harmonogramu na wiarygodnym i stabilnym
poziomie.

3. W trakcie prac nad Planem Rozwoju Lokalnego Skarbnik Gminy przedtozy Zespotowi pisemne propozycje (
uwzgledniajgce obowigzujgce przepisy) dot. form izasad dofinansowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych
podejmowanych przez podmioty realizujgce ustugi publiczne w imieniu Gminy.
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4. Przed zakonczeniem prac nad Planem Rozwoju Lokalnego Skarbnik Gminy dokona korekty projektow
dochodéw iwydatkéw z uwzglednieniem zadan inwestycyjnych przyjetych do WPF ( Wieloletniej Prognozy
Finansowej) generujgcych dodatkowe wydatki lub generujgcych dodatkowe dochody.

§ 5. 1. Karta projektu przedsiewzie¢ inwestycyjnych do Planu Rozwoju Lokalnego sktadana moze by¢ wytacznie
na ujednoliconym wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Do Planu Rozwoju Lokalnego przyjmowane beda karty projektu przedsiewzie¢ inwestycyjnych kompletnie
wypetnione i podpisane.

3. Kompletnie wypetnione i podpisane karty projektu przyjmuje Koordynator oraz cztonkowie Zespotu.

4. Wnioskodawcg przesiewzieé¢ inwestycyjnych mogg by¢ samodzielni pracownicy Gminy, inne jednostki
organizacyjne powigzane z budzetem Gminy, atakie podmioty prywatne,Radni, stowarzyszenia, mieszkancy
z uwzglednieniem zapiséw w ustepie 5.

5. Karty projektéw przedsiewzie¢ inwestycyjnych do Planu Rozwoju Lokalnego przyjmujg cztonkowie Zespotu
Zadaniowego i Koordynator. Nazwiska osob wraz z numerami pokoi zawiera zatacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Ztozone karty projektéw sga weryfikowane przez osoby merytoryczne, ktére wchodzg w sktad
Zespotu, okreslone w zatgczniku nr 4 do ninieszego zarzadzenia.

6. O terminie i trybie rozpoczecia przyjmowania kart projektéw od mieszkaiicdw wymienionych w ust. 4 oraz
kryteriach kwalifikacji do Planu Rozwoju Lokalnego informuje media ( zgodnie z harmonogramem) Koordynator.

7. Kryteria oceny kart projektow zawiera zatgcznik nr 5.

§ 6. 1. Konsultacje spoteczne przewidziane w harmonogramie prac nad Planem, Rozwoju Lokalnego
obejmowac beda takze konsultacje z podmiotami bedgcymi dostawcami mediéw np. energii itd.

2. Celem dziatan okreslonych w zatgczonym harmonogramie prac jest przedstawienie projektu Planu Rozwoju
Lokalnego do dnia 31. 08. 2013r.

§ 7. Przy opracowaniu Planu Rozwoju Lokalnego zsynchronizowanego ze Strategia Rozwoju Gminy przyjmuje
sie zasade otwartosci przyjetego niniejszym zarzgdzeniem systemu prac nad planem Rozwoju Lokalnego na
ewentualne korekty o ile usprawnia one przyjety tryb pracy nad Planem Rozwoju Lokalnego bez wypaczania jego
celu i istoty oraz zachowujg ostateczny planowany termin zakornczenia prac.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2013
Wodjta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 15 lutego 2013 r.

SKLAD OSOBOWY ZESPOtU ZADANIOWEGO DS. ROZWOJU LOKALNRGO

1.Koordynator Pani Grazyna Lesniewska - Sekretarz Gminy
2.Cztonkowie Zespotu:

1) Pani Jolanta Szydtowska - Skarbnik Gminy

2) Pan Julian Borys - Kierownik Referatu

3) Pan Mirostaw Ossowski - Inspektor

4) Pan Zygfryd Kubata - Podinspektor

5) Pani Marlena Kantanista - Kierownik GOPS

6) Pani Ewa Zurawska - Kierownik Referatu
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2013
Wodjta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 15 lutego 2013 r.

HARMONOGRAM PRZYGOTOWANIA | ZATWIERDZENIA PLANU ROZWOJU LOKALNEGO

DZAtANIE 1
RODZAJ DZIAtANIA:

Wydanie Zarzadzenie Wéjta dotyczacego opracownia Planu Rozwoju Lokalnego Gminy oraz powotania Zespotu

Zadaniowego ds. rozwoju lokalnego, zwanego dalej Zespotem wraz z Koordynatorem Zespotu Zadaniowego,
zwanego dalej Koordynatorem.

TERMIN do dnia 15 lutego 2013r.
DZIALANIE 2
RODZAJ DZIALANIA:

Koordynator przygotowuje z pomocg Zespotu materiaty iinformacje ( zapotrzebowanie informacyjne)
niezbedne do sporzadzania raportu o aktualnej sytuacji spoleczno - gospodarczej obszaru objetego wsparciem.

TERMIN: do dnia 25 lutego 2013r.
WYKONAWCA:

Koordynator wraz z Zespotem.
DZIALANIE 3

RODZAJ DZIALANIA:

Zespot wraz z Koordynatorem z pomocg Konsultantdw Zewnetrznych opracowuje misje i wizje Gminy, okresla

jej mocne istabe strony, szanse oraz zagrozenia. koordynator otrzymuje " karty projektu", w ktorych zostang
okreslone zadania inwestycyjne do realizacji.

TERMIN do dnia 20 marca 2013r.

WYKONAWCA:

Koordynator wraz z Zespotem, Konsultant Zewnetrzny, Rada Gminy.
DZIALANIE 4

RODZAJ DZIAtANIA:

Na podstawie opracowanego raportu o stanie Gminy, opracowanej analizy SWOT oraz zebranych kart projektu
zostang przeprowadzone konsultacje spoteczne, majace na celu przedstawienie lokalnej spotecznosci zgtoszonych

do realizacji projektéw. Celem konsultacji jest zebranie mozliwie najwiekszej liczby opinii, tak aby wytypowac
najbardziej trafne przedsiewziecia.

TERMIN: do dnia 15 kwietnia 2013r.
WYKONAWCA:

Konsultant Zewnetrzny.

DZIALANIE 5

RODZAJ DZIAtANIA
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Na podstawie zebranych podczas konsultacji spotecznych opinii zostang wytyczone zadania do wykonania.
Koordynator iZesp6t sporzadza plan finansowy realizacji zadan wraz zsystemem ewaluacji iwdrozenia
dokumentu. W rezultacie zostanie opracowany wstepny dokument, ktéry zostanie przekazany do konsultacji.
Zostanie sporzadzony kompleksowy dokument strategiczny, zuwzglednieniem uwag, ktéry nastepnie

Koordynator przekaze Przewodniczgcemu Rady Gminy celem przedstawienia na posiedzeniu wspotnym Komisji
Rady Gminy.

TERMIN: do dnia 30 kwietnia 2013r.

WYKONAWCA:

Zespot wraz z Koordynatorem, Konsultant Zewnetrzny,Rada Gminy.
DZIALANIE 6

RODZAJ DZIAtANIA:

Przeprowadzenie szkolenia dotyczacego sposobu wdrazania dziatarn zawartych w dokumencie strategicznym
oraz prezentacja przygotowanego dokumentu.

TERMIN: do dnia 15 maja 2013r.
WYKONAWCA:
Konsultant Zewnetrzny.
DZIALANIE 7
RODZAJ DZIALANIA:
Podjecie uchwaty przez Rade Gminy o zatwierdzeniu Planu Rozwoju Lokalnego.
TERMIN: do dnia 31 sierpnia 2013r.
WYKONAWCA:
Rada Gminy.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2013

Wodjta Gminy Jeziora Wielkie

z dnia 15 lutego 2013 r.

WZOR KARTY PROJEKTU

KARTA PROJEKTU - Dotyczaca opracowania dokumetacji strategii dla Gminy Jeziora Wielkie

. Nazwa projektu

. Obszar realizacji ( gmina, wie$, ulica, ew. adres)

. Opis istniejacej sytuacji

. Opis zadan, ktére sa do wykonania w ramach projektu

. Cele realizacji projektu

. Benificjencji ostateczni projektu

. Partnerzy ueczstniczacy w realizacji projektu ( jesli dotyczy)

. Przewidywalny termin rozpoczecia i zakonczenia projektu

O |0 |9 | |\ |~ |W N |~

. Szacunkowy koszt realizacji projektu w poszczegdlnych latach

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Wkitad wiasny

Inne zrodta ( jakie?):

Naktady ogotem ( wktad wlasny + inne zrodia)

10. Zgodnos¢ planowanego przedsigwzigcia ze studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego ( planem
zagospodarowania przestrzennego)

11. Posiadanie zezwolen, projektow technicznych niezbg¢dnych do
realizacji projektu ( np. pozwolenia na budowe itp.)

12. Oddziatywanie projektu na srodkowisko ( czy istnieje ocena
oddzialywania na Srodowisko?)

13. Uzasadnienie realizacji inwestycji

14. Efekty realizacji projektu ( nalezy okresli¢ w sposob mozliwie
mierzalny, np. powstanie 5 nowych miejsc pracy, wybudowanie 2 km
drogi, wzrost liczby osob korzystajacych z sieci kanalizacyjnej)

15. Dane kontaktowe do Wnioskodawcy:
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 7/2013
Wodjta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 15 lutego 2013 r.

WYKAZ REFERATOW URZEDU GMINY UPOWAZNIONYCH DO ODBIORU KART PROJETKOW

Ip.

Referat

Numer pokoju
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 7/2013

Wodjta Gminy Jeziora Wielkie

z dnia 15 lutego 2013 r.

KRYTERIA OCENY ZADAN W KARCIE PROJEKTU

Ip Wyszczegdlnienie Punkty

1. Zgodnos¢ ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego |2

2. Mozliwo$¢ finansowania ze $rodkow zewnetrznych 1

3. Posiadanie dokumentacji niezbednej do realizacji do realizacji projektu 3

4. Przedsiewzigcie realizowane w ramach zadan wiasnych Gminy 3

5. Projekt komplementarny 1

RAZEM: 10 punktéw
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