ZARZADZENIE NR 51/2012
WOITA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Gminy w Jeziorach
Wielkich.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr
149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia i poleca sie jego sumienne stosowanie.

§ 2. Zobowigzuje sie Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich
z Kodeksem Etyki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

Zbystaw Wozniakowski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2012
Wodjta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 30 listopada 2012 .

Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych

Rozdziat 1.
Zasady ogolne

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikdw samorzgdowych w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio zich wykonywaniem, a majacych wptyw na
zaufanie obywateli do dziatania instytucji publiczne;j.

2. Pracownik samorzadowy powinien traktowac prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku
stuzy¢ panstwu iwspdlnocie samorzadowej, przestrzegaé norm prawnych ietycznych oraz zasad zycia
spotecznego, sumiennie wykonywaé powierzone zadania.

3. Normy niniejszego kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktéry w skutek swojego postepowania
zaréwno w miejscu jak i poza nim ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdziat 2.
Zasady postepowania

§ 2. Pracownik samorzagdowy obowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego, wspdlnoty samorzadowej, oraz indywidualnych intereséw obywateli.

§ 3. Pracownik samorzagdowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci przestrzegac
i stosowacé nastepujace zasady:

1) praworzadnos¢,

2) bezstronnos$¢ i bezinteresownosé,

3) obiektywnos¢ i rownego traktowania,

4) uczciwosc i rzetelnosé,

5) odpowiedzialnosé,

6) jawnos¢ postepowania,

7) dbatos¢ o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzgdowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmos¢  izyczliwo$¢  w kontaktach  z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami, podwitadnymi
i wspotpracownikami.

Rozdziat 3.
Wykonanie zadan
§ 4. Pracownik samorzgdowy winien wykonywaé swoje zadania z nalezytg starannoscig, wedtug najlepszej
wiedzy i woli oraz zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§ 5. 1. Pracownik samorzagdowy wykonuje swoje zadania i kompekencje wramach prawa idziata zgodnie
z prawem, kierujgc sie obiektywnymi przestankami merytorycznymi, przy zaangazowaniu catej swojej wiedzy
i woli oraz z nalezytg starannoscia.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Urzedu izwierzchnikdw, sumiennie istarannie wypetnia
polecenia przetozonego, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka.
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3. Pracownik samorzadowy nie podejmuje Zzadnych prac ani zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci z jego
obowigzkami pracowniczymi

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy dziata bezstronnie ibezinteresownie, przy wykonywaniu obowigzkdéw
zachowuje neutralnosé polityczng, a w szczegdlnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach, w ktérych
pracownik lub jego bliscy, okresleni przepisami art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego, maja
bazposredni lub posredni interes osobisty,

2) powstrzymuje sie od promowania jakichkolwiek grup intereséw,

3) nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu zadan stuzbowych lub wptywaja
negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych decyzji,

4) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikéw,

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych swoich pogladdéw
i sympatii politycznych,

6) zadania i obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wtasne przekonania i polityczne poglady,

7) dystansuje sie od wszelkich wptywdw i naciskow politycznych, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, wtym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie wykonuje zajeé( niezaleznie od podstawy prawnej ich wykonywania lub nie zwigzanych
z istnieniem jakiegokolwiek stosunku prawnego) pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje wramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa.

§ 7. Pracownik samorzgdowy petnigc obowigzki kieruje sie interesem wspdlnoty samorzgdowej i nie czerpie
dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2) korzysta z uprawnien wytacznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone
mocg odnosnych przepiséw,

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan.

§ 8. 1. Pracownik samorzgdowy wykonuje obowigzki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci whasnej, a w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie,dgzac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swej pracy i majgc na wzgledzie wnikliwe oraz
rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

2) dziata uczciwie i rozsadnie,
3) nie podejmuje arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytutacje obywateli,

4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad iopinii zwierzchnikom, witcznie z oceng
legalnosci i celowosci ich dziatan.

§ 9. 1. Pracownik samorzgdowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania.

2. Pracownik samorzadowy ujawnia préby marnotrastwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania
wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

3. Pracownik samorzadowy zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych
w urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, aw przypadku braku ich reakcji odpowiednim
organom.

§ 10. Pracownik samorzadowy:
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1. Udostepnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadmi okreslonymi w przepisach prawa,

2. Zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajgce ochronie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa inie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno
w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

3. Pracownik samorzgdowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe ipogtebia wiedze potrzebng do
wykonywania swoich obowiazkéw,

4. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzgdowy zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny i udziela
odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie, a w razie potrzeby stuzy poradg dotyczaca
mozliwego sposobu postepowania.

5. Dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego i godnego zachowania, wtasciwych
cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim,

6. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika samorzadowego obowigzuje skromny
i schludny ubidr.

Rozdziat 4.
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§ 11. Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ porzagdkowa
lub dyscyplinarng oraz przewidziane prawem konsekwencje.

§ 12. Naruszenie przez pracownika samorzadowego kodeksu etyki znajduje odzwierciedlenie w okresowej
ocenie kwalifikacji dokonywanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Rozdziat 5.
Postanowienia koricowe

§ 13. 1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest przestrzegaé przepisdw niniejszego Kodeksu i kierowac sie
jego zasadami.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem
jego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé Kodeksu swoim podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem,
ktore znajduje sie w aktach osobowych.

3. Kierownicy Referatéw upowszechniajg wartosci izasady zawarte w Kodeksie wsrdd podlegtych
pracownikéw.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 51/2012
Wodjta Gminy Jeziora Wielkie
z dnia 30 listopada 2012 .

zatacznik do Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Jeziorach Wielkich

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy
w Jeziorach Wielkich i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

Data i pOdpis .eeeeeeeeeeiieciiieeeee e
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