STATUT NR ...cccccceiiinreneee
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JEZIORACH WIELKICH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Jeziorach Wielkich jest jednostka organizacyjng gminy Jeziora
Wielkie, nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

§ 2. Terenem dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar administracyjny gminy Jeziora
Wielkie.

§ 3. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduje sie w Jeziorach Wielkich .

§ 4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich realizuje zadania wtasne izadania zlecone
gminie lub wykonywane na podstawie zawartych porozumien z organami administracji rzgdowej, jednostkami
samorzadu terytorialnego lub innymi podmiotami.

Rozdziat 2.
Cele i zadania

§ 5. Celem dziatalnosci jest:

1. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

2. Doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz doprowadzenie do integracji oséb
i rodzin ze srodowiskiem.

3. Umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokonaé, wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.

§ 6. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, a w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr.175, poz. 1362 ze. zm.).
2. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zm. ).
3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm. ).

4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz.
7 ze zm. ).

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U.Z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm. ).

6. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

7. Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika (t.j. Dz.U.
z 2007r. Nr 70 poz 473 ze zm.).

8. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 ze zm.).
9. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr.223, poz.1458).

10. Uchwat Rady Gminy Jeziora Wielkie z zakresu pomocy spotecznej, strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych.

11. Zarzgdzen Wéjta Gminy z zakresu pomocy spotecznej oraz organizacji funkcjonowania jednostki.

12. Innych ustaw i aktéw prawnych zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej, w szczegdlnosci o charakterze
realizacji oston socjalnych.
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§ 7. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegélnosci:
1. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych.

2. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego.

3. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych.

4. Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych,
ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

5. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotfecznej.
6. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym.

7. Przyznanie iwypfacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdw na s$wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

8. Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego.

9. Optacanie skfadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem.

10. Praca socjalna.

11. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.
12. Dozywianie dzieci.

13. Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

14. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym
domu.

15. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych.

16. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowa lub
ekologiczna.

18. Realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdéj specjalistycznego wsparcia.

Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

§ 8. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej sprawuje nadzér nad catoscig pracy jednostki
i reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziata w granicach uprawnien okreslonych w upowaznieniu udzielonym przez
Woéjta Gminy Jeziora Wielkie.

§ 9. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudniany jest przez Wéjta Gminy.

§ 10. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wydaje decyzje administracyjne organu | instancji
w sprawach indywidualnych mieszkaricow gminy z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw na
podstawie upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy, zgodnie z ustawami szczegdétowymi.

§ 11. Wojt Gminy na wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moze udzieli¢ upowaznienia
innej osobie do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 12. Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
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§ 13. Prawa iobowigzki pracownikéw zatrudnionych w Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej regulujg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy ustawy o pomocy spotecznej, a takze inne ustawy
szczegdtowe w tym zakresie.

§ 14. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnia sie pracownikéw zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawie o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 4.
Nadzor i kontrola nad jednostka

§ 15. Organy Gminy sprawujg kontrole i nadzér nad dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w sposdb i w trybie okreslonym w ustawach szczegétowych.

§ 16. Nadzor nad dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji zadan zleconych
oraz innych dziatan przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej sprawuje Wojewoda za posrednictwem
Wydziatu Polityki Spotecznej.

Rozdziat 5.
Gospodarka finansowa i mienie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

§ 17. Dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej oparta jest na przepisach regulujacych dziatalnosc
jednostek budzetowych i finansowana jest z:

1. srodkéw witasnych gminy;
2. dotacji celowych na realizacje zadan zleconych i zadan wtasnych;
3. dotacji z ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektéw socjalnych;

4. dochoddéw pozyskiwanych w ramach rachunku dochoddéw wtasnych tworzonych na podstawie odrebnych
przepisow szczegdtowych;

5. dotacji przekazywanych przez samorzad wojewddztwa na realizacje projektow i programéw socjalnych;

§ 18. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi dziatalnosé finansowg na podstawie budzetu przyjetego
przez Rade Gminy Jeziora Wielkie.

§ 19. Planowanie i wydatkowanie srodkow finansowych nastepuje zgodnie z klasyfikacjg budzetowa.

§ 20. Tryb pracy Osrodka organizacje wewnetrzng oraz szczegétowy zakres zadan okresla Regulamin
Organizacyjny.

Rozdziat 6.
Postanowienia koricowe

§ 21. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustaw o pomocy
spotfecznej i o samorzadzie gminnym.

§ 22. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 23. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2012r .
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