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STATUT NR ....................
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W JEZIORACH WIELKICH

z dnia .................... 2011 r.

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne 

§ 1. Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Jeziorach  Wielkich  jest  jednostką  organizacyjną  gminy  Jeziora 
Wielkie, nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa. 

§ 2. Terenem  działalności  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  jest  obszar  administracyjny  gminy  Jeziora 
Wielkie. 

§ 3. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej znajduje się w Jeziorach Wielkich . 

§ 4. Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Jeziorach  Wielkich  realizuje  zadania  własne  i zadania  zlecone 
gminie  lub  wykonywane  na  podstawie  zawartych  porozumień  z organami  administracji  rządowej,  jednostkami 
samorządu terytorialnego lub innymi podmiotami. 

Rozdział 2.
Cele i zadania 

§ 5. Celem działalności jest: 

1. Zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób  i rodzin oraz umożliwienie  im bytowania w warunkach 
odpowiadających godności człowieka. 

2. Doprowadzenie do możliwie pełnego usamodzielnienia osób i rodzin oraz doprowadzenie do integracji osób 
i rodzin ze środowiskiem. 

3. Umożliwienie  osobom  i rodzinom  przezwyciężenia  trudnych  sytuacji  życiowych,  których  nie  są  w stanie 
pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji. 

§ 6. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeziorach Wielkich działa na podstawie obowiązujących przepisów 
prawa, a w szczególności: 

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr.175, poz. 1362 ze. zm.). 

2. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zm. ). 

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm. ). 

4. Ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 
7 ze zm. ). 

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
( Dz.U. Z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm. ). 

6. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.). 

7. Ustawy  o wychowaniu  w trzeźwości  i przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  z dnia  26  października  (t.j.  Dz.U. 
z 2007r. Nr 70 poz 473 ze zm.). 

8. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 ze zm.). 

9. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. Nr.223, poz.1458). 

10. Uchwał  Rady  Gminy  Jeziora  Wielkie  z zakresu  pomocy  społecznej,  strategii  rozwiązywania  problemów 
społecznych. 

11. Zarządzeń Wójta Gminy z zakresu pomocy społecznej oraz organizacji funkcjonowania jednostki. 

12. Innych ustaw i aktów prawnych związanych z realizacją polityki społecznej, w szczególności o charakterze 
realizacji osłon socjalnych. 
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§ 7. Do zadań realizowanych przez Ośrodek należy w szczególności: 

1. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych. 

2. Przyznawanie  i wypłacanie  zasiłków  celowych  na  pokrycie  wydatków  powstałych  w wyniku  zdarzenia 
losowego. 

3. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych. 

4. Opracowanie  i realizacja  gminnej  strategii  rozwiązywania  problemów  społecznych  ze  szczególnym 
uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  i rozwiązywania problemów alkoholowych  i innych, 
których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

5. Sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej. 

6. Udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym. 

7. Przyznanie  i wypłacanie  zasiłków  celowych  na  pokrycie  wydatków  na  świadczenia  zdrowotne  osobom 
bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów 
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

8. Przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowego. 

9. Opłacanie  składek  na  ubezpieczenie  emerytalne  i rentowe  za  osobę,  która  zrezygnuje  z zatrudnienia 
w związku  z koniecznością  sprawowania  bezpośredniej,  osobistej  opieki  nad  długotrwale  lub  ciężko  chorym 
członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem. 

10. Praca socjalna. 

11. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną. 

12. Dożywianie dzieci. 

13. Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym. 

14. Kierowanie  do  domu  pomocy  społecznej  i ponoszenie  odpłatności  za  pobyt  mieszkańca  gminy  w tym 
domu. 

15. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych. 

16. Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

17. Przyznawanie  i wypłacanie  zasiłków  celowych na pokrycie wydatków  związanych  z klęską  żywiołową  lub 
ekologiczną. 

18. Realizacja  zadań  wynikających  z rządowych  programów  pomocy  społecznej,  mających  na  celu  ochronę 
poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

Rozdział 3.
Struktura organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

§ 8. Kierownik  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  sprawuje  nadzór  nad  całością  pracy  jednostki 
i reprezentuje  ją na zewnątrz oraz działa w granicach uprawnień określonych w upoważnieniu udzielonym przez 
Wójta Gminy Jeziora Wielkie. 

§ 9. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zatrudniany jest przez Wójta Gminy. 

§ 10. Kierownik  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  wydaje  decyzje  administracyjne  organu  I instancji 
w sprawach  indywidualnych  mieszkańców  gminy  z zakresu  ustawy  o pomocy  społecznej  oraz  innych  ustaw  na 
podstawie upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy, zgodnie z ustawami szczegółowymi. 

§ 11. Wójt Gminy na wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej może udzielić upoważnienia 
innej osobie do wydawania decyzji administracyjnych. 

§ 12. Kierownik  wydaje  zarządzenia,  instrukcje  oraz  wprowadza  regulaminy  dotyczące  funkcjonowania 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
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§ 13. Prawa  i obowiązki  pracowników  zatrudnionych  w Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  regulują 
przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz przepisy ustawy o pomocy społecznej, a także inne ustawy 
szczegółowe w tym zakresie. 

§ 14. W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej zatrudnia się pracowników zgodnie z wymogami określonymi 
w ustawie o pomocy społecznej oraz ustawie o pracownikach samorządowych. 

Rozdział 4.
Nadzór i kontrola nad jednostką 

§ 15. Organy  Gminy  sprawują  kontrolę  i nadzór  nad  działalnością  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej 
w sposób i w trybie określonym w ustawach szczegółowych. 

§ 16. Nadzór  nad  działalnością Gminnego Ośrodka  Pomocy  Społecznej w zakresie  realizacji  zadań  zleconych 
oraz  innych  działań  przewidzianych  w ustawie  o pomocy  społecznej  sprawuje  Wojewoda  za  pośrednictwem 
Wydziału Polityki Społecznej. 

Rozdział 5.
Gospodarka finansowa i mienie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

§ 17. Działalność  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  oparta  jest  na  przepisach  regulujących  działalność 
jednostek budżetowych i finansowana jest z: 

1. środków własnych gminy; 

2. dotacji celowych na realizację zadań zleconych i zadań własnych; 

3. dotacji z ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów socjalnych; 

4. dochodów pozyskiwanych w ramach  rachunku  dochodów własnych  tworzonych  na  podstawie  odrębnych 
przepisów szczegółowych; 

5. dotacji przekazywanych przez samorząd województwa na realizację projektów i programów socjalnych; 

§ 18. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi działalność  finansową na podstawie budżetu przyjętego 
przez Radę Gminy Jeziora Wielkie. 

§ 19. Planowanie i wydatkowanie środków finansowych następuje zgodnie z klasyfikacją budżetową. 

§ 20. Tryb  pracy  Ośrodka  organizację  wewnętrzną  oraz  szczegółowy  zakres  zadań  określa  Regulamin 
Organizacyjny. 

Rozdział 6.
Postanowienia końcowe 

§ 21. W  sprawach  nie  uregulowanych  niniejszym  Statutem  mają  zastosowanie  przepisy  ustaw  o pomocy 
społecznej i o samorządzie gminnym. 

§ 22. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

§ 23. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2012r . 


