ZARZADZENIE NR 57/2010
WOJTA GMINY JEZIORA WIELKIE

z dnia 19 listopada 2010 r.

w sprawie ustalenia zasad zwrotu kosztow zakupu okularéow korygujacych wzrok pracownikom Urzedu
Gminy w Jeziorach Wielkich zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie par. 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. z 1998r. Nr 148,
poz. 973) zarzadzam, co nastgpuje

§ 1. Pracownicy uzytkujacy w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez polowe swojego dobowego
wymiaru czasu pracy, maja prawo do zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstludze monitora ekranowego.

§ 2. W przypadku pogorszenia sie wzroku powodujacego konieczno$¢ wymiany okularow korygujacych
wczesniej niz uslanony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego, pracownik moze zwréci¢ si¢ do
pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na badanie okulistyczne, jednakze refundacja kosztu
zakupu okularow moze by¢ dokonana nie czgsciej niz raz na dwa lata.

§ 3. Podstawa zwrotu kosztow zakupu okularow sa

1) kopia zaswiadczenia o potrzebie stosowania okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego, wydanego przez lekarza okulist¢ w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,

2) faktura ( rachunek) dokumentujacy zakup okularow wystawiona na Urzad Gminy w jeziorach Wielkich,
3) pisemny wniosek zainteresowanego pracownika.

§ 4. Refundacji podlegaja koszty zakupu okularow korygujacych wzrok do kwoty 200,00 zt( slownie dwiescie
zlotych)

§ 5. Pracownik sklada dokumenty, o ktérych mowa w par. 3 do W¢jta Gminy.

§ 6. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow korygujacych, ktorych zakup zostat
wczesniej refundowany, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych okularow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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