Uchwala Nr XXV/201/2009
Rady Gminy Strzegowo
z dnia 7 kwietnia 2009 roku

w sprawie wysokoSci stawek oraz szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zast¢pstw, wysokoesci i warunkéw przyznawania nagréd a takze
wysokosci i zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Strzegowo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /j. t. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami/ i art. 30
ust.6, art.49 ust.2 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /j .t. Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami / oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéInych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZniejszymi zmianami/ - Rada Gminy Strzegowo uchwala,
co nastepuje:

§1

Okresla si¢ poczynajac od 1 stycznia 2009 roku w formie Regulaminu bedacego zalacznikiem
do niniejszej uchwaly wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zast¢pstw, wysokosci i warunki przyznawania nagrod a takze wysokosci i zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Strzegowo.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Strzegowo.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXV/201/2009
Rady Gminy Strzegowo

z dnia 7 kwietnia 2009 roku

Regulamin

okreslajacy wysokosci stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw:

za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysokosci i warunki przyznawania nagréd a takze wysoko$é

i zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Strzegowo.

§1
O ile mowa w niniejszym Regulaminie o:

1/ Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela /j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami/,

2/ Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZniejszymi zmianami/,

3/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly, przedszkole, oddzialy przedszkolne, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Strzegowo,

4/ nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.

§2
Wynagrodzenie nauczycieli skiada si¢ z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego;

2/ dodatkéw: za wyshuge, lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4/ nagr6d i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych,
ktorymi sg dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski.

§3

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokosé
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania



dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

§4

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajeé, a dla dyrektora — Wojt Gminy na podstawie
oryginalnych dokumentéw /aktow nadania stopnia awansu zawodowego, $wiadectw,
dyplomow/ albo uwierzytelnionych odpiséw /kopii/ tych dokumentéw. Podstawa do ustalenia
stawki jest tabela zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w zalaczniku do rozporzadzenia.

§5

1. Nauczycielowi oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek za wysluge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesigcznych przy czym dodatek ten przystuguje po raz pierwszy po uplywie
3 lat pracy, w tym Ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust.4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze Iacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szk6t wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

5. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

1. Nauczycielowi wyrézniajacemu si¢ osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, jakoscia $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem lub szczegdInym zaangazowaniem
w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Kart Nauczyciela
moze by¢ przyznany dedatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie szczegéInych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
a w szczegblnosei:



a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagni¢é dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich
rodzicami poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnoéci za whasna edukacije,
planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz ucznib6w potrzebujacych szczegdlinej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczeg6Inosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng

d/ czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2/ jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnoscei:

a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztalcenie i i doskonalenie
zawodowe,

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

¢/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
a w szczegolnosei:
a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzanie sprawdzianow i egzamindw w szkolach,

¢/ opickowanie i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizaciji
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoly,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow.

{/ ksztaltowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw patriotycznych i obywatelskich.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz na dany rok szkolny.



4. Wielkoé¢ srodkéw na dodatki motywacyjne wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w ramach srodkéw przyznanych szkole uchwala budzetowa.

5. Dodatek motywacyjny zatrudnionym w szkole nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Wit Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny:

1/ dyrektorowi — w wysokosci od 20% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2/ wicedyrektorowi — w wysokosci od 20% do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac wielko$é
szkoly, liczbg uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w Jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1/ dla dyrektora szkoly W6jt Gminy,
2/ dla os6b innych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania lub zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy — w wysokosci 90 zt.
2/ sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 40 z1.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 i2 oraz w ust. 4 pkt 1
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastg¢pujgcego po miesigeu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.5, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych przyczyn, a Jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny. W przypadku zbiegu prawa do dwoch dodatkéw przyznaje si¢ dodatek wyzszy.



§8

1. Nauczycielowi z tytulu pracy w trudnych warunkach i ucigzliwych przystuguje dodatek
za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,
2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1/ prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

2/ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach
podstawowych.

4. Dodatek za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.3, wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.3 i :

1/ prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza do lat 16 objetych wykazem stanéw
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u 0s6b
w wieku do 16 roku zycia /Dz. U. Nr 17, poz. 162/,

2/ prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci /Dz. U. Nr 139,
poz. 1328/.

6. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zajg¢ w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa
w ust.5, wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Podstawa wyplacenia dodatku za warunki pracy, o ktérych mowa w ust.3 pkt.1 i ust. 5 jest
orzeczenie lekarskie o niepelosprawnosci.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

§9

1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczy01e[ow1 wigkszej hczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgnda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym ¥ tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.



2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5. Nauczycielowi, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42
ust.4a Kart Nauczyciela nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe,
z wyjatkiem godzin doraZznych zastgpstw.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za pierwszy i ostatni dzief zajeé

szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem;

1/ opieki nad zdrowym dzieckiem;

2/ urlopu okolicznosciowego okreslonego odrebnymi przepisami;

3/ urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu ksztalcenia i doskonalenia;
4/ zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznych czynnosci
wynikajacych z jego funkcji zwigzkowe;.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w zwigzku z;
1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy, zawody sportowe lub inne zajecia edukacyijne;
3/ rekolekcjami;
4/ udzialem nauczycieli w konferencji metodycznej;
5/ delegowaniem przez dyrektora szkoly do wykonywania pracy w innej formie

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

8. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

10. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust.4, o ile w czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
1 programem nauczania danej klasy.



11. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela o ktérej mowa w ust.4 i 8, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

12. Za wykonane zadania w dni ustawowo wolne od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrgbne wynagrodzenia tak jak za godziny ponadwymiarowe.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢
z dohu.
§10

Nauczycielom realizujacym zajgcia z przedmiotéw o réznym tygodniowym wymiarze
pensum ustala si¢ pensum dzielac liczbg przyznanych godzin danego przedmiotu lub zajecia
przez odpowiednia tygodniowa liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslong w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.
Suma tak wyliczonych ilorazéw stanowi wymiar pensum tj. obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin.

§11

Nauczyciele zatrudnienie w pelnym wymiarze, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy szkoly, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zobowiazani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zaje¢, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu roku szkolnego odpowiadat
wymiarowi zaj¢¢ okreslonemu w art.42 ust 3 Karty Nauczyciela, chyba, Zze nauczyciel wyrazi
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie art.22 ust.2 Karty Nauczycicla. Realizowane

w tym trybie godziny zaje¢ ponad obowigzkowe pensum nie sg godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 12

1. Uwzgledniajac w szczegdlnosci osiggnigeia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze,
opiekuficzo-wychowawczej i realizacji innych zadan statutowych szkoly nauczycielom
przyznawane sa nagrody dyrektora i Wéjta Gminy.

2. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust.1, w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli stanowig 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.2
okresla odrgbna uchwata Rady Gminy.

§13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie Gminy Strzegowo, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.
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. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby czlonkow rodziny

uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2/ przy dwoch osobach w rodzinie - 8%

3/ przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12% minimalnego wynagrodzenia za prace

7.

okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministr6w obowigzujacego w miesiacu grudniu roku
poprzedniego na dany rok kalendarzowy.

. Kwotg naleznego dodatku zaokragla si¢ do pelmych ziotych w ten sposob, ze kwote do

0,50 zt. pomija si¢, a kwotg od co najmniej 0,50 zL. zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1/ matzonka;

2/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku Zycia lub ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie duzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku Zycia;

3/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoniczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia;

4/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu;
5/ rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymania nauczyciela.

. Nauczycielowi i jego malzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1/ niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
2/ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ziozyt

8.

wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o prac na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej jak do konica okresu, na
ktory byla zawarta ta umowa,



4/ korzystania z urlopu wychowawczego,

5/ korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
6/ pozostawania w stanie nieczynnym.

9. Nauczyciel pobierajacy dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest do niezwlocznego
zglaszania zmian dotyczacych stanu rodzinnego czy liczby cztonkow rodziny

pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu, odpowiednio dyrektorowi szkoty,
a w przypadku dyrektora Woéjtowi Gminy.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust.1, z prawem do dodatku

przystugujacym na podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach

mieszkaniowych, nauczycielowi spelniajacemu wymagane warunki przyshiguja obydwa
dodatki.

§ 14

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionego na terenie wsi, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§15

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 16

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Powiatowego Oddzialu ZNP w Miawie
i Komisja Zakladowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ . Solidarno$é”
w Strzegowie.

Przewodniczacy Gminy
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXV/201/2009
Rady Gminy Strzegowo
z dnia 7 kwietnia 2009 roku

Projekt uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli opracowano w oparciu
o znowelizowang ustawe — Karta Nauczyciela /Dz .U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1/
Ostatnia zmiana Karty Nauczyciela zniosta obowiazek corocznego okreslania Regulaminu,
ale wprowadzita obowiazek w kazdym roku kalendarzowym, w terminie do 31 grudnia,
przeprowadzenia analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli, w odniesieniu do $rednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
i wyplacania nauczycielom roznicy w przypadku nieosiggniecia w danym roku $rednich
wynagrodzen.

Biorac powyzsze pod uwagg okreslono wysokosci stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunki przyznawania nagrod a takze wysoko$é
i zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Gming Strzegowo na czas nieokreslony.

Przy czym w/w dodatek mieszkaniowy nie wlicza si¢ do $rednich wynagrodzen
nauczycielskich.

W odniesieniu do Regulaminu obowigzujacego w 2008 roku niniejszy projekt nie
wprowadza istotnych zmian dotyczacych wysokosci dodatkéw dla nauczycieli oraz zasad ich

wyplacania.

Przewodniczacy y
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