WOJT GMINY STRZEGOWO

PL. WOLNOSCI 32, 06-445 STRZEGOWO

WOJ. MAZOWIECKIE
TEL.(023) 679 40 04, 679 40 60, FAX. 679 40 47
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Strzegowo, dn. 03.11.2022r.
OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Strzegowo

Nazwa 1 adres

Urzad Gminy Strzegowo, 09-445 Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32

jednostki

Wolne Inspektor ds. wymiaru podatku i oplat lokalnych

stanowisko

Data 03.11.2022r.

ogloszenia

naboru

Termin 15.11.2022r.

sktadania

dokumentow

Miegjsce Wymagane dokumenty przesyta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Strzegowo, 09-445

skladania Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32 lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy

dokumentéw (pok6j nr 1) w nieprzekraczalnym terminie do 15.11.2022r. do godz. 14.00 w
zamknietej kopercie z nastgpujaca adnotacja: ,,Nabor na stanowisko urzednicze -
Inspektor ds. wymiaru podatku i opfat lokalnych”. Wyklucza si¢ przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna, za wyjatkiem dokumentow
opatrzonych  kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym albo  podpisem
potwierdzonym profilem ePUAP. (www.epuap.gov.pl na adres skrzynki Urzedu
Gminy w Strzegowie: /fgll15mdcd/skrytka). Za dat¢ dorgczenia dokumentow
przyjmuje si¢ datg ich wplywu do Urzedu.

Wymiar czasu | Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

pracy

Wymagania 1. Wymagania niezb¢dne:

Zwigzane ze 1) obywatelstwo polskie lub pafistwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktoremu

stanowiskiem: | na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego

niezbedne i przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w

dodatkowe przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomosé

jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie
cywilnej),

2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5) posiadanie kwalifikacji zawodowych w zakresie rachunkowo$¢ lub finanse,
6)doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego, w tym przynajmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym
z zagadnieniami dotyczacymi podatkow i oplat lokalnych,

7) biegla znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy
z programami z pakietu MS Office,

8) znajomo$¢ przepiséw ustaw: ordynacja podatkowa, kodeks cywilny, o podatkach
i oplatach lokalnych, o podatku rolnym, o podatku lesnym, o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, o samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnoéé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, pozytywnego podejscia
do procesu rozwigzywania trudnych zagadnien,

2) umiejetno$¢ samodzielnego konstruowania wnioskow 1 pism,

3) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,




4) systematycznosc, rzetelnosc, kreatywnosc, komunikatywnosc.

Zakres zadan
na stanowisku

1) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych ustalania ulg i zwolnien oraz
sposobu podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci oraz optat lokalnych;

2) prowadzenie spraw z zakresu wymiaru podatku rolnego, leSnego i od nieruchomosci
a, w szczegolnosci:

a) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie odroczen
i rozlozenia na raty zobowiazan podatkowych i oplat lokalnych wynikajacych ze
zmian geodezyjnych lub o§wiadczen podatnikdw,

b) prowadzenie rejestru przypisow i odpisow;

3) opracowywanie projektow decyzji i postanowien stanowiacych podstawg do
udzielenia ustawowych ulg i zwolnien w zakresie podatku rolnego lesnego i od
nieruchomosci;

4) prowadzenie ewidencji nieruchomosci;

5) przygotowywanie materialéw do sprawozdawczoSci w zakresie skutkow
udzielanych ulg, zwolnien oraz obnizania stawek podatkowych od podatku lesnego 1
od nieruchomosci;

6) wspolpraca z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zakresie uprawnien
do $wiadczen wyplacanych przez ten organ;

7) prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, prowadzenie niezbednej
sprawozdawczosci,

8) pomoc de minimis w rolnictwie, prowadzenie monitoringu i sprawozdawczos$ci;

9) zwrot utraconych dochoddéw z tytutu zwolnien z podatku od nieruchomosci;

10) przygotowywanie za§wiadczen podatkowych.

Informacja o
warunkach

pracy

Praca w budynku Urzedu Gminy Strzegowo, praca zwiazana z obslugg monitorow
ekranowych co najmniej przez polowg dobowego wymiaru czasu pracy, praca w
zespole w pomieszczeniu biurowym, w uzasadnionych przypadkach praca w terenie.

Dodatkowe
informacje

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce byt nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej z zastrzezeniem art. 13a Ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.1282). Kandydat, ktoéry zamierza
skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia jest obowiazany do zlozenia wraz z
dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$c.

Wymagane
dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kopie $wiadectw pracy,

4) kopie dyplomoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5)kopie innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w
pelni z praw publicznych i o niekaralnoéci za przestgpstwa popelnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji.

List motywacyjny, zyciorys oraz pozostale o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wilasnorecznym podpisem kandydata oraz datg. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 3-5 winny by¢ uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg ,,za zgodnos¢ z
oryginalem” oraz data. W celu umozliwienia weryfikacji prawdziwosci dokumentow,
ktére ztozono w kopii, kandydat zobowiazany jest do okazania oryginatéw tych
dokumentéw na zadanie komisji.

Uwagi

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: pierwszy etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalno-prawnym, bez udzialu kandydatéw, drugi etap — komisja
rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej dokumentéw, przeprowadzi o test
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérych zostanie sprawdzony
poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko. Kandydagi o dopuszczeniu
do drugiego etapu naboru oraz o jego terminie i WligiseuFostaNy pawiadomieni

indywidualnie. Y/ _J?,’ :
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