
                                                                                                             Załącznik Nr 5 do SIWZ 
         

UMOWA NR : …………………………….. 
 
Zawarta w dniu ………………………….. pomiędzy: 
GMINĄ  STRZEGOWO, Plac Wolności 32, 06-445 Strzegowo  
REGON 130378440, NIP 5691759048 zwaną dalej Zamawiającym, 
reprezentowaną przez: 
 
Wiesława Zalewskiego – Wójta Gminy 
przy kontrasygnacie: 
Stanisławy Staniszewskiej – Skarbnika Gminy 
 
a 
……………………………………………………………………………..  
……………………………………………………..………………………. , reprezentowanym 
przez: 
 
…………………………………………. 
 
W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego zgodnie z ustawą z dnia 29 
stycznia 2004 r.- Prawo zamówień publicznych  w trybie przetargu nieograniczonego została 
zawarta umowa o następującej treści: 
 

 § 1 
 

Przedmiotem umowy jest Zakup biletów miesi ęcznych szkolnych na przewóz uczniów 
doje żdżających do szkół na terenie gminy Strzegowo cz ęść 
……………………………………………………………….. 

                                                              § 2 
 
Zakup biletów obejmować będzie trasy dowozu i odwozu według załącznika nr 6 do SIWZ: 
 

Ogólna liczba dowo żonych i odwo żonych uczniów  - …………. Liczba ta jest 
liczb ą prognozowan ą i mo że ulec zmniejszeniu lub zwi ększeniu. 
 

 
                                                               
 

§ 3 
 

1. Za usługi określone w § 2 Zamawiający płacić będzie Wykonawcy wynagrodzenie 
miesięczne w wysokości : cena biletu miesięcznego brutto ……… złotych  
(słownie …………..złotych ) pomnożoną  przez faktyczną liczbę uczniów 
dowożonych. 

2. Całkowita warto ść usługi wraz z podatkiem VAT jest okre ślona na kwot ę w 
wysoko ści …………. złotych (słownie …………………………..złotych). Kwo ta  
netto wynosi ……………….złotych (słownie ……………….. złoty ch). 

3. Rozliczenia będą dokonywane w cyklu miesięcznym po upływie rozliczanego 
miesiąca. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do rozliczenia imienny wykaz 
dzieci, na które zostały wystawione bilety. 

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty należności z faktur Wykonawcy w 
terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej  faktury. 

 



 

                                                                       § 4 
 
Ceny biletów określone w umowie  są niezmienne w okresie trwania umowy. 
 

§ 5 
 
Wykonawca zapewni wystarczającą ilość środków transportu do wykonania usługi. 

§ 6 
 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo pasażerów – 
uczniów, wynikającą z przepisów Ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie 
drogowym. Nadzór nad przewożonymi uczniami (opieki nad uczniami w autobusie, w 
czasie wsiadania i wysiadania oraz tuż po jego zatrzymaniu na przystanku, w tym 
podczas przechodzenia uczniów przez jezdnię) zgodnie z obowiązkiem wynikającym 
z art. 32 ust 5 i art. 39 ust 3 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe 
należy do Wykonawcy. Kierowca współpracuje z osobą sprawującą opiekę nad 
dziećmi  tzn. jest zobowiązany do pomocy opiekunowi przy wejściu i wyjściu dzieci z 
pojazdu w razie takiej konieczności. Koszt opiekunów nad dziećmi w czasie 
przewozu w autobusach ponosi Wykonawca. 

2. Wykonawca jest zobowiązany realizować usługę zgodnie z rozkładem jazdy 
uzgodnionym z Dyrektorem szkoły lub placówki oświatowej.  

3. Wykonawca w czasie przewozu jest zobowiązany zapewnić uczniom i opiekunom 
właściwe warunki higieniczne oraz  właściwy komfort jazdy . Przewozy uczniów 
odbywać się mogą wyłącznie środkami transportu spełniającymi wymagania 
techniczne określone w przepisach ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu 
drogowym i innych przepisach związanych z przewozem osób. 

4. Przewozy dostosowane będą do obowiązkowych zajęć szkolnych zgodnie z 
organizacją roku szkolnego zawartą w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i 
w oparciu o harmonogram przedkładany przez Dyrektora szkoły lub placówki 
oświatowej. 

5. Przewóz świadczony będzie każdego dnia nauki szkolnej, za wyjątkiem dni ustawowo 
wolnych od zajęć, dni świątecznych oraz ferii świątecznych i dni wolnych od zajęć 
wynikających z organizacji roku szkolnego – przerw świątecznych, wakacji. W 
przypadku odpracowywania zajęć w innym dniu wolnym od zajęć, Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić przewóz uczniów zgodnie z ustalonym rozkładem. 
Wykonawca dopuszcza w miarę potrzeb i możliwości przewóz uczniów w okresie 
przerw w nauce na zajęcia organizowane przez szkoły po wcześniejszym 
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły lub placówki oświatowej. 

6. Sprzedaż biletów zostanie zorganizowana po ustaleniu z Dyrektorem szkoły lub 
placówki oświatowej. Dyrektor szkoły lub placówki oświatowej przekaże Wykonawcy 
listę uprawnionych uczniów do otrzymania biletów miesięcznych. 

 

 

 



 

§ 7 
 

1. W razie awarii pojazdu Wykonawca powiadamia Zamawiającego w trybie 
natychmiastowym oraz zapewnia pojazd zastępczy, bez dodatkowych kosztów dla 
Zamawiającego. 

 
2. W przypadku braku przewozu lub opóźnień  w przewozie, w stosunku do rozkładu 

jazdy Zamawiający zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonania przewozu 
zastępczego na koszt Wykonawcy. Wyjątkiem są przyczyny obiektywne, gdzie 
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności takie jak : przerwy w ruchu drogowym, 
zawieje i zaspy śnieżne, zator na drodze itd.  
 

§ 8 
 
Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na 
wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 
Kodeks pracy: 
1) Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 
zamówienia: 
a. kierowców autobusów 
2) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w punkcie 1) czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 
b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 
c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni robocze, wykonawca przedłoży 
zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób 
wykonujących wskazane w ust. 4 pkt 1 lit. a czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
a. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 
ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, 
nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 



 

c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych. 
4) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) ppkt. a czynności 
zamawiający za każdy stwierdzony przypadek przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 1 pkt 2 
umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie 
żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) 
ppkt. a czynności. 
5) W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w punkcie 1) ppkt. a czynności, niezależnie od sankcji przewidzianych w pkt 
4), Wykonawca w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych dokona czynności 
naprawczych oraz bez ponownego wzywania złoży żądane przez Zamawiającego 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 
6) Za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów, o których mowa w pkt. 5) 
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 
umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 1 pkt 2 umowy. 
7) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
 

§ 9 
 
1. Podwykonawca - osoba fizyczna lub prawna, z którą Wykonawca za zgodą 
Zamawiającego zawarł umowę o wykonanie części przedmiotu umowy. 
2. Zlecenie części przedmiotu umowy Podwykonawcy nie zmieni zobowiązań 
Wykonawcy wobec Zamawiającego, który jest odpowiedzialny za wykonanie tej części 
robót. 
3. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany będzie z udziałem 
Podwykonawców (zakres rzeczowy i nazwy firm Podwykonawców): ………………………. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania 
Podwykonawców w takim samym stopniu, jak to by były jego własne. 
5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania 
spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać 
zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie 
spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca 
powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 
6. Jeżeli zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy 
wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować                      
z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. 



 

7. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy                        
z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. 
8. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia zamawiającemu kopii poświadczonej 
za zgodność z oryginałem zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia 
jej zawarcia. 
9. W przypadku nie przedłożenia kopii umowy o podwykonawstwo w wymaganym 
terminie wykonawca zapłaci 0,1% kary z wynagrodzenia umownego za każdy dzień 
opóźnienia w przedłożeniu kopii umowy o podwykonawstwo.  
10. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcom w przypadku, gdy wykonawca uchyli się od obowiązku zapłaty 
wynagrodzenia podwykonawcom. 
11.  Jako uchylenie się od obowiązku zapłaty przez wykonawcę wynagrodzenia 
należnego podwykonawcom uznane będzie:  
- brak przedłożenia w wymaganym terminie oświadczeń podwykonawców o dokonanej    
   zapłacie wynagrodzenia,  
- brak przedłożenia dowodów zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom,  
12. Kwota wynagrodzeń wypłaconych przez zamawiającego bezpośrednio 
podwykonawcom zostanie potrącona z wynagrodzenia przysługującego wykonawcy. 
13.  Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy 
konieczność zapłaty bezpośredniego wynagrodzenia podwykonawcom zaistnieje 
przynajmniej 3 razy lub, gdy suma wypłaconych przez zamawiającego bezpośrednio 
podwykonawcom wynagrodzeń przekroczy 5% wartości umowy. 
14. Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania płatności w przypadku nie 
przedłożenia     w terminie 30 dni od wystawienia faktury pisemnego potwierdzenia przez 
podwykonawców, których wierzytelność jest częścią składową wystawionej faktury o 
dokonaniu zapłaty na rzecz tych podwykonawców oraz nie przedłożenia dowodów 
zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom.  
15. Zmiana podwykonawców określonych w ust. 3 nie stanowi zmiany umowy. 

§ 8 
 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
1) za odstąpienie od umowy nie spowodowane winą Zamawiającego w wysokości 20%     
wartości wynagrodzenia Wykonawcy, 
2) za niedopełnienie wymogu zatrudniania osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Pracy – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 
podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili 
stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu 
zatrudniania osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia na 
podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy 
w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za 
każdą osobę poniżej liczby wymaganych osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę o których mowa w § 8 ust. 4. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 
wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności  powodującej, że wykonanie umowy 
nie leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy, zamawiający może  od umowy odstąpić w  terminie 30 dni od dnia  powzięcia 
wiadomości  o tych okolicznościach.  
4. W przypadku  określonym w  ust. 3 Wykonawca może żądać  wyłącznie  
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej już części umowy.   
5. Poza postanowieniami ust. 3 Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem 
natychmiastowym w następujących przypadkach:  
1) Wykonawca, pomimo dwóch pisemnych zastrzeżeń Zamawiającego nie wykonuje 
zobowiązań wynikających z umowy lub w rażący sposób zaniedbuje ich wykonywanie,  



 

2) w wyniku wszczętego postępowania egzekucyjnego nastąpiło zajęcie majątku 
Wykonawcy lub znacznej jego części, a także nastąpiło ogłoszenie upadłości 
Wykonawcy, o czym Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego 
następnego dnia po ogłoszeniu,  
3) Wykonawca przystąpił do likwidacji swojej firmy z wyjątkiem likwidacji 
przeprowadzonej w celu przekształcenia lub restrukturyzacji.  
6. Zapłata kary umownej może nastąpić, według uznania Zamawiającego, poprzez 
potrącenie jej z wynagrodzenia Wykonawcy.   

§ 9 
 
Umowa zostaje zawarta na czas od …………………….. roku  do 29 czerwca 2018 roku.  

§ 10 
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić w formie pisemnej przy 
zachowaniu wymogów z art. 144 ust. 1 pkt 2-6 ustawy z dn. 29 stycznia 2004 Prawo 
zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.). 

2. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Zamawiającego o zaistnieniu 
przesłanek stanowiących potrzebę zmiany umowy. 

3. Zgodnie z art. 144 ust.1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmian 
postanowień zawartej umowy w przypadku: 

a) zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie 
dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego;  

b) rezygnacji z wykonania części zamówienia; 
§ 11 

1. Strony potwierdzają, że przed zawarciem umowy Wykonawca wniósł zabezpieczenie 
należytego wykonania umowy w wysokości 10% wynagrodzenia ofertowego (ceny 
ofertowej brutto), o którym mowa w § 3 ust. 2, tj. ……………………………….. zł (słownie 
……………………………………) w formie  …………………………..  
2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostanie zwrócone Wykonawcy w 
następujących terminach: 
1) 70% wysokości zabezpieczenia – w ciągu 30 dni od dnia podpisania protokołu 
odbioru końcowego (wykonania zamówienia) i uznania przez Zamawiającego za 
należycie wykonanego;  
2) 30% wysokości zabezpieczenia – najpóźniej w 15 dniu od upływu okresu rękojmi za 
wady.  
3. Zamawiający wstrzyma się ze zwrotem części zabezpieczenia należytego wykonania 
umowy, o której mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku, kiedy Wykonawca nie usunął w 
terminie stwierdzonych w trakcie odbioru wad lub jest w trakcie usuwania tych wad. 
 

§ 12 
 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego 
oraz Ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

§ 13 
 

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz 
dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 
 
 
Zamawiaj ący       Wykonawca 


