
                                                                                                                                              Załącznik  

do uchwały Nr XLIII/255 /2014 

Rady Gminy Strzegowo 

z dnia 20 sierpnia 2014r. 

                                                               STATUT 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W   STRZEGOWIE. 

 

ROZDZIAŁ  I 
Postanowienia ogólne. 

 
 

§ 1. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strzegowie, zwany dalej „Ośrodkiem” jest gminną jednostką 

organizacyjną, działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa, nieposiadającą osobowości 

prawnej, realizującą zadania z zakresu pomocy społecznej oraz inne zadania powierzone                        

na podstawie odrębnych przepisów. 

 

§2. 

1. Ośrodek działa na terenie administracyjnym Gminy Strzegowo. 

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Strzegowie przy ul. Słowackiego 33. 

3. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą i określeniem siedziby, która może dodatkowo 

zawierać dane dotyczące numeru telefonu, numeru NIP i Regon. 

 

§ 3. 

1. Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Wójt Gminy Strzegowo, który jest organem wykonawczym 

Gminy. 

2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka  w zakresie zadań zleconych sprawuje 

Wojewoda Mazowiecki. 

 

§ 4. 

1. Ośrodek działa na podstawie: 

1) Uchwały NR X/57/90 Gminnej Rady Narodowej w Strzegowie – Osadzie z dnia 20 

kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                         

w Strzegowie- Osadzie, 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej (Dz.U z 2013r poz. 182 z późn.zm), 

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2013r poz. 1456                   

z późn.zm.), 

4) ustawy z dnia 7 września 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U.                   

z 2012r poz. 1228 z późn.zm.), 

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.                 

z 2013r poz. 135 zpóźn.zm.),  

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013r  

poz.267 z późn.zm.), 



7) ustawy z dnia 13 października 1998r o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2013r 

poz. 1442 z późn.zm.), 

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych                  

ze środków  publicznych (Dz.U. z 2008r Nr 164 poz. 1027 z późn.zm.),  

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011r Nr 231 

poz. 1375 z późn.zm.),  

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r                  

Nr 180 poz.1493 z późn.zm.), 

11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U z 2013r poz.966                    

z późn.zm.), 

12)  ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r – Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012r poz. 1059                        

z póżn. zm.), 

13) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów ( Dz. 

U. z 2014 r. poz. 567 ), 

14) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101   

poz. 926 z późn.zm.), 

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu narkomani (Dz.U. z 2012r poz. 124), 

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011r Nr 127 poz. 721 z późn.zm.), 

17) ustawy z dnia 27  sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r poz. 885                         

z późn.zm.), 

18) niniejszego statutu, 

19) uchwał Rady Gminy Strzegowo, porozumień zawartych z organami administracji 

rządowej i innych porozumień, w celu wykonywania innych zadań gminy w zakresie 

pomocy społecznej, 

20) innych przepisów prawnych. 

 

2. Do pracowników Ośrodka stosuje się przepisy: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2013r  poz. 594                               

z późn.zm.), 

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223 poz. 

1458), 

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1974r Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998r Nr 21 poz.94 z póź.zm.), 

4) innych przepisów prawnych. 

 

 

                                                                          ROZDZIAŁ  II. 

Cele i zadania Ośrodka. 

 

                                                                                     § 5. 

1. Celem działalności Ośrodka jest: 

1) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokajania niezbędnych potrzeb 

i umożliwianie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka,    



2) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji życiowych osób i rodzin oraz umożliwianie 

osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one                   

w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia,  

3) doprowadzenie w miarę możliwości do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz 

ich integracji ze środowiskiem,  

4) wykonywanie zadań pomocy społecznej w zakresie ustalonym ustawami, 

5) wdrażanie lokalnych programów pomocy społecznej  na rzecz ograniczania                             

i rozwiązywania występujących problemów społecznych. 

2. Zadania Ośrodka obejmują: 

1) zaspokojenie najpotrzebniejszych potrzeb życiowych osób i rodzin, w szczególności 

poprzez: 

a) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej 

oraz innymi przepisami prawa, 

b) świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi 

przepisami. 

2) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową mającą na celu udzielenie pomocy 

osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania                   

w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, 

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury socjalnej, 

4) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej. 

5) realizację zadań własnych z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez gminę w tym 

zadania obowiązkowe, 

6) realizację zadań zleconych gminie przez administrację rządową podyktowanych zapisami 

ustawy o pomocy społecznej, 

7) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 

potrzeb, 

8) współpracę i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania 

patologii skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa, 

9) realizację projektów społecznych finansowanych z różnych źródeł w tym projektów 

finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

10) realizację zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na 

celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia, 

11) realizację zadań własnych w zakresie pomocy społecznej w  ramach upoważnień 

udzielonych przez Wójta Gminy Strzegowo, 

12) realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej w  ramach upoważnień 

udzielonych przez Wójta Gminy Strzegowo, 

13) realizację zadań wynikających z ustawy o świadczeniach rodzinnych w  ramach 

upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy Strzegowo, 

14) realizacje zadań wynikających z  ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów                     

w  ramach upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy Strzegowo, 

15) inne zadania  z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy, 

rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw mających na celu ochronę 

poziomu życia osób i rodzin, 



16) właściwą organizację pracy dla realizacji zadań i racjonalne gospodarowanie przyznanymi 

środkami budżetowymi. 

 

§ 6. 

Ośrodek dla realizacji swych zadań statutowych może podpisywać stosowne porozumienia. 

 

§ 7. 

Przedmiotem działalności mogą być również inne zadania wyżej nie wymienione przekazane                        

do realizacji przez Wójta Gminy w ramach upoważnień ustawowych. 

 

§ 8. 

Realizując zadania z zakresu pomocy społecznej Ośrodek współpracuje z innymi jednostkami 

organizacyjnymi samorządu, instytucjami, z organizacjami społecznymi  i pozarządowymi, Kościołem 

Katolickim, innymi Kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami                          

oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

 

                                                                      ROZDZIAŁ III. 

Zarządzanie i organizacja Ośrodka. 

                                                                                § 9. 

1. Ośrodkiem zarządza Kierownik, odpowiada za całokształt działalności Ośrodka  i reprezentuje 

go na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Strzegowo. 

3. Zadania nałożone na Ośrodek Kierownik realizuje przy pomocy pracowników zatrudnionych 

w Ośrodku. 

4. Kierownik i pracownicy Ośrodka powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk 

kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

5. Kierownik organizuje różne formy  pomocy społecznej (finansowa, rzeczowa, usługi)                       

na terenie objętym działaniem Ośrodka. 

6. W celu realizacji zadań statutowych Kierownik wydaje zarządzenia, instrukcje, polecenia 

służbowe i inne niewymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczące funkcjonowania 

Ośrodka. 

7. Kierownik składa Radzie Gminy Strzegowo corocznie sprawozdania z działalności Ośrodka                         

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

                                                                                        

                                                                                      § 10. 

1. Kierownik Ośrodka jest przełożonym wszystkich pracowników Ośrodka i wykonuje wobec 

nich wszelkie czynności  z zakresu prawa pracy. 

2. W czasie nieobecności Kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem Ośrodkiem 

wykonuje pracownik pisemnie upoważniony przez Kierownika Ośrodka. 

                                                                                       

                                                                                      §11. 

Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania Ośrodka określa Regulamin organizacyjny 

wprowadzony zarządzeniem wewnętrznym przez Kierownika Ośrodka. 

 



 

 

§ 12. 

W razie pojawiających się potrzeb, bądź zmiany przepisów prawa obowiązujących w zakresie pomocy 

społecznej, obszarach jej pokrewnych bądź przekazywanym nowym zadaniom Ośrodek może tworzyć 

nowe komórki organizacyjne. 

 

ROZDZIAŁ IV. 

Gospodarka majątkowa i finansowa. 

§ 13. 

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką budżetową. 

2.  Działalność Ośrodka finansowana jest ze środków otrzymywanych z budżetu państwa                      

i budżetu gminy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, ze środków pozabudżetowych oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  

3. Ośrodek może otrzymywać środki finansowe i rzeczowe na swoją działalność z innych źródeł. 

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan dochodów i wydatków, zwany 

dalej „planem finansowym” Ośrodka, zgodny z budżetem Gminy. 

5. Procedury ustalania i zmian planu finansowego określają odrębne przepisy. 

6. Ośrodek rozlicza się z dochodów i wydatków oraz otrzymanych środków na wydatki 

budżetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budżetowych. 

7. Obsługę finansowo - księgową  Ośrodka zapewnia Urząd Gminy Strzegowo. 

8. Dokumentacja finansowo-księgowa Ośrodka przechowywana jest w Urzędzie Gminy 

Strzegowo. 

9. Kierownik zarządza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie. 

10. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 

 

§ 14. 

Organy Gminy sprawują kontrolę i nadzór nad działalnością Ośrodka w sposób i w trybie określonym 

w ustawach. 

 

§ 15. 

Nadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie realizacji zadań zleconych oraz innych działań 

przewidzianych ustawą sprawuje Wojewoda Mazowiecki. 

 

 

ROZDZIAŁ V. 

Postanowienia końcowe. 

§ 16. 

W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy. 

 

 

                                                                                                § 17. 

1. Statut Ośrodka uchwala Rada Gminy Strzegowo. 

2. Zmiany Statutu następują w trybie wymaganym dla jego nadania. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


