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Załącznik nr 3
Zamówienie jest współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działania 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych oraz budżetu państwa, tytuł projektu: „Nauka – drogą do sukcesu Gminy Strzegowo”

Projekt Umowy
Zawarta w dniu …………. w Strzegowie pomiędzy: Gminą Strzegowo z siedzibą w Strzegowie przy ul. Plac Wolności 32 zwaną dalej “Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 

Wójta Gminy Strzegowo  - mgr inż. Wiesława Zalewskiego 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy -  Stanisławy Staniszewskiej
a 
………………………………………………
została zawarta umowa następującej treści:

Niniejsza umowa jest konsekwencją zaproszenia do złożenia oferty o wartości szacunkowej nie przekraczającej progu stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p. zm.) określonego w art. 4 pkt. 8,
§ 1
1. Zamawiający zleca Wykonawcy wykonanie usługi, której przedmiotem jest Pełnienie funkcji koordynatora szkolnego w …………………………………
2. Wykonawca wykona przedmiot umowy w terminach:
1) rozpoczęcie ustala się od dnia …… r. ,

2) zakończenie przedmiotu umowy ustala się do dnia 31.03.2013 r.

3. Zamówienie zostanie wykonane przez Wykonawcę zgodnie z zasadami obowiązującymi przy realizacji projektów dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 2
Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia w części:  …………………
1. Realizacja usługi odbywać się będzie od poniedziałku do soboty zgodnie z harmonogramem zajęć edukacyjnych.
2. Do podstawowych obowiązków koordynatora szkolnego należeć będzie: 
1. ustalenie, w porozumieniu z dyrektorem szkoły i koordynatorem projektu, harmonogramu realizacji zajęć w ramach projektu i sporządzanie zmian w tym zakresie,

2. nadzór nad zgodnością prowadzonych działań z zapisami zawartymi w harmonogramie realizacji zajęć oraz programem zajęć,

3. monitoring uczestnictwa uczniów w zajęciach edukacyjnych,

4. udostępnienie niezbędnego sprzętu i pomocy dydaktycznych do realizacji zajęć,

5. przygotowanie i przekazanie do koordynatora projektu danych do PEFS,

6. współpraca z koordynatorem projektu w zakresie organizowania i monitorowania wszystkich form wsparcia realizowanych w ramach projektu,

7. zapewnienie sprawnego przepływu informacji pomiędzy wszystkimi osobami zaangażowanymi w realizację projektu na terenie szkoły,

8. współudział w promocji projektu, w tym  umieszczanie logotypów EFS, POKL i symbolu UE na dokumentach i materiałach promocyjnych, edukacyjnych, informacyjnych związanych z realizacją powierzonych zadań zgodnie z zasadami określonymi w treści Wytycznych dotyczących oznaczania projektów 
w ramach POKL,
9. informowanie osób odpowiedzialnych za koordynację projektu o przeszkodach przy realizacji zadań związanych z projektem na terenie szkoły,

10. nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji projektu w danej szkole, 

11. obecność podczas kontroli projektu prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu,

12. poświadczenie liczby godzin zrealizowanych przez wykonawcę zajęć edukacyjnych  w danej szkole,

13. złożenie zapotrzebowania na catering i poświadczenie jego odbioru zgodnie z ustaleniami z koordynatorem projektu

14. przygotowanie i przekazanie opiekunowi w autobusie  listy uczniów odjeżdżających po zajęciach w danym dniu,

15. monitorowanie, identyfikacja, analiza ryzyk, planowanie działań zaradczych, analiza 
i rozwiązywanie problemów związanych z realizacją projektu w danej szkole,

przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.Nr 100, poz. 1024)
§ 3
1. Zamawiający zastrzega sobie:

1) Prawo kontroli przebiegu realizacji zadań objętych przedmiotem niniejszej umowy,

2) Prawo dostępu do wszelkiej dokumentacji związanej z wykonywanym zamówieniem,            a Wykonawca zobowiązuje się do jej udostępnienia na każde żądanie Zamawiającego            i właściwych organów kontrolnych.
§ 4
1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 i § 2 umowy, Strony ustalają wynagrodzenie w kwocie:

Część ………. - ………….. zł brutto, słownie: ………………………………….,

(w przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej kwota brutto oznacza wynagrodzenie oraz składniki od niego należne zarówno po stronie Wykonawcy jak i Zamawiającego, jeżeli takie wystąpią), 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty, jakie zostaną poniesione w związku z wykonaniem umowy.
3. Podane ilości miesięcy realizacji usługi są szacunkowe. Ilość miesięcy wskazana w ofercie (10 miesięcy) stanowi maksymalną wielkość zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia miesięcy realizacji usługi. Wykonawca w takim przypadku nie będzie wnosił żadnych roszczeń z tego tytułu, a w szczególności roszczenia wobec Zamawiającego o zapłatę dotyczącą ilości miesięcy stanowiących różnicę pomiędzy przewidywaną ilością miesięcy, a ilością miesięcy faktycznie zrealizowanych. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistą ilość zrealizowanych miesięcy.

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w trzech transzach na koniec każdego  kwartału realizacji projektu (jeżeli w danym kwartale realizowana będzie przez Wykonawcę usługa lub inne terminy wyznaczone przez Zamawiającego uzgodnione z Wykonawcą.

5. Podstawą płatności wynagrodzenia będzie potwierdzenie realizacji usługi przez  koordynatora projektu na rachunku/fakturze. 
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, stanowiącej podstawę do zapłaty wynagrodzenia, płatnej przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze przez Wykonawcę. 
7. Wykonawca, który jest osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, przedstawia rachunek, który będzie podstawą do wypłaty wynagrodzenia. 
8. Płatność za zrealizowaną część usługi nastąpi pod warunkiem posiadania przez Zamawiającego środków pochodzących z dotacji rozwojowej na realizację projektu. Za opóźnienia w płatności wynikającej z braku środków nie będą naliczane odsetki karne.

§ 5
1. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę w trakcie jej trwania z zachowaniem               1 –miesięcznego okresu wypowiedzenia, jeśli wystąpią przyczyny, dla których wykonanie umowy w całości lub części nie będzie leżało w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć wcześniej. W takim przypadku Wykonawca ma prawo jedynie do tej części wynagrodzenia, która odpowiada zrealizowanej do tego momentu usłudze.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy jeżeli Wykonawca nie przystąpił do wykonania usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie lub Wykonawca opóźnia się z realizacją usługi tak dalece, że nie jest prawdopodobne, że zakończy je w przepisanym terminie.
3. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich czynnościach i przeszkodach mających wpływ na wykonanie niniejszej umowy.
§ 6
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za rozwiązanie umowy wynikające z winy Wykonawcy lub wykonanie zamówienia w sposób nienależyty w wysokości 20% wartości wynagrodzenia Wykonawcy. 

2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego.

3. W przypadku zwłoki w zapłacie faktury/rachunku Wykonawcy przysługuje prawo do naliczenia odsetek ustawowych.

§ 7
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Zmiany umowy będą mogły nastąpić w następujących przypadkach:

1) Zmiana osób wskazanych w umowie występujących zarówno po stronie Zamawiającego, jak i Wykonawcy nastąpi wyłącznie w przypadku pisemnego uzasadnienia,

2) Zamawiający zastrzega, że istnieje możliwość zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty. Zmiana wynikać może ze zmniejszenia zapotrzebowania Zamawiającego na usługi będące przedmiotem zamówienia, w szczególności zmiana liczby miesięcy realizacji projektu.. Zmiana będzie miała wpływ na wartość zamówienia.

3) Zamawiający zastrzega, że istnieje możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie terminu realizacji zamówienia, gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczność, skutkująca brakiem możliwości wykonania przedmiotu umowy w określonym czasie.
 § 8

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jest prawo polskie.

§ 9
1. Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

              WYKONAWCA:
                                              ZAMAWIAJĄCY:
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