I. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO ........oiiiiiii e,
2. Data urodzZenia ........ooiiiiti i e
3. ODYWALEISTWO ..ottt e e e e
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .............cooeviiiiiiiin.n.
5. Dane kontaktowe (numer telefonu) .............ccoooi i
6. Wyksztalcenie ........ ..o

.................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpocz¢cia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..............coooeviiiiiiiiiii ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykoéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem
prawnym 1 faktycznym.

..................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



II. OSWIADCZENIE O POSIADANYM OBYWATELSTWIE

......................... ,dn. oo
............................... (miejscowos¢ 1 data)
Imi¢ i nazwisko
Adres
OSWIADCZENIE
Ja  nizej podpisany/a  o$wiadczam, ze jestem = obywatelem
........................... 1 ukonczytem(am) 18 rok zycia.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



III. OSWIADCZENIE O PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH, O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH
I O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWO POPELNIONE
UMYSLNIE SCIGANE Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO LUB
UMYSLNE PRZESTEPSTWO SKARBOWE A TAKZE O POSIADANIU
NIEPOSZLAKOWANEJ OPINII

............................... (miejscowos¢ 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. Nie bytem(am) karany(a) za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Korzystam z pelni praw publicznych 1 posiadam pelng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych.

3. Posiadam nieposzlakowang opinig.

Niniejsze o§wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.
233 § 1 kodeksu karnego - ,,Kto sktadajac zeznanie majace sluzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8"
—(t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 383)

..............................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



IV. OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

=~

10.

11.

Ja,

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Urzad Gminy  Strzegowo  (dalej:

LADMINISTRATOR?”), z siedziba: Plac Wolnosci 32, 06-445 Strzegowo. Z Administratorem mozna si¢

kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Plac Wolnosci 32, 06-445 Strzegowo lub

drogg e-mailowg pod adresem: ug@strzegowo.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem

mailowym: ewelina.szczepanska@rt-net.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa pracy —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy — art.
6 ust. 1 lit. b, c RODO;

¢) wykorzystania danych osobowych w nast¢gpnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

d) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to

przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wytacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora:

a) w przypadku kandydatow, ktorzy nie spehnili wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu dane
beda usunigte niezwlocznie po zakonczeniu rekrutaci;

b) w przypadku kandydatow spetniajacych kwalifikacje na najwyzszym poziomie i wytonionych do
dalszego wyboru na dane stanowisko, dane beda przechowywane przez 3 miesigce od
dnia zakonczenia rekrutacji lub przez okres roku, jesli wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych
osobowych na poczet przysztych rekrutacji;

c¢) w przypadku kandydatéw, z ktéorymi zostata zawarta umowa o prace dane wilaczane sa do akt
osobowych pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa,

w tym w szczeg6lnosei do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Skarbowego oraz

na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci do

dostawcow ushug teleinformatycznych.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dost¢pu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

d) wniesienia skargi na dzialania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych

wykraczajacych poza ten zakres jest dobrowolne.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

................................. potwierdzam zapoznanie si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym

przetwarzania moich danych osobowych.

Owyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

Clwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe
wykraczajg poza zakres wskazany w art. 22 ! Kodeksu Pracy),

CIwyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku,
gdy kandydat podaje z wlasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

/data/ /podpis/






