WOJT GMINY STRZEGOWO

PL. WOLNOSCI 32, 06-445 STRZEGOWO
WOJ, MAZOWIECKIE

TEL.(023) 679 40 04, 679 40 60

Strzegowo, dn. 24.09.2025r.
OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzegowie, ul. Plac Wolnosci 32, 06-445

jednostki Strizegowo

Wolne Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzegowie

stanowisko

Data 24.09.2025r.

ogloszenia

naboru

Termin 06.10.2025r.

sktadania

dokumentéw '

Miejsce Wymagane dokumenty przesylaé poczta na adres: Urzad Gminy w Strzegowie, ul.

sktadania Plac Wolnosci 32, 06-445 Strzegowo lub sktadaé osobiscie w Sekretariacie Urzgdu

dokumentoéw Gminy (pokéj nr 1) w nieprzekraczalnym terminie do 06.10.2025r. do godz. 15.00 w
zamknietej kopercie z nastepujaca adnotacja: ,,Nabér na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Strzegowie”. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng, za wyjgtkiem dokumentow opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisanych profilem zaufanym i przeslanych przez system
ePUAP lub system e-Doreczenia. Za date dorgezenia dokumentéw przyjmuje si¢ date
ich wplywu do Urzedu.

Wymiar czasu | Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.

pracy

Wymagania 1. Wymagania niezbedne:

Zwigzane ze 1) obywatelstwo polskie,

stanowiskiem: | 2) pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niezbedne i 3) niekaralno$é za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

dodatkowe umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy

w pomocy spolecznej,

7) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

8) znajomos$¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do aliment6éw, ustalania i wyplat zasitkow
dla opiekunéw, pomocy panistwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych,
wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, finanséw publicznych, postgpowania
administracyjnego, samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy,
ochrony danych osobowych oraz aktow wykonawczych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,
2) zdolnosci organizacyjne, umiej¢tnosé pracy w zespole, |
3) wysoka odpornos¢ na stres,

4) odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé, systematycznosé,
komunikatywnos¢,




5) umiejetnosé obstugi komputera na poziomie dobrym.

Zakres zadan
na stanowisku

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Strzegowie, zwanego w dalszej czesci ogloszenia ,,Osrodkiem” nalezeé
bedzie w szczegolnosci:

1. Kierowanie O$rodkiem, zapewnienie sprawnego funkcjonowania i organizacji pracy
Osrodka oraz dokonywanie podzialu zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

2. Nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikow,

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w Osrodku,

4. Realizacja zadan okreslonych statutem,

5. Reprezentowanie Osrodka wobec organdéw administracji, instytucji i osob trzecich,
6. Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych lub
odmawiajacych $wiadczen w zakresie zadan zleconych gminie, zadan wlasnych gminy
oraz wlasnych o charakterze obowigzkowym na podstawie upowaznieni Wéjta Gminy
Strzegowo,

7. Wytyczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenie alimentacyijne,

8. Nadzdr nad gospodarka finansowg Osrodka,

9. Rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie srodkow finansowych bedacych

w dyspozycji Osrodka,

10. Skladanie Radzie Gminy Strzegowo corocznie sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

11. Przyjmowanie skarg, wnioskéw i interwencji,

12. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i rozeznanych
potrzeb.

Informacja o
warunkach

pracy

1. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzegowie
mieszczgcym si¢ w budynku pigtrowym, stanowisko pracy usytuowane jest na I pigtrze
- w budynku brak wind umozliwiajgcych przemieszczanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
2. Rodzaj umowy - z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania konkursowego
zostanie zawarta umowa o prac¢ na zasadach przewidzianych w art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
3. Wynagrodzenie okreslone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4. Praca zwigzana z obsluga monitoréw ekranowych co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce byt nizszy niz 6% (zgodnie z art.
13a Ustawy o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z 2024r., poz. 1135).

Wymagane
dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

3) kopie dyplomoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy)

5) kopie innych dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje, opinie, referencje itp.

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7) pisemne oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w
pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe a takze o
posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji.

List motywacyjny, zyciorys oraz pozostale o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem kandydata oraz data. Kopie dokumentow, o ktérych mowa
w pkt 3-5 winny by¢ uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg ,,za zgodno$é z
oryginalem” oraz datg. W celu umozliwienia weryfikacji prawdziwosci dokumentéw,
ktore zlozono w kopii, kandydat zobowiazany jest do okazania oryginaléw tych
dokumentéw na zadanie komisji.




Uwagi

Nabér zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: pierwszy etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalno-prawnym, bez udziatu kandydatow, drugi etap — komisja
rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej dokumentoéw, przeprowadzi test
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérych zostanie sprawdzony
poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu
do drugiego etapu naboru oraz o jego terminie i miejscu zostang powiadomieni
indywidualnie.

Zgodnie z zapisami regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Strzegowo, w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 98/2025 Wojta Gminy Strzegowo z dnia 13.08.2025r.
Wéjt Gminy Strzegowo zastrzega, ze moze uniewazni¢ nabor bez podania przyczyny.




