I. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

. Imig (IM10Na) 1 NAZWISKO ....ovii e,
L DAta UrOdzZenia .. ...,
CODYWALCISEWO Lot
. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............cooeiiiiiiiiin.l.
. Dane kontaktowe (numer telefonu) ...
cWYKSZEAICONIE ..o

OOl WN -

.................................................................................................

................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...............cocoviiiiiiiiiiiiiinann...

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.................................................................................................

.................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



I1. OSWIADCZENIE O POSIADANYM OBYWATELSTWIE

......................... ,dn. oo
............................... (miejscowo$¢ i data)
Imig 1 nazwisko
Adres
OSWIADCZENIE
Ja  nizej podpisany/a  oswiadczam, ze jestem  obywatelem
........................... 1 ukonczytem(am) 18 rok zycia.

..............................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



II. OSWIADCZENIE O PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH, O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH I O
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWO POPELNIONE UMYSLNIE
SCIGANE Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO LUB UMYSLNE
PRZESTEPSTWO SKARBOWE A TAKZE O POSIADANIU
NIEPOSZLAKOWANEJ OPINII

............................... (miejscowos$¢ 1 data)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze:
1. Nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
2. Korzystam z pelni praw publicznych 1 posiadam pelng zdolno$¢ do

czynno$ci prawnych.
3.  Posiadam nieposzlakowang opinig.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.
233 § 1 kodeksu karnego - ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8"

—(t.j. Dz. U. 22024 ., poz. 17 z p6zn. zm.)

..............................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



IV. OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Strzegowo
(dalej: ,,ADMINISTRATOR”), z siedziba: Plac Wolnosci 32, 06-445 Strzegowo.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: Plac Wolnosci 32, 06-445 Strzegowo lub drogg e-mailowg pod adresem:
ug@strzegowo.pl .

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowac pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktorej dane dotycza
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie¢ w celu przeprowadzenia oraz
rozstrzygnigcia procesu rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowigzkow
okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

8. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu
rekrutacji.

10. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

11. Skargg na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wzigcia udziatu w rekrutacji. Ich
nie podanie spowoduje brak mozliwos$ci wziecia udzialu w rekrutacji.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, oo wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni



