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Strzegowo, dn. 19.03.2025r.
OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Strzegowo

Nazwa i adres

Urzad Gminy Strzegowo, 06-445 Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32

dokumentow

jednostki

Wolne stanowisko | Kierownik Referatu Oswiaty
Data ogloszenia 19.03.2025r.

naboru

Termin skladania 31.03.2025r.

Miejsce sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty przesyla¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Strzegowo, 06-
445 Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32 lub skiada¢ osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Gminy (pokéj nr 1) w nieprzekraczalnym terminie do 31.03.2025r. do
godz. 15.00 w zamknigtej kopercie z nastepujaca adnotacjg: ,,Nabor na
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Referatu Oswiaty”. Wyklucza
sie przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, za wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisanych profilem zaufanym i przestanych przez system ePUAP lub system
e-Doreczenia. Za date doreczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wplywu do
Urzedu.

Wymiar czasu
pracy

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu) — 10 godzin tygodniowo.

Wymagania
Zwigzane ze
stanowiskiem:
niezbedne i
dodatkowe

(

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (w przypadku osob nie posiadajacych obywatelstwa
polskiego konieczna jest znajomos$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) nickaralnoéé¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, o kierunku: zarzadzanie, ekonomia lub
administracja,

6) co najmniej czteroletni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na
stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem o$wiata,

7) znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w
szczegélnosci: Prawo of$wiatowe, o finansowaniu zadann oswiatowych,
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o systemie oswiaty, o systemie
informacji oéwiatowej, o sporcie, Karta Nauczyciela.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé pracy w systemie informatycznym SIO,

2) biegla znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze Srodowiska Windows oraz
pracy z programami z pakietu MS Office,

| 3) doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,

| 4) predyspozycie osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, kreatywnosc, sumiennos¢,




obowiazkowos¢, latwosé nawiazywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura
osobista

Zakres zadan na
stanowisku

1. Do zadan Kierownika Referatu O§wiaty z zakresu spraw systemu oswiaty
publicznej nalezy:

1) nadzér i koordynacja dziatalnosci placowek oswiatowych funkcjonujacych na
terenie Gminy,

2) podejmowanie uzgodnien, porozumien, ustale i decyzji koordynacyjnych
dotyczacych spraw systemu o$wiaty publicznej, w szczegolInosci:

a) ustalanie sieci szkol publicznych i granic ich obwodow,

b) ustalanie sieci przedszkoli publicznych i granic ich obwodow,

¢) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji likwidacji przedszkoli publicznych,
d) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji likwidacji szkot publicznych,

3) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z nadzorem nad
dzialalno$cig szkot i przedszkoli, w tym:

a) aktami osobowymi dyrektorow szkot,

b) nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty oraz Wojta,

¢) opiniowanie, analizowanie i zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot

i przedszkoli,

d) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotania z tych stanowisk,

e) zatrudnianie dyrektorow tych jednostek jako pracownikow — nauczycieli,

f) ocenianie dyrektoréw szkot i przedszkoli,

g) wspolpraca z Kuratorium O$wiaty.

4) nadzorowanie biezacej dzialalnosci dyrektorow szkot i przedszkola
samorzadowego,

5)organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektora placowek o$wiatowych oraz
przygotowanie dokumentéw umozliwiajacych ocenianie dyrektorow tych
placowek,

6) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek
o$wiatowych,

7) koordynowanie dzialari zwiazanych z organizacja dowozu dzieci do szkol,
w tym takze dzieci niepetnosprawnych,

8) przygotowywanie rocznych planow doksztatcania zawodowego nauczycieli na
podstawie wnioskow dyrektorow,

9) przygotowanie i prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli na
stopien nauczyciela mianowanego,

10) prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej, sporzadzanie zbiorczych
sprawozdan i informacji na podstawie arkuszy organizacyjnych i planéw
finansowych poszczegolnych szkét i przedszkola,

11) kontrolowanie obowiazku nauki,

12) nadz6r nad prawidlowym przygotowaniem placéwek oswiatowo-
wychowawczych do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze;j,

13) przygotowywanie projektow aktéw prawa miejscowego wydawanych

w sprawach oswiaty,

14) realizacja zadan gminy z zakresu wspierania rozwoju sportu,

15) nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw oraz spraw zwigzanych z dofinansowaniem ksztalcenia
pracownikéw mtodocianych.

2. Kierownik Referatu O$wiaty kieruje praca Referatu, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg podlegtych pracownikéw,

2) prowadzi biezacg kontrole wewnetrzng w Referacie,

3) nadzoruje terminowe i zgodne z prawem zalatwianie spraw w Referacie,

4) dokonuje biezacej oceny wykonywanej pracy przez pracownikow Referatu,
5) zapewnia przestrzegania przez podleglych pracownikow dyscypliny pracy,
w tym racjonalne wykorzystanie czasu pracy,

6) podejmuje dzialania korygujace organizacj¢ pracy Referatu i poprawy jej
jakosci.




Informacja o
warunkach pracy

1. Praca w budynku Urzedu Gminy Strzegowo, praca zwigzana z obslugg
monitoréw ekranowych, praca w zespole w pomieszczeniu biurowym, w
uzasadnionych przypadkach praca w terenie.

2. Rodzaj umowy - z kandydatem wytonionym w wyniku postgpowania
konkursowego zostanie zawarta umowa o prace na zasadach przewidzianych w
art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.

Dz. U. z2024 r., poz. 1135).

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce byl nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przysluguje osobie niepelnosprawnej z
zastrzezeniem art. 13a Ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2024r., poz.1135). Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego
uprawnienia jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

Wymagane
dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

3) kopie $wiadectw pracy,

4) kopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
posiadane kwalifikacje, opinie, referencje itp.

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych, korzystaniu
w pehni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) podpisane pisemne o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji.

List motywacyjny, zyciorys oraz pozostale o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata oraz data. Kopie dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt 3-5 winny by¢ uwierzytelnione wlasnym podpisem z klauzulg ,,za
zgodno$é z oryginalem” oraz data. W celu umozliwienia weryfikacji
prawdziwosci dokumentow, ktore ztozono w kopii, kandydat zobowigzany jest do
okazania oryginaléw tych dokumentéw na zadanie komisji.

Uwagi

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: pierwszy etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalno-prawnym, bez udziatu kandydatow, drugi etap —
komisja rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej dokumentéw, przeprowadzi
test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorych zostanie
sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko. Kandydaci
o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru oraz o jego terminie i miejscu zostang
powiadomieni indywidualnie.

Zgodnie z zapisami regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Strzegowo, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 7/2019 Wéjta Gminy Strzegowo z dnia 05.02.2019r.
Wojt Gminy Strzegowo zastrzega, ze moze uniewazni¢ nabor bez podania

przyczyny.
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