WOJT GMINY STRZEGOWO

PL. WOLNOSCI 32, 06-445 STRZEGOWO

WOJ. MAZOWIECKIE
TEL.(023) 679 40 04, 679 40 60, FAX. 679 40 47
www.strzegowo.pl e-mail: ug@strzegowo.pl

Strzegowo, dn. 29.10.2024r.
OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Strzegowo

Nazwa i adres

Urzad Gminy Strzegowo, 09-445 Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32

jednostki

Wolne Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

stanowisko

Data 29.10.2024r.

ogloszenia

naboru

Termin 14.11.2024r.

sktadania

dokumentéw

Miejsce Wymagane dokumenty przesylaé poczta na adres: Urzad Gminy Strzegowo, 09-445

sktadania Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32 lub sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy

dokumentow (pokéj nr 1) w nieprzekraczalnym terminie do 14.11.2024r. do godz. 15.00 w
zamknigtej kopercie z nastepujaca adnotacjg: ,,Nabér na stanowisko urzednicze -
Inspektor ds. gospodarki nieruchomodciami”. Wyklucza si¢ przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, za wyjatkiem dokumentow
opatrzonych  kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo  podpisem
potwierdzonym profilem ePUAP. (www.epuap.gov.pl na adres skrzynki Urzedu
Gminy w Strzegowie: /fgll115mdcd/skrytka). Za dat¢ dor¢czenia dokumentéw
przyjmuje si¢ dat¢ ich wplywu do Urzedu.

Wymiar czasu | Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.

pracy

Wymagania 1. Wymagania niezb¢dne:

zZwigzane ze 1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu

stanowiskiem: |na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego

niezbedne i przyshiguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w

dodatkowe przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomosé

jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej),

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowany kierunek: w zakresie gospodarki
nieruchomosciami, geodezji i kartografii lub gospodarki przestrzennej,

5) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarka
nieruchomosciami,

6) preferowane do§wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

7) znajomo$é przepiséw prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku, a w
szczegélnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, oraz przepisow
wykonawczych do wymienionych ustaw, ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece,
ustawy o ochronie lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy, ustawy o rewitalizacji,
Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,




2) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow

3) umiejetno$é analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzgdowych,

4) umiejetnosei interpersonalne w zakresie obslugi interesanta,

5) biegta znajomosé obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy
z programami z pakietu MS Office (Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane
z pracg na stanowisku),

6) aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

7) dyspozycyjnos¢,

6) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, kreatywnos¢, rzetelnosc,
sumienno$¢, samodzielno$é, obowiazkowos¢, latwos¢ nawigzywania kontaktow
z ludzmi, wysoka kultura osobista.

| Zakres zadan
na stanowisku

1. Z zakresu gospodarowania nieruchomosciami:
1) gospodarowanie i zarzadzanie mieniem komunalnym: nabywanie, zbywanie oraz
oddawanie w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad;
2) ustalanie optat za korzystanie z mienia gminnego;
3) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;
4) prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztatceniem prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci, przystugujacego osobom fizycznym;
5) wspolpraca z sadami oraz organami administracji rzadowej i samorzgdowej w
zakresie gospodarki nieruchomosciami.
2. Z zakresu gospodarki lokalowej:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem i remontami biezacymi lokali
mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych wlasno$¢ Gminy:
a) przydzialy,
b) umowy najmu,
¢) naliczanie stawek czynszow.
2) prowadzenie prac komisji ds. mieszkaniowych.
| 3. Z zakresu infrastruktury i gospodarki przestrzennej:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci, w tym
! a) analiza przedtozonych do zatwierdzenia operatéw pomiarowych pod wzgledem
formalnoprawnym i czg$ciowo technicznym,
b) wydawanie decyzji zatwierdzajacych podzialy i przekazywanie kompletu
dokumentéw do zmian w ewidencji gruntow.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z poborem energii elektrycznej i oswietleniem
drogowym;
5. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkow.
6. Opieka nad miejscami pamieci narodowej, cmentarzami a w szczegolnosci
cmentarzami woj ennymi.
7. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wéita.

Informacja o
warunkach

pracy

1. Praca w budynku Urzqdu Gminy Strzegowo, praca zw1qzana zZ obsmgq monitorow
ekranowych co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, praca W
zespole w pomieszczeniu biurowym, w uzasadnionych przypadkach praca w terenie.

2. Rodzaj umowy - z kandydatem wytonionym w wyniku postgpowania konkursowego
zostanie zawarta umowa o prace na zasadach przewidzianych w art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135).

Dodatkowe
informacje

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce byl nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej z zastrzezeniem art. 13a Ustawy o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r., poz.1135). Kandydat, ktory
zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia jest obowigzany do zloZenia
wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wymagane
dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kopie §wiadectw pracy,

4) kopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje, opinie, referencje itp.




6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu w
petni z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umy$lnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacii.

List motywacyjny, zyciorys oraz pozostale o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata oraz data. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 3-5 winny byé uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg ,,za zgodno$¢ z
oryginalem” oraz datag. W celu umozliwienia weryfikacji prawdziwosci dokumentow,
ktore zlozono w kopii, kandydat zobowigzany jest do okazania oryginaléw tych
dokumentow na zadanie komisji.

Twagi

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: pierwszy etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalno-prawnym, bez udzialu kandydatéw, drugi etap — komisja |
rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej dokumentow, przeprowadzi test i
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérych zostanie sprawdzony
poziom wiedzy kandydata ubiegajacego sig¢ o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu |
do drugiego etapu naboru oraz o jego terminie i miejscu zostang powiadomieni
indywidualnie.
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