WOJT GMINY STRZEGOWO

PL. WOLNOSCI 32, 06-445 STRZEGOWO

WOJ. MAZOWIECKIE

TEL.(023) 679 40 04, 679 40 60, FAX. 679 40 47

e-mail: ug@strzegowo.pl

www.strzegowo.pl

Strzegowo, dn. 03.07.2024r.
OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Strzegowo

| Nazwa i adres

Urzad Gminy Strzegowo, 09-445 Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32

| jednostki
' Wolne Ksiggowaly
| stanowisko N
| Data 03.07.2024r.
ogloszenia
naboru
Termin 15.07.2024r.
skladania
dokumentow
Migjsce Wymagane dokumenty przesylaé poczta na adres: Urzad Gminy Strzegowo, 09-445
sktadania Strzegowo, ul. Plac Wolnosci 32 lub sktadaé osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy |
dokumentow (pok6j nr 1) w nieprzekraczalnym terminie do 15.07.2024r. do godz. 15.00 w |

zamknietej kopercie z nast@pujch adnotaqq ,Nabér na stanowisko urzednicze - |
Ksiegowa/y”. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogq
elektroniczna, za wyjatkiem dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem |
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem ePUAP. (www.epuap.gov.pl
na adres skrzynki Urzedu Gminy w Strzegowie: /fglll15mdcd/skrytka). Za datg |
doreczenia dokumentéw przyjmuje si¢ datg ich wptywu do Urzgdu.

Wymiar czasu
pracy

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.

Wymagania
Zwigzane ze
stanowiskiem:
niezbedne i
dodatkowe

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu

na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego

przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w

przypadku osob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomos¢

jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej),

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub

umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce,

5) doéwiadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy w ksiggowosci w jednostce

budzetowej lub =zakladzie budzetowym jednostki samorzadu terytorialnego,

preferowane do$wiadczenie w ksiggowosci szkot lub placéwek oswiatowych,

| 6) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie sytemu informatycznego
niezbednego do prowadzenia ewidencji ksiggowej, obstugi programu finansowo-

| ksiggowego, rozliczania rachunkéw, §rodkoéw trwalych, systemu bankowosci

elektronicznej, elektroniczna obstuga ZUS, PFRON, US,

7) znajomos¢ przepiséw ustaw, w szczegolnosci: ustawy o rachunkowosci, ustawy o |

finansach publicznych, o systemle ubezpieczen spotecznych, o pracowmkach

samorzadowych, o samorzadzie gminnym

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé

2) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej,

3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, ‘




dokumentéw na zgdanie komisji.

Uwagi

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: pierwszy etap — sprawdzenie ofert
pod wzglgdem formalno-prawnym, bez udziatu kandydatéw, drugi etap — komisja
rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej dokumentéw, przeprowadzi test
kwalifikacyjny i rozmoweg kwalifikacyjna, podczas ktérych zostanie sprawdzony
poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu
do drugiego etapu naboru oraz o jego terminie i miejscu zostang powiadomieni
indywidualnie.




