VOJT GMINY Zarzadzenie Nr 4/2026
\ k H‘./ EWO Wojta Gminy Zakrzewo
kuijawsko-pomorskie 7z dnia 22 stycznia 2026

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form  doskonalenia zawodowego
nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat pobieranych przez szkoly
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie moze by¢ przyznawane w 2026 roku.

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pozn. zm.) oraz § 5 i 6 Rrozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania zawodowego
nauczycieli, szczegélowych celéow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania
nauczycieli na szkolenie branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) oraz Uchwaly Nr XVI/100/2025
Rady Gminy Zakrzewo z dnia 22 grudnia 2025 rok w sprawie uchwalenia budzZetu na 2026 rok,

Wojt Gminy
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig na rok 2026 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Zakrzewo, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza si¢ na organizacje form
doskonalenia zawodowego nauczycieli okre$lonych w § 3, z uwzglednieniem nastepujacych

priorytetow:

1) przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan zawartych w podstawie programowej;

2) doskonalenie metod nauczania przez nauczycieli jezyka polskiego, matematyki i jezykow
obcych wptywajacych na podniesienie wynikow egzaminu dsmoklasisty;

3) rozwiagzywanie probleméw wychowawczych, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) ksztatcenie kompetencji kluczowych;

5) efektywne zarzadzanie szkota, w tym z uwzglednieniem wspélpracy z organami szkoty,
organizacjami pozarzadowymi, uczelniami, pracodawcami;

6) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa o$wiatowego, przygotowanie do zmian w prawic
oswiatowym,

7) uzyskanie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu,

8) uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji mediatora szkolnego.

§ 3. Ustala sie nastgpujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym w formie szkolen rad
pedagogicznych;

2) szkolenia, warsztaty metodyczne i przedmiotowe, seminaria, konferencje szkoleniowe, kursy
doskonalace dla nauczycieli i kadry kierowniczej, w tym szkolenia on- line, webinaria;

3) przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnych;

4) koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienie nauczycieli, ktérzy za zgoda dyrektora
szkoly uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci
uzupetniaja lub podnoszg kwalifikacje zawodowe.



§ 4. 1. Okresla sig:

1) maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie pobierana przez szkole wyzsza
lub zaktad ksztatcenia nauczycieli w wysokosci do 50% kosztow czesnego;
2) specjalnosei, na ktére w szczegdlnosci moze by¢ przyznane dofinansowanie, o ktorym

mowa w pkt 1:
a) wspomaganie rozwoju, edukacja i rehabilitacja 0sob ze spektrum autyzmu i

zespotem Aspergera,
b) oligofrenopedagogika i praca z uczniem posiadajacym autyzm,
¢) profilaktyka uzaleznien,
d) indywidualne formy doskonalenia zawodowego dyrektora szkoty.

3) formy ksztalcenia, na ktére przyznawane jest dofinansowanie:
a) studia magisterskie II stopnia,
b) studia podyplomowe,
¢) kursy kwalifikacyjne.

2. W przypadku, gdy nauczyciel jednoczesnie kontynuuje nauk¢ na dwoéch kierunkach, moze
ubiegac sig o dofinansowanie optat ponoszonych za ksztatcenie wytacznie na jednym kierunku.

3. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego odbywa si¢ po ztoZeniu stosownego wniosku przez
nauczyciela do dyrektora szkoty oraz zawarciu umowy, ktdrej wzor stanowi zalacznik Nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

4. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Zakrzewo moze ubiega¢ sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego tylko w jednej

ze szkot.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2025 Wojta Gminy Zakrzewo z dnia 13 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia planu dofinansowania form  doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze 1
zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie

moze by¢ przyznawane w 2025 roku.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania oraz podlega podaniu do publiczne;j
wiadomoéci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zakrzewie.
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FE R LS do Zarzqdzenia nr 4/2026

Waéjta Gminy Zakrzewo

z dnia 22.stycznia 2026 r.

WOJ. Kujawsko-pomorskie

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

ROK 2026

Nazwa szkoty Kwota dofinansowania
form doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Szkota Podstawowa im. Polski Niepodlegtej
w Zespole Szkoét w Zakrzewie

19 503,18
Publiczne Przedszkole ,UsSmiech Malucha” w
Zespole Szkét w Zakrzewie
6 550,00
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Sedzinie
13 59181

Ogotem: 39 644,99




VOI GMINY Zatqcznik Nr 2
do Zarzgdzenia nr 4/2026

Wéjta Gminy Zakrzewo
z dnia 22 stycznia 2026 r.
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WoJ. Kujawsko-pomorskije

Umowa o dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

zwanym w tre$ci umowy Pracodawcg, a

Panem /Pamia v i o s s e e sas s s s s s san st snsasssnaramape seasesspmesns
(imie i nazwisko nauczyciela)

Zwanym/zwang dalej Pracownikiem.

§ 1. Pracodawca wyraza zgode na podjecie studidw/kursu kwalifikacyjnego

(nazwa uczelni/zaktadu doskonalenia, forma i specjalnosé ksztatcenia, ilos¢ semestréow/godzin)

§ 2. Ustala sie dofinansowanie w wysoko$ci:

§ 3. Pracownik zobowiazuje sie do:
1) przedtozenia Pracodawcy harmonogramu studiéw/kursu kwalifikacyjnego;
2) systematycznej nauki i wukonczenia studiéw/kursu w terminie ustalonym
w organizacji studiéw/kursu;
3) przepracowania w szkole/przedszkolu co najmniej 2 lat od momentu zakonczenia
studiéw/kursu (data przedtozenia Pracodawcy dyplomu/$wiadectwa).

§ 4. 1. W przypadku nieukoriczenia studidw/kursu w przewidzianym terminie, przerwania
nauki z wiasnej winy lub nie spetnienia warunku okre$lonego w § 3 pkt 3 z powodu
wczesniejszego rozwigzania umowy: z winy Pracownika; za wypowiedzeniem przez
Pracownika; w skutek porzucenia pracy - Pracownik zobowiazuje sie do zwrotu kosztow

dofinansowania, o ktérym mowa § 2.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunkéw ukoniczenia
studiow/ kursu Pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od Pracownika zwrotu

kosztéw dofinansowania, o ktérym mowa w § 2.
§ 5. Umowa zostata zawarta na okres od .......cccevevveriiiveveeienans [ OSSR UT——

§ 6. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

§ 7. Umowe zawarto w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg:

1) Pracownik,

2) Pracodawca,

3) Urzad Gminy w Zakrzewie.

(podpis Pracownika)




