Ogtoszenie naboru na stanowisko asystenta rodziny - umowa o prace

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W ZAKRZEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO :

Asystent rodziny
1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Le$na 1, 87 — 707 Zakrzewo

2. Liczba miejsc: 1
3. Przewidywany termin zawarcia umowy: styczen 2026 r.
4. Forma i czas zatrudnienia: Umowa o prace % etatu na okres probny - styczen - marzec 2025r.

5. Wymagania: na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 49) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna;

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi

lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia
podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub wyksztatcenie srednie

i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;

- nie jest i nie byla pozbawiona whadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny ? w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada umiejetnosé podejmowania decyzji;

ma poczucie odpowiedzialnosci;

6. Wymagania dodatkowe:

- kultura osobista,

- znajomosc obstugi komputera,

- umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

- umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- kreatywnos¢, odpornosé na stres,

- komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,



- poczucie odpowiedzialnosci,

- znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna,

- prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Asystent rodziny:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy;

- opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci

- prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

- sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspdipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej(Dz. U. z 2021r, poz. 1249, ze. zm. ),
fub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedna.

Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing 14.00
a 18.00, w tym w soboty - zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem
socjalnym w porozumieniu rodzing.

8. Wymagane dokumenty:

- aktualne CV,

- list motywacyjny,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen o ukoiczonych
kursach i szkoleniach,

- oéwiadczenie o niekaralnosci nastepujacej tresci:

"Oswiadczam, Ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

Oswiadczam, Ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z ustawgq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst



jednolity Dz. U. z 2024 r poz. 1135)."

- o$wiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko asystenta rodzinny na rzecz realizacji
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014, zgodnie z ustawgq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2019 r poz. 1781)."

- oswiadczenie nt. wtadzy rodzicielskiej o tresci:

"Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

- oSwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Wszystkie dokumenty i odwiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, zas kserokopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z orginatem.

9. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabdér zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach postepowania rekrutacyjnego;

Etap | - Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap Il - Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zakrzewie i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatéw.

10.Termin i sposéb skiadania ofert:

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych kopertach

z dopiskiem "Asystent rodziny" do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

lub przestac pocztg na adres : Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Le$na 1, 87 — 707 Zakrzewo
w terminie do 30 grudnia 2025r. do godz. 13.00.

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna do GOPS po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej GOPS
w Zakrzewie oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (54) 2720936

Zakrzewo dn.16.12.2025r



