RADA GMINY
ZAKRZEWO

woj. kujawsko-pomorskie

UCHWALA NrXIl/76/2025
RADY GMINY ZAKRZEWO
z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zakrzewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940), art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 1 § 6 oraz § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 i z 2025 r.

poz. 702),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Zakrzewo - Artura

Nenczak:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 9 550,00 z1,

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2 680,00 zi,

3) dodatek specjalny w kwocie: 3 669,00 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

w kwocie: 1 910,00 zi.
Laczne wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi: 17 809,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I1/15/2024 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zakrzewo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 lipca
2025 r.
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RADA ==‘§5 NY
ZAKRZEWO
woj. kujawsko-pomorskie UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XI1/76/2025
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ((Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wojt jest
pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art. 8 ust.
2 powotane]j ustawy stanowi, ze do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy ustala wysokos¢
wynagrodzenia wojta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 1 z 2025 r. poz. 702), okreslajace
szczegotowe stawki wynagrodzen.
Art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 1 z 2025 r. poz. 702).
Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia  zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego 1 kwoty dodatku specjalnego.

Proponowane wynagrodzenie Woéjta Gminy Zakrzewo spetnia te wymogi.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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