WOJT GMINY
ZAKRZEW Ok
woj. kujawsko-pomors ZARZADZENIE o B34
WOJTA GMINY ZAKRZEWO

z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zakrzewie

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) i rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z

2019 r. poz. 724),

Wojt Gminy Zakrzewo
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie w sktadzie:
Jan Bak - przewodniczacy komisji,

Bartosz Podobienski - zastgpca przewodniczacego,

Marzena Kotas — sekretarz komisji,

Magdalena Janiak - cztonek komisji,

Monika Krychowiak - cztonek komisji.
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§ 2. 1. Cztonkom komisji konkursowej w zwiazku z realizacja zadan komisji
konkursowej, o ktorych mowa w § 1, poleca si¢ przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych

osobowych.
2. Czlonkowie komisji konkursowej sktadaja o$wiadczenia w formie pisemne;j

0 zachowaniu tajemnicy w zwiazku z poleceniem przetwarzania danych
osobowych stuzacych realizacji zadan komisji konkursowe;.

§ 3. Wraz z zakonczeniem postgpowania konkursowego komisja konkursowa
ulega rozwiazaniu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zakrzewo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY
ZAKRZEWO

wuoj. kujawsko-pomorskie Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 31/2024
Wojta Gminy Zakrzewo
z dnia 28 czerwca 2024 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZAKRZEWIE

§ 1. Niniejszy Regulamin ustala zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie, zwanego dalej
. Kierownikiem”, przez Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Kierownika przeprowadza Komisja powotana przez Wojta

Gminy Zakrzewo.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby, lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu Komisji Wéjt

Gminy Zakrzewo niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe .

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie po terminie wptywu do Urzedu Gminy

w Zakrzewie ofert w ramach konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy przewodniczacy
Komisji nie bierze udziatu w jej pracach jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego

Komisji.

§ 3. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe nie pozniej
niz w ciggu 21 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

§ 4. Do zadan Komisji nalezy:

[) analiza i ocena zloZzonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoltu z postgpowania kwalifikacyjnego zawierajacego nastepujace dane:
imiona i nazwiska przewodniczacego Komisji, pozostalych czlonkow Komisji oraz
uczestnikow konkursu, informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych
uczestnikow  konkursu, informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz

z uzasadnieniem.
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Wojtowi Gminy

Zakrzewo.

§ 5. 1. Komisja obraduje gdy w posiedzeniach bierze udziat 2/3 cztonkow Komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

3. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwéch posiedzen
Komisji.

4. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej

niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem Komisji.



§ 6. 1. Konkurs przeprowadza sig¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie

i zawierajg dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika

spetnianie wymagan okreslonych w konkursie.
3. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

4. W przypadku, gdy w ofercie zawierajacej wszystkie informacje 1 dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace
braku podpisu lub niewtasciwej formy dokumentu, Komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta
oferte, termin nie krotszy niz 3 dni robocze na usunigeie uchybien lub uzupelnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty i podejmuje uchwale w sprawie ustalenia listy uczestnikow

warunkowo dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

5. Komisja sporzadza w porzadku alfabetycznym list¢ kandydatow spelniajacych wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

6. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastgpuje jezeli:

|) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéow wskazanych w ogloszeniu

o konkursie;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych

w ogloszeniu o konkursie.

7. W drugim etapie Komisja zapoznaje si¢ ze zloZzonymi przez kandydatéw autorskimi
programami dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie 1 przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje
zarzadzania jednostka, program realizacji dzialan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie oraz odpowiadaja na pytania czlonkow
Komisji.

8. Okresla sie nastepujacy zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:
1) wiedza o zakresie dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie,

2) wiedza w zakresie finansow w instytucjach kultury,

3) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem instytucjg kultury,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadowych instytucji kultury oraz zasad wynagradzania w instytucjach kultury,

5) doswiadczenie niezbedne do wlasciwego wypelniania zadan wynikajacych z wykonywania
funkgji kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie,

6) wiedza w zakresie pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych w obszarze kultury,

7) autorski program realizacji dziatan w zakresie biezacego funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zakrzewie oraz wizja jej rozwoju.

9. Nie zgloszenie sie kandydata na rozmowg kwalifikacyjna w wyznaczonym migjscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym.

§ 7. 1. Kazdy z cztonkow Komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi udzielane przez kandydata na zadane
pytania oceniane bgda w nastepujacej skali punktowej (w zakresie) w kazdym obszarze punkty
od 0 do 10, przy czym 0 punktéw oznacza brak przydatnosci do zatrudnienia, a 10 punktow

oznacza pelna przydatno$c.
1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie — od 0 pkt do 10

pkt,
2) wiedza w zakresie finansow w instytucjach kultury — od 0 pkt do 10 pkt,
3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem instytucja kultury — od

0 pkt do 10 pkt,



4) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, ze szczegOlnym uwzglednieniem
samorzadowych instytucji kultury oraz zasad wynagradzania w instytucjach kultury — od 0 pkt

do 10 pkt,

5) doswiadczenie niezbedne do wiaSciwego wypetiania zadan wynikajacych z wykonywania
funkeji kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie — od 0 pkt do 10 pkt,

6) wiedza w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych w obszarze kultury — od 0 pkt do
10 pkt,

7) ogdlna koncepcja funkcjonowania Gminn
Jej rozwoju - od 0 pkt do 10 pkt.

3. Z tytutu dodatkowych wymagan zwiazanych ze stanowiskiem przyznaje si¢ nastepujaca
liczbe punktdw:

1) ukoriczenie studiéw wyzszych na jednym z kierunkéw lub specjalnoéci: bibliotekoznawstwo,
zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, filologia polska itp.— 8 pkt,
2) ukonczone inne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nadajace uprawnienia do
pracy na stanowisku bibliotekarza- 8 pkt,

2) do$wiadczenie na stanowisku pracy w instytucjach kultury — 8 pkt,

3) prawo jazdy kat. B — 4 pkt.

¢j biblioteki Publicznej w Zakrzewie w tym wizja

§ 8. 1. Suma punktéw przyznanych przez czlonkéw Komisji poszczegolnym kandydatom
bedzie podstawowym kryterium decydujacym o wyborze kandydata.

2. Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskal najwieksza liczbe punktow.

3. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Komisji.

4. W uzasadnieniu uchwaly wskazane zostang przeslanki, jakimi kierowala sie Komisja

dokonujac wyboru najlepszego kandydata.

§ 9. 1. Po zakofczonym postepowaniu  konkursowym Komisja sporzadza protokot
z postepowania kwalifikacyjnego, ktory zawiera w szczegolnoscei:

1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spehiajacych wyma
3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,

5) sktad Komisji.
2. Zalacznikiem do protokotu jest dokument okrelajacy kryteria oceny przydatnosci

kandydata.

3. Protokét podpisuja czlonkowie Komisj
4. Po przekazaniu Wéjtowi Protokotu z
kandydata podejmuje Woit.

gania niezbedne,

1 obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
naboru, ostateczna decyzje w Sprawie zatrudnienia

§ 10. 1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Wit Gminy

Zakrzewo.
2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokon

Zakrzewo:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Z
w Zakrzewie,
2) w Biuletynie Inform
w Zakrzewie.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2

aniu wyboru przez Wojta Gminy
akrzewo i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
acji Publicznej i tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej
, Zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 11. 1. Kandydaci uczestniczacy w drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego o jego

ostatecznych wynikach beda powiadomieni pisemnie,



§ 12. 1. Jezeli wybrany kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie, Komisja moze, bez koniecznosci powtarzania
postepowania kwalifikacyjnego, ztozy¢ oferte zatrudnienia kolejnemu z najwyze; ocenionych

kandydatow.
2. Jezeli zaden z kandydatow nie spelnia wymaganych kryteriow lub zaden z kandydatow nie

zgodzi sig na podjecie zatrudnienia na stanowisku kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zakrzewie, Wojt Gminy Zakrzewo ponownie oglasza postgpowanie kwalifikacyjne.

§ 13. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone przez Wojta Gminy
Zakrzewo, bez wylaniania kandydatow, o czym Komisja pisemnie zawiadamia uczestnikow
konkursu.

§ 14. Wszelkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Wojt Gminy

Zakrzewo,




