
         Zakrzewo dn. 04.04.2022r 

 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zakrzewie 

                ogłasza nabór na wolne stanowisko  pracy –  pracownik socjalny 

w ramach realizacji projektu „Aktywizacja społeczna i zawodowa              

mieszkańców Gminy Zakrzewo szansą na nowy start” 

 

 

1. Stanowisko – pracownik socjalny. 

2. Wymiar czasu pracy – pełen etat. 

 

3. Wymagania niezbędne: 

- obywatelstwo polskie, 

- wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego 

określone w ustawie o pomocy społecznej (posiadanie dyplomu ukończe-

nia kolegium pracowników służb społecznych, ukończenie studiów wyż-

szych na kierunku praca socjalna, ukończenie do dnia 31.12.2013r studiów 

wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjal-

nego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka 

społeczna, politologia, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie), 

- biegła znajomość obsługi komputera,  

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw     

publicznych, 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

- niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, 

 

 

4. Wymagania dodatkowe: 

- znajomość    regulacji   prawnych z  zakresu ustawy o pomocy społecznej,  

- odpowiedzialność, terminowość, samodzielność jak również  umiejętność 

pracy w zespole, kreatywność, odporność na stres, 

- komunikatywność, w tym łatwość przekazywania informacji 

- gotowość do podjęcia pracy od zaraz, 

- prawo jazdy kat.B oraz samochód osobowy do wyjazdów w teren. 

 

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- praca socjalna, 

- przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, 

- sporządzanie kontraktów socjalnych, 

- pomoc przy realizacji projektu „Aktywizacja społeczna i zawodowa              

mieszkańców Gminy Zakrzewo szansą na nowy start”, 

- informowanie o możliwościach korzystania z pomocy a także kontaktowa-

nie podopiecznych ośrodka z innymi placówkami, instytucjami i organiza-

cjami,  



- pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 

osób i rodzin, 

- prowadzenie dokumentacji osób biorących udział w projekcie, 

- sporządzanie sprawozdań, 

- inne zadania zlecone przez Kierownika Ośrodka. 

 

4. Wymagane dokumenty: 

- podpisane własnoręcznie podanie, 

- podpisany własnoręcznie kwestionariusz osobowy (bez zdjęcia) dla osoby 

ubiegającej się o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobo-

wych, 

- CV z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej, 

- kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

- kserokopie dokumentów dotyczących kursów, szkoleń, 

- referencje – jeżeli ubiegający się o stanowisko je posiada, 

- oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz  pełnej zdolno-

ści do czynności prawnych, 

- oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo 

umyślne (wybrany  kandydat   zobowiązany będzie dostarczyć „Zapytanie 

o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego”), 

- oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy na 

danym stanowisku pracy. 

 

5. Postępowanie rekrutacyjne:  
 

Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania rekrutacyjnego;  

Etap I - Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej 

oceny merytorycznej, 

Etap II - Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Zakrzewie i dokonanie wyboru pracownika na jej 

podstawie.    

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną  powiadomieni 

indywidualnie. 

 

Z kandydatem spełniającym wymagania będzie podpisana umowa na okres próbny. 

 

6. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów 

-  termin składania dokumentów 15 kwietnia 2022r, 

- Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Gminnym Ośrodku Pomo-

cy Społecznej w Zakrzewie, ul. Leśna 1,  w zamkniętych kopertach z dopiskiem:    

„Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” do dnia 15 kwietnia 

2022r,do godz. 14 00. Za datę złożenia oferty uważa się datę jej wpływu do GOPS.                           

Nie ma możliwości składania oferty pocztą elektroniczną. 

 

 

 



Dokumenty, które zostaną dostarczone do GOPS po wyżej określonym terminie nie   

będą rozpatrywane. 

 

 Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej          

Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.bazagmin.pl/zakrzewo-kp/  oraz na tablicy 

ogłoszeń GOPS w Zakrzewie. 

      

 
                          Kierownik GOPS 

                                          Anna Niedziałkowska 

http://www.bip.bazagmin.pl/zakrzewo-kp/

