WOIT GMINY
ZAKRZEWO
woj. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE NR 5/2022
WOJTA GMINY ZAKRZEWO
z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zakrzewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 190 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 i z 2021 r. poz. 1834),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

Wojt Gminy Zakrzewo
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Zakrzewie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zakrzewo i Skarbnikowi Gminy
Zakrzewo.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 22/2019 Wéjta Gminy Zakrzewo z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zakrzewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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WOJT GMINY
ZAKRZEWOQO Zalacznik
kUqugku_.p(‘mi[_”,Skw do Zarzadzenia Nr 5/2022

Wojta Gminy Zakrzewo
z dnia 10 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W ZAKRZEWIE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zakrzewie, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zakrzewie na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Zakrzewie, ul. Lesna 1, 87 — 707
Zakrzewo;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ urzad reprezentowany przez Wojta Gminy
Zakrzewo lub osobe, ktorg upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w swoim imieniu;

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 12821 z 2021 r. poz. 1834);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, niezbedne do

wykonywania pracy w Urzedzie Gminy w Zakrzewie ustala si¢ na poziomie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

2. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska osdb nie spelniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, jesli w procesie otwartego



1 konkurencyjnego naboru nie zglosil si¢ zaden zainteresowany lub zglaszajacy sie
zainteresowani nie dawali rgkojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rozdzial 3
WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. W urzedzie obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow.

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania stanowiska, na
ktorym pracownik zostaje zatrudniony zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do regulaminu.

3. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzadzenia oraz regulaminu i nie moze przekracza¢ maksymalnej
kwoty dla danej kategorii ustalonej niniejszym regulaminem.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obslugi, ktorym powierzono kierowanie zespolem
pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obshugi niezwiazanych z kierowaniem zespotem pracownikow.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage zlozonosc¢
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

5. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
okresla tabela stanowiaca zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy lub swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.

7. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy 12 miesigcy, dodatek specjalny.

2. Powierzenie dodatkowych zadan moze wigzac si¢ w szczegolnosci z wykonywaniem zakresu
obowiazkow przypisanych nieobecnym pracownikom.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety w kazdym czasie, jezeli ustaly przyczyny
uzasadniajace jego przyznanie lub tez realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany budzi istotne
zastrzezenia.



Nagroda uznaniowa

§ 7. 1. Dla pracownikoéw zatrudnionych w urzedzie tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy

fundusz nagrod w ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia, w wysokosci do 3 %

wielkosci srodkow na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe,

a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca w dowolnym czasie.

z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa do roszczen ze strony

pracownika.

4. Nagrody mogg by¢ przyznane pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej,

a w szczegolnoscei za:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika;

4) wprowadzanie nowych rozwigzan usprawniajgcych jakos$¢ pracy na stanowisku lub ustug
Swiadczonych przez urzad:

5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;

6) inicjatywe 1 dzialania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktore przynosza korzysci
ekonomiczne, spoleczne i prestizowe gminy,

7) wyrdzniajaca realizacjg projektow,

8) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, w tym systematyczne i efektywne
podnoszenie kwalifikacji wykorzystywanych w pracy zawodowej,

9) istotny wktad w promowanie wlasciwej kultury urzedu oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow,

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory od przyznania ostatniej nagrody zostat

ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaty anulowane.

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.

§ 9. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie whasciwym dla jego
ustalania.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

S’



