RADA GMINY
ZAKRZEWO UCHWALA NrXXIII/199/2021
Hel-Kuasko-pomorside - RADY GMINY ZAKRZEWO
z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zakrzewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 i poz. 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 i poz. 1834) oraz § 3 pkt 1 i § 6 oraz § 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Zakrzewo - Artura
Nenczak:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 8 200,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2 520,00 zt,
3) dodatek specjalny w kwocie: 3 216,00 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie: 1 640,00 zl.

Laczne wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi: 15 576,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy Zakrzewo.

§ 3. Traci moc uchwata 11/21/2018 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia
2021 r.
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Tadeusz Lipowski
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do uchwaly Nr XXI11/199/2021
Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 17 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo

Na podstawie z art. 11 ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
z dnia 17 wrzesnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), w zwiazku
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),
niezbedne jest dostosowanie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia wojta do obecnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 i poz. 1834) wo;t
jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art. 8
ust. 2 powotlanej ustawy stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy ustala wysokos¢
wynagrodzenia wdjta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), okreslajace szczegotowe stawki
wynagrodzen.
Art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960). Maksymalne
wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i1 kwoty
dodatku specjalnego.
Art. 18 ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw z dnia
17 wrzesnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), stanowi, Ze przepisy ustaw
zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 1 art. 12 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet,
1 uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Proponowane wynagrodzenie Wojta Gminy Zakrzewo spetnia te wymogi.

W zwiagzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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