WO]T GMINY
ZAKRZEWO Zarzadzenie Nr 19/2021
woj. kujawsko-pomorskie

Wéjta Gminy Zakrzewo

Zz dnia 12 marca 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy w Zakrzewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020r. poz. 713 , poz. 1378), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r., poz. 1070, poz.

2400), po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy w Zakrzewie,
zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Zakrzewie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 35/2010 Wéjta Gminy Zakrzewo z dnia 5 sierpnia 2010r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Zakrzewie zmienione zarzadzeniem Wjta Gminy Zakrzewo: Nr 47/2014 z dnia
18 wrzesnia 2014r.; Nr 15/2015 z dnia 12 lutego 2015r.; Nr 59/2015 z dnia 9 wrzesnia
2015r.; Nr 37/2017 z dnia 4 sierpnia 2017r.; Nr 56/2017 z dnia 30 listopada 2017r.;
Nr 12/2018 z dnia 21 lutego 2018r.; Nr 17/2018 z dnia 22 marca 2018r.; Nr 7/2020
z dnia 16 stycznia 2020r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Gminy w sposéb zwyczajowo przyjety.




WOJT GMINY
ZAKRZEWO

WOj. kuja wsko-pomorskie

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2021
Wojta Gminy Zakrzewo z dnia 12 marca 2021r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W ZAKRZEWIE

§ 1. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Zakrzewie, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady
przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dzialalno$¢ socjalna — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r. poz. 1070), zwanej dalej
Ustawa ,,uslugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz rdéznych form wypoczynku,
dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi
w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opickuna lub nianig,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy

materialnej-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa”,

2) pracodawca — Urzad Gminy w Zakrzewie kierowany przez Wadjta Gminy Zakrzewo,

3) przedstawiciel pracownikéw — osoba wybrana przez pracownikow Urz¢du Gminy
w Zakrzewie do uzgodnienia Regulaminu,

4) komisja socjalna — zespoél powolany zarzadzeniem Wojta Gminy Zakrzewo
do opiniowania i rozdysponowania $rodkéw Funduszu oraz $wiadczen przyznawanych
w oparciu o0 Regulamin sk}adajaca si¢ z przewodniczacego i trzech cztonkow,

5) minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ brutto minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. z 2020r., poz. 2207) obowiazujacego
w dniu ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu,

6) dochdd na czlonka rodziny — nalezy przez to rozumiec¢ sredni miesieczny dochdd netto
(dochdd pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki ZUS) na cztonka rodziny osoby

ubiegajacej si¢ do $wiadczenia z Funduszu za kwartal poprzedzajacy dat¢ ubiegania
si¢ o dane $wiadczenie socjalne.



§ 3.1. Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiggowej. Obstuge finansowa Funduszu
prowadzi Wydziat Finansowy Urzgdu Gminy w Zakrzewie.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Wojt Gminy Zakrzewo na wniosek osoby
uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisje socjalna.

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu sa fakultatywng i uznaniowa formg pomocy,
co oznacza, ze odmowa przyznania $wiadczenia lub wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia
nie stanowi podstawy do dochodzenia z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Zalatwiane odmowne wnioski 0sdb ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest ostateczna.

§ 4. Ze Swiadczen Funduszu moga korzystaé zgodnie z Ustawg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem
Gminy Zakrzewo oraz jednostkami objetymi postanowieniami niniejszego Regulaminu
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1:

a) malzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ uczg — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia,

c) osoby wymienione w pkt 3 lit b bedace osobami niepelnosprawnymi w stopniu
znacznym bez wzgledu na wiek,

4) uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w pkt. 3 lit b i lit ¢
w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

§ 5.1. Swiadczenia z Funduszu zgodnie z Ustawa przyznawane beda osobom
uprawnionym z uwzglednieniem:

1) ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

2) dotychczasowej czgstotliwosci korzystania ze $wiadczen  osoby  ubiegajacej
si¢ 0 pomoc.

2. Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na wniosek 0sdb uprawnionych, o ktorych mowa
w § 4 z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.



3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie nastepujacych form dziatalnosci
socjalnej:

1) Na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie w wysoko$¢ dla pracownikow
od 900,00 zt. do 1000,00 zt. po spelnieniu nastgpujgcych warunkow:

- warunkiem przyznania §wiadczenia jest przedstawienie kserokopii karty urlopowej na
minimum 10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego (dni robocze),

- uprawnienie do otrzymania $wiadczenia przystuguje w przypadku, gdy dochod
na czlonka rodziny nie przekracza 400% minimalnego wynagrodzenia oraz gdy dochod
na czlonka rodziny nie przekracza wielkosci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochdd na czilonka rodziny | Wysokos¢ ekwiwalentu
Do 200%  minimalnego | 1000,00 zi.

wynagrodzenia
Pow. 200% do 300% | 950,00 zi.
minimalnego
wynagrodzenia
Pow. 300% do 400 % | 900,00 zi.
minimalnego
wynagrodzenia

- $wiadczenie moze by¢ przyznane raz w roku,

- wzor wniosku o wyplate $wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2) Dofinansowanie do wycieczek w wysokos$ci 50 % kosztu wycieczki, nie wigcej jednak
niz 400,00 zI po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

- dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na trzy lata,

- z dofinansowania moze skorzysta¢ osoba uprawniona gdy dochdéd na czlonka rodziny
nie przekracza wielkosci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochdéd na czlonka rodziny | Wysokos¢ dofinansowania
Do 200%  minimalnego | 400,00 zi.
wynagrodzenia
Pow. 200% do 300% | 350,00 zt.
minimalnego
wynagrodzenia
Pow. 300% do 400 % | 300,00 zt.
minimalnego
wynagrodzenia

- dofinansowanie realizowane jest na podstawie wniosku pracownika, do ktorego nalezy
dolagczy¢ zaswiadczenie organizatora wycieczki potwierdzajagce  uczestnictwo
w wycieczce oraz okreslajace catkowity koszt wycieczki,



- wzor wniosku o wyplate dofinansowania do wycieczek stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

3) Dofinansowanie do biletow wstepu m.in. do kina, teatru, opery na koncerty muzyczne,

wystepy estradowe w wysokosci 50% ceny biletu, nie wigcej niz 70,00 zt. po spelnieniu
nastgpujacych warunkow:

- osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie do 2 biletow ( w tym dla 1 cztonka
rodziny) na impreze,

- dofinansowanie moze by¢ udzielone do trzech razy w roku,

- z dofinansowania moze skorzysta¢ osoba uprawniona gdy dochdéd na czlonka rodziny
nie przekracza wielko$ci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochdd na cztonka rodziny | Wysokos$¢ dofinansowania
Do 200%  minimalnego | 70,00 zi.
wynagrodzenia

Pow. 200% do 300% | 50,00 zi.

minimalnego

wynagrodzenia

- wzor wniosku o dofinansowanie do biletow wstepu stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4) Pomoc finansowa bezzwrotna przyznawana w nastepujacych przypadkach
i warunkach:

a) Zapomoga (nie losowa)

- przyznawana w zwiazku z trudna sytuacjg rodzinna, zyciowa i materialna pracownika,
emeryta lub rencisty uprawnionego do korzystania z Funduszu.

- kwota zapomogi uzalezniona jest od dochodu na czlonka rodziny i nie moze by¢
przyznana czg$ciej niz raz w roku.

- z tego Swiadczenia moze skorzysta¢ wylacznie pracownik, emeryt lub rencista gdy
dochod na czlonka rodziny nie przekracza wielko$ci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochdd na czlonka rodziny | Wysokos$¢ zapomogi
Do 200%  minimalnego | 700,00 zt.

wynagrodzenia
Pow. 200% do 300% | 600,00 zt.
minimalnego
wynagrodzenia
Pow. 300% do 400 % | 500,00 zi.
minimalnego
wynagrodzenia




b) Zapomoga losowa

- przyznawana w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w szczegolnosci:
pozar domu, dlugotrwata choroba, straty powstale w wyniku klesk zywiotowych

w gospodarstwie domowym lub $mierci pracownika oraz uprawnionych czlonkéw
rodziny,

- w przypadku S$mierci pracownika moze by¢ udzielona pomoc finansowa innemu

cztonkowi rodziny bedacemu we wspolnym gospodarstwie domowym na dziefi zgonu
pracownika,

- w wyjatkowych przypadkach, §wiadczenia w formie zapomogi bezzwrotnej moga by¢

przyznane nie wigcej niz raz w roku, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Funduszu,

- warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢
o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistnialg sytuacjg, tj. np.
w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarskie, w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych — zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.,

- osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje obowigzana jest
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych,
- kwota zapomogi losowej nie moze by¢ przyznana cze$ciej niz raz w roku,

- ze Swiadczenia moze skorzystaé wylacznie pracownik, emeryt lub rencista,
a w przypadku smierci uprawnionego - pracownik lub uprawniony cztonek rodziny gdy
dochod na czlonka rodziny nie przekracza wielkosci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochéd na czionka rodziny | Wysokos¢ zapomogi
Do 200%  minimalnego | 2 000,00 zi.
wynagrodzenia

Pow. 200% do 300% |1 800,00 zi.
minimalnego

wynagrodzenia

Pow. 300% minimalnego | 1 600,00 zt.
wynagrodzenia

- wzor wniosku o pomoc finansowa bezzwrotng w formie zapomogi nie losowej oraz
losowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5) Swiadczenia pieniezne — dodatkowe

a) Swiadczenia socjalne przyznawane sa w okresie wzmozonych wydatkow swigtecznych
po analizie srodkéw pieni¢znych na rachunku Funduszu,



b) uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia sg pracownicy zatrudnieni na umowg
o0 pracg na czas okreslony i na czas nieokreslony. W przypadku uméw o prace na czas
okreslony uprawnionymi sa osoby, ktére na dzien przyznania $wiadczenia posiadaja
3 miesigczny okres zatrudnienia w Urzedzie Gminy oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy Zakrzewo oraz emeryci i renciéci uprawnieni do korzystania z funduszu, gdy
dochéd na czlonka rodziny wykazany w oswiadczeniu stanowiacym zalgcznik nr 7
do niniejszego Regulaminu nie przekracza wielkosci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochéd na cztonka rodziny | Wysokosé $wiadczenia
Do 150%  minimalnego | 350,00 zt.

wynagrodzenia
Pow. 150% do 200% 300,00 zt.
minimalnego
wynagrodzenia
Pow. 200% do 400 % | 250,00 zt.
minimalnego
wynagrodzenia

c) Swiadczenia okolicznosciowe — zakup paczek swiagtecznych dla dzieci po spelnieniu
nastepujacych warunkow:

- Jjedna paczka S$wiateczna przystuguje dziecku do lat 16 (wlacznie do roku,
w ktérym dziecko ukoniczyto 16 lat),

- Swiadczenie przyznawane jest z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

- uprawnienie do otrzymania $wiadczenia przystuguje, gdy dochdéd na czlonka
rodziny wykazany w o$wiadczeniu stanowigcym zalgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu nie przekracza wielkos$ci z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Dochod na czlonka rodziny | Wysokos¢ swiadczenia na
jedno dziecko

Do 200% minimalnego | 100,00 zl.

wynagrodzenia
Pow. 200% do 300% 80,00 zt.

6) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana w nastepujacych przypadkach
i warunkach:

a) Pozyczka na budowg, rozbudowg domu oraz adaptacje pomieszczen na cele

mieszkaniowe, wymian¢ pokrycia dachowego, docieplenie budynku mieszkalnego,
wymiang stolarki okiennej i drzwiowej wymaga:

- zlozenia kserokopii decyzji pozwolenia na budowe Ilub pisma ze Starostwa
Powiatowego wyrazajacego zgodg na wymiang pokrycia dachowego (przy ubieganiu sig
0 pierwsza pozyczke), przy kolejnych — o§wiadczenie o kontynuowaniu budowy,



- w celu rozliczenia pozyczki z przeznaczeniem na wymiang¢ pokrycia dachowego,
stolarki okiennej i drzwiowej wymagane jest dostarczenie zaswiadczenia od wykonawcy
swiadczacego ustuge o wykonaniu rob6t oraz kwoty zwigzanej z udzielong pozyczka.
W przypadku, gdy kwota ustugi bedzie nizsza od kwoty udzielonej pozyczki,
dostarczenie rachunkéw. Zaswiadczenie oraz rachunki nalezy dostarczy¢ w terminie
3 m-cy od wyplaty ostatniej transzy pozyczki,

- zawarcia stosownej umowy,

- pozyczka moze by¢ udzielona kolejny raz pod warunkiem dokonania pelnej splaty
poprzedniej pozyczki, jednak nie diluzej niz przez okres 8 lat od rozpoczecia budowy,
rozbudowy, adaptacji budynku.

b) Pozyczka na zakup domu, mieszkania, wykup/przeksztalcenie lokalu z lokatorskiego
na wlasnosciowe wymaga:

- przedtozenia kserokopii aktu notarialnego lub umowy deweloperskiej,

- przedlozenia zaswiadczenia dewelopera, spoldzielni mieszkaniowej, TBS, j.s.t.

itp. potwierdzajace fakt wykupu/przeksztalcenia lokalu oraz warto§¢ wiasciwej
transakcji,

- pozyczka moze by¢ udzielona kolejny raz pod warunkiem dokonania pelnej splaty
poprzedniej pozyczki, jednak taczna wysokos¢ pozyczek nie moze przekroczy¢ wartosci
zakupu/wykupu/przeksztalcenia.

c) Pozyczka na uzupehienie wkladow na mieszkanie spoldzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego lub wlasno$ciowego prawa do lokalu wymaga:

- przedlozenia zaswiadczenia ze spoldzielni mieszkaniowej ze wskazaniem wysokosci
wymaganego wkladu (kaucji),

- Zawarcia stosownej umowy,

- pozyczka moze by¢ udzielona kolejny raz pod warunkiem dokonania pelnej splaty
poprzedniej pozyczki, jednak faczna wysokos$¢ pozyczek nie moze przekroczyé wartosci
wymaganego wkladuw/kaucji.

d) Pozyczka na remont, modernizacj¢e domu (mieszkania) wymaga:
- zawarcia stosownej umowy bez obowigzku przedkladania dodatkowych dokumentow,

- pozyczke moze otrzymaé osoba uprawniona , ktérej dochéd na czlonka rodziny nie
przekracza kwoty 400% minimalnego wynagrodzenia,

- kolejna pozyczka moze zostaé udzielona pod warunkiem pelnej splaty poprzedniej
pozyczkKi.

e) Pozyczka na drobne cele mieszkaniowe wymaga:
- zawarcia stosownej umowy bez obowiazku przedkiadania dodatkowych dokumentow,

- pozyczk¢ moze otrzyma¢ osoba uprawniona, ktérej dochod na czlonka rodziny nie
przekracza kwoty 400% minimalnego wynagrodzenia,



- kolejna pozyczka moze zostaé udzielona pod warunkiem pelnej splaty poprzedniej
pozyczki.

7) Wysokos¢ kazdej z pozyczek, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6
- lit. a - ¢ nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty 20 000,00 zt.,

- wlit. d - 5 000,00 zt.,

-w lit. ¢ —2 000,00 zi.

8) Splata pozyczek, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a - ¢ rozkladana jest
maksymalnic na 60 réwnych miesigcznych rat, natomiast pozyczki, o ktérej mowa
w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. d maksymalnie na 20 réwnych miesigcznych rat, a w § 5 ust. 3
pkt. 6 lit. e maksymalnie na 10 réwnych miesigcznych rat z zastrzezeniem pkt. 14.

9) Osobie uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu moze byé udzielony

w tym samym czasie jeden rodzaj pomocy na cele mieszkaniowe wymieniony
w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a - d.

10) Pozyczke, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a - ¢ moze otrzymaé pracownik,
ktorego dochod netto na czlonka rodziny nie przekracza kwoty 300% minimalnego
wynagrodzenia. Pozyczka ta nie jest udzielana emerytom i rencistom.

11) Pozyczki, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a-e udzielane s3 na pisemny wniosek
osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Podstawg udzielenia pozyczki jest zawarta umowa, ktérej wzér stanowi zalacznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

12) Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o pozyczke, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6
lit. a - e zobowigzana jest zapewni¢ jednego poreczyciela jako zabezpieczenie pozyczki,
ktérym moze by¢ tylko pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Zakrzewo, jednostce
organizacyjnej Gminy Zakrzewo, objety niniejszym Regulaminem. Poreczycielem nie
moze by¢ osoba spokrewniona z pozyczkobiorcg oraz malzonek. Poreczyciele
zobowigzani sg solidarnie do splaty zadtuzenia pozyczkobiorcy w przypadku zaprzestania
przez zobowigzanego splaty naleznosci wynikajacej z umowy. Termin splaty zadluzenia
przez porgczycieli rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca nastgpujgcego po drugim
miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca zaprzestat splaty pozyczki.

13) Od pozyczek, o ktérych mowa § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a - d pobierana jest prowizja
w wysokosci 1 % od udzielonej kwoty pozyczki niezaleznie od okresu jej splaty . Kwota
prowizji doliczana jest jednorazowo do pierwszej raty pozyczki. Wzér umow

dotyczacych pozyczek oraz porgczenia na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

14) Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin splaty pozyczki nie moze
by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia.

15) Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalng i podlega splacie
w catosci w wypadku rozwigzania stosunku pracy z Pracodawca z przyczyn lezacych
po stronie Pozyczkobiorcy w tym wlasnego wypowiedzenia. W przypadku innych



przyczyn rozwiazania umowy o prace niz opisanych w zdaniu poprzedzajacym strony
umowy uzgodnia sposéb i terminy splaty pozyczki z tym zastrzezeniem, ze splata
pozyczki powinna zakonczy¢ si¢ w terminie do jednego roku.

16) Stronom przystluguje prawo rozwigzania umowy pozyczki z tym zastrzezeniem,
iz Pozyczkobiorca moze to wuczyni¢ w drodze miesiecznego wypowiedzenia,
a Pozyczkodawca bez wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia, iz pozyczka jest
wykorzystywana przez Pozyczkobiorce niegodnie z jej przeznaczeniem . Pozyczkobiorca
na zadanie pozyczkodawcy ma obowigzek udzielenia informacji dotyczacej
wykorzystania pozyczki w terminie 14 dni od otrzymania wezwania.

17) Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy na czas okre$lony pozyczka,

o ktore) mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a - e moze by¢ udzielona po przepracowaniu
6 miesigcy.

18) Rozpoczgcie splaty pozyczki, o ktorej mowa w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a - e winno
nastapi¢ od nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.

19) Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki
z przyshugujacego mu wynagrodzenia.

20) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Wojt Gminy Zakrzewo ma prawo
rozpatrzy¢ wniosek o udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

21) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczek, o ktorych mowa

w § 5 ust. 3 pkt. 6 lit. a -e pozostata do splaty podlega umorzeniu w catosci na podstawie
aktu zgonu.

§ 6.1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o S$wiadczenie z Funduszu skladaja
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.

Skladajacy oSwiadczenie ponosi skutki prawne w przypadku podania nieprawdziwych
danych.

3. Przez sytuacj¢ Zzyciows, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumie¢ sume
wszystkich dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszelkich §wiadczen
uzyskiwanych przez osoby uprawnione lub ubiegajgce si¢ o $wiadczenie z Funduszu.
Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczeg6lnosci dochody:

1) wynagrodzenie za pracg brutto (dochéd pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki
ZUS), w tym uzyskiwane za granica,

2) zarobki z pozostalych tytuldéw uzyskiwanych za granica,

3) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

4) otrzymywane alimenty,



5) stypendia doktoranckie oraz inne stypendia o charakterze socjalnym przyznane
uczniom lub studentom,

6) wynagrodzenia ze stazu,

7) z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone obliczonego na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych sie¢ w posiadaniu rodziny w
poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig
dochéd miesigczny w wysokosci okre$lonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 333),

8) dzialalnosci gospodarczej; w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie,

ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne,

9) Swiadczen rodzinnych tj. zasilek rodzinny oraz dodatki do =zasitku rodzinnego,
Swiadczenia opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy), §wiadczenie rodzicielskie, do ktérych prawo nabywa si¢ w sposob
okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

10) dochody z najmu, dzierzawy,

11) kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych,

otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkoéw
spotecznych i obywatelskich.

4. Pracownik, ktéry w Urzedzie Gminy Zakrzewo podjal prace po raz pierwszy,
a nie uzyskal innych niz wymienionych w ust. 3 regulaminu dochodéw, $wiadczen
itp. podaje w oswiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie Gminy Zakrzewo
lub jednostki objgtej postanowieniami niniejszego Regulaminu.

S. Zapisy ust. 3, 4 dotycza réwniez uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika bez
wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o$wiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny i zada¢ od skladajacego oswiadczenie przedstawienia
do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych dane w nich zawarte (np. rozliczenie roczne
podatku — deklaracje PIT, zaswiadczenie z zakladu pracy wspétmatzonka, zaswiadczenie
z ZUS, KRUS, zaswiadczenia z gminy o wysokosci wszelkich zasitkow np. rodzinnych,
dodatkow dla rodzin zastgpczych, zaswiadczenia szkot o wysokosci stypendiow, decyzje
z PUP o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne
dokumenty potwierdzajace dochody pochodzgce z innych Zrédet niz wskazane
w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i le$nego,
dochody pochodzace =z zagranicy, stypendia nicopodatkowane, $wiadczenia

wychowawcze, alimenty itp. majace wpltyw na wysokosé¢ uzyskanego dochodu i sytuacje
zyciows i rodzinng).



7. Wniosek osoby, ktora ubiega si¢ o S$wiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy
na wezwanie pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

§ 7. Postanowienia koncowe:

1. Urzad Gminy w Zakrzewie prowadzi wspdlng dziatalno$¢ socjalng z jednostkami
organizacyjnymi.

2. Administratorem danych osobowych gromadzonych dla potrzeb administrowania
Funduszem jest Urzad Gminy Zakrzewo. Dane przechowywane bedg przez okres nie
dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania $wiadczenia oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu mogag by¢ wprowadzane w drodze
aneksu.

4. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy
w Zakrzewie, zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1070),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).



WOJT GMINY
ZAKRZEWO
woj. kujawsko-pomorskie

Zatgeznik nr 1

do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Zakrzewie
przyje¢tego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wéjta Gminy
Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie z ZFSS

T T MAZIVISKI scsssmivsiimsuesvarssmasosssutssssasss e s S B LA o e s e e e b e
NVTAZIRE oo i 000 i unenmemmmsensos sassminsssmmemsnsnsmnin s 4 53 A O S 4 S oA T

MIEJSCE ZAMICSZKANIA, .......veeses et eae st srss sttt ettt s+ 44+ 442+ oo e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e et e e eessnrsessesreeeen

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, ktéry (bedzie) trwal
nie mniej niz 10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego — dni robocze ( w zalaczeniu kserokopia karty urlopowej).

Ofwiadczam, iz w biezgcym roku nie korzystalem z tego rodzaju §wiadczenia oraz, ze przyznane $rodki wykorzystam
na cele zwigzane z wypoczynkiem,

Uprawnienie do otrzymania swiadczenia przystuguje w przypadku, gdy dochéd na czlonka rodziny
nie przekracza 400% minimalnego wynagrodzenia z zastosowaniem ponizszej tabeli:

Do 200% minimalnego wynagrodzenia 1000,00 zt.
Pow. 200% do 300% minimalnego 950,00zt
wynagrodzenia
Pow. 300% do 400% minimalnego 900,00zt
wynagrodzenia

( wlasciwe podkresli¢)

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Zakrzewie ul. Lesna 1, 87-707 Zakrzewo reprezentowany przez Wéjta Gminy Zakrzewo.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji swiadczen przyznawanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Soc jalnych Urzedu Gminy w Zakrzewie.

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy

publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

. Dane przechowywane beds przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

( data) (podpis wnioskodawcy)




WOJ]T GMINY
ZAKRZEWO

woj. kujawsko-pomorskie

Imig i nazwisko

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Zakrzewie
przyjetego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wojta
Gminy Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie dofinasowania do wycieczek z ZFSS

W A o e o T T T T e S A e e s s s st A T A SRR

Miejsce Zammies ZRANI s s i s o e A B e e e s e

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wycieczek organizowanych we wlasnym zakresie.
Oswiadczam, iz w biezacym roku nie korzystalem z tego rodzaju $wiadczenia.

¢ Dofinansowanie do wycieczek:
e wysokos¢ dofinansowania — 50 % kosztu, nie wigcej jednak niz 400,00 zi.
e dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na trzy lata,

¢ zdofinansowania moze skorzysta¢ osoba uprawniona z zastosowaniem powyzszej tabeli:

Dochéd na cztonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
Do 200% minimalnego | 400,00 zt.
wynagrodzenia

Pow. 200% do  300% | 350,00 zt.
minimalnego wynagrodzenia
Pow. 300% do 400 9% | 300,00 zi.
minimalnego wynagrodzenia

( whasciwe podkresli¢)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o tym, ze:

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Zakrzewie ul. Lesna 1, 87-707 Zakrzewo reprezentowany przez Wéjta Gminy
Zakrzewo.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych
z Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy w Zakrzewie.

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy
publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedy przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi
I $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

(data) "~ (podpis wnioskodawcy)




WOJT GMINY
ZAKRZEWO

woj. kujawsko-pomorskie

Zalgeznik nr 3

do Regulaminu ZF$S Urzedu Gminy w Zakrzewie
przyjetego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wojta
Gminy Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie dofinasowania do biletéw wstepu m.in. do kina,
teatru, opery na koncerty muzyczne, wystepy estradowe z ZFSS

Imig i nazwisko

Migjsce zamieszkania................cocoovvvveeereeerer,

Oswiadczam, iz w biezgcym roku ( nie) ........... korzystalem z tego rodzaju $wiadczenia,
* wysokos¢ dofinansowania ~ 50% ceny biletu, nie wiecej niz 70,00 zt.,

¢ osoba uprawniona moze otrzymaé dofinansowanie do 2 biletéw (wtym dla I czlonka
rodziny) na dany wyjazd,

* dofinansowanie moze by¢ udzielone do trzech razy w roku z zastosowaniem ponizszej

tabeli:
Dochéd na czlonka rodziny Wysoko$¢ dofinansowania
Do 200% minimalnego | 70,00 z1. ]
wynagrodzenia
Pow. 200% do 300% | 50,00 1.
minimalnego wynagrodzenia

( whasciwe podkreslié )

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o tym, ze:

. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Zakrzewie ul. Lesna 1, 87-707 Zakrzewo reprezentowany przez Wojta Gminy
Zakrzewo.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RO

z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Zakrzewie.

. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione
publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

. Dane przechowywane beds przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej uslugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

DO w celu realizacji $wiadczefi przyznawanych

przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy

(data) (pOdplsmeSkOdﬂwcy)




WOJT GMINY
LAKRZLZEW O

woj. kujawsko-pomorskie

Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Zakrzewie
przyjetego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wojta
Gminy Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

Imi¢ i nazwisko

RT3 803854 s o i 04 S 54 A A SR e S

Miejsce ZamMIESZRANIA oo v it smns

Prosz¢ o przyznanie mi pomocy finansowej bezzwrotnej w zwiazku z trudna sytuacja w formie
zapomogi nie losowej

zapomogi losowej

(whasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o tym, ze:

. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Zakrzewie ul. Lesna 1, 87-707 Zakrzewo reprezentowany przez Wojta Gminy
Zakrzewo.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji Swiadczen przyznawanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w Zakrzewie.

Odbioreg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy

publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.

. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

(data) A o




WQOJT GMINY Zalgeznik nr §

- = g ; : . Zak .
A KR ZE W ) do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w rzewie

wo). kujawsko-pomorskie Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ i nazwisko

b i

Miejsce zamieszkania.................ocoooovevvrecorsoreer

Prosz¢ o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w formie ( wlasciwe podkresli¢):
a) pozyczki na budowe, rozbudowe domu oraz adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe, wymiang pokrycia
dachowego, docieplenie budynku mieszkalnego, wymiang stolarki okiennej i drzwiowej,
b) pozyczki na zakup domu, mieszkania, wykup/przeksztalcenie lokalu z lokatorskiego na wlasnosciowe,

¢) pozyczki na uzupelnienic wkladéw na mieszkanie spoldzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego

lub wlasnosciowego prawa do lokalu,
wysokosé kazdej z poizyczek, o ktérych mowa w pkt a do ¢ nie moze przekroczyé jednorazowo kwoty 20 000,00 zl.
d) pozyczki na remont, modernizacj¢ domu (mieszkania),
wysoko$¢ pozyczki w pkt d nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zl.
¢) pozyczkina drobne cele mieszkaniowe,
wysokos¢ pozyczki w pkt e nie moze przekroczyé kwoty 2 000,00 zl.

przyjetego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wojta Gminy

Otrzymang pozyczkg W WYSOKOSCI.......u..uveeeeereeeeeeseeeseseseesee e bede splacal/ splacata

w ratach miesigcznych po

(stownie)

OSWIADCZENIE

............................................................

Niniejszym oéwiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0sob i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostalem poinformowany o tym, ze:

. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Zakrzewie ul. Lesna 1, 87-707 Zakrzewo reprezentowany przez Wojta Gminy

Zakrzewo.

® Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych

z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzgdu Gminy w Zakrzewie.

. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy

publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

. Dane przechowywane bedg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

® Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

( data)

(podpis wnioskodawcy)

ustugi



" e Zaltacznik nr 6
W (-)J [ GM INY do Regulaminu ZFS$S Urzedu Gminy w Zakrzewie

A ERZL przyjetego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wojta Gminy
/{ 3 }\ R 4 E W O Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.
wWoj. ku]a\-x'_s!-\u—pomorskje

UMOWA ]
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy Zakrzewo

W A0 s sasmammmmsmmmmmomonsrsmsmssmssssessanss pomigdzy:

1/ Urzgdem Gminy Zakrzewo w Zakrzewie, ul. Leéna 1 , 87-707 Zakrzewo, reprezentowanym
PIZOZ. P covonmevsiononvassss siitsns 5is s bamsmnnns Woéjta  Gminy Zakrzewo, zwanym dalej
Pozyczkodawcg

a

2/ PANEM (1) ....vuveeieereesieteseetsseeeceee et e s e s zwanym(a )
dalej Pozyczkobiorcg, zamieszKatym(a)..........ocoveveeeememeerremreoseoeeseoeooeoeoeoeoen zatrudnionym(g)
L [Pracodawed]),PESEL ... o sennans "

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci :

§ 1.
1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Zakrzewie, zwanym dalej Regulaminem udzielona zostata Pozyczkobiorcy pozyczka
mieszkaniowa W wWysoKo$Ci ...........coovevreenn.., ZE (STOWNIE: ..o )
Z przeznaczeniem na

......................................................................................... zwana dalej ,,Pozyczka”.
2. Pozyczkobiorca nie moze wydatkowaé pieniedzy z Pozyczki na inny cel niz ten, o ktérym
mowa w ust. 1. Na zyczenie Pozyczkodawcy Pozyczkobiorca zobowiazany jest potwierdzié
prawidtowosci wydatkowania pieniedzy z Pozyczki .

3. Pozyczkodaweca przekaze $rodki pienigzne Pozyczki na rachunek bankowy wskazany przez
Pozyczkobiorce o numerze:

§ 2.
1. Pozyczka podlega splacie w catosci wraz z odsetkami. Okres splaty Pozyczki wynosi ...............

miesigcy kalendarzowych w terminach i w wysokosci transz obejmujacych kwote miesiecznej

raty wraz z oprocentowaniem w wysokosci ....... % w skali rocznej obliczanym na
podstawie petnej kwoty pozyczki w dniu jej wyplaty Pozyczkobiorcy, ktore obejmuje kwote
.................................. zk. (AR s fuiionsmenssasmsmeemsmossrmamsssmamanssnsssassvssessspssvivserssssmmsvasasmls

okreslonych w Harmonogramie splat stanowiagcym zalagcznik do niniejszej umowy.
2. Podlegajaca zwrotowi Pozyczka wraz z oprocentowaniem WyNOSi .................... zi
USTOWIEE o ersuasssorsusimsmsincossiicssssnesssnmmesmusmuessasmomsssoessasermsmv et s st ssesss Eesy e s e IR BB SRS S S s ) 2

§ 3.
1. Pozyczkobiorca podpisem po niniejsza umowa upowaznia Pracodawcg do potracania tytulem

transz, o ktorych mowa w § 2 z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ oraz z zasitkow
wyplacanych przez Pracodawce .

2. W przypadku, gdy transza Pozyczki przekracza kwote mozliwa do potracenia ze wzgledu
na ograniczenia wynikajace z Kodeksu pracy lub z innych, istotnych przyczyn nie jest mozliwe
potracenie, Pozyczkobiorca obowigzany jest do splaty transz w zakresie, w jakim wynikajaca z niej
nalezno$¢ nie zostata potracona przy wyplacie wynagrodzenia w terminie wskazanym
w § 2 niniejszej umowy, na rachunek bankowy Pozyczkodawcy 0 numerze:
................................................................ w kasie Pozyczkodawcy w jego siedzibie .



§ 4.
Nie sptacona kwota Pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega sptacie w calosci
w wypadku rozwigzania stosunku pracy z Pracodawca z przyczyn lezacych po stronie
Pozyczkobiorcy w tym wlasnego wypowiedzenia. W przypadku innych przyczyn rozwigzania
umowy o prace niz opisanych w zdaniu poprzedzajacym strony umowy uzgodnig sposéb
1 terminy splaty Pozyczki z tym zastrzezeniem, ze splata pozyczki powinna zakonczyé
si¢ w terminie do jednego roku.

§ 5.

Stronom  przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z tym zastrzezeniem,
iz Pozyczkobiorca moze to uczyni¢ w drodze miesigcznego wypowiedzenia, a Pozyczkodawca
bez wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia, iz Pozyczka jest wykorzystywana przez
Pozyczkobiorce niegodnie z jej przeznaczeniem . Pozyczkobiorca na zadanie pozyczkodawcy ma

obowigzek udzielenia informacji dotyczacej wykorzystania Pozyczki w terminie 14 dni od
otrzymania wezwania.

§ 6.
1. Pozyczkobiorca najpézniej niz w momencie podpisania umowy udzieli zabezpieczenia
splaty Pozyczki poprzez zobowigzanie jednego poreczyciela  bedacego  pracownikiem
Pozyczkodawcy lub zatrudnionym u Pracodawcy zawartego w o$wiadczeniu wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy. Niezaleznie od powyzszego poreczyciel potwierdzi
swoje zobowigzanie podpisem pod niniejsza umowa.
2. Porgezycielem nie moze by¢ osoba spokrewniona z pozyczkobiorca oraz matzonek.

§ 7.

1. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy art. 2 pkt 1
i3, art. 8 ust. 1-2, art. 10 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
i art. 720 Kodeksu cywilnego oraz art. 91 Kodeksu pracy.

§ 8.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch/trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla Pozyczkodawcy , Pozyczkobiorcy i Pracodawcy, a ponadto w jednym
egzemplarzu dla poreczyciela.

Zaml.

.....................................

( podpis poreczyciela )



Zalgcznik nr | do umowy pozyezki

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, nizej podpisany:

1 e zamieSzKaly W ......cccoiiiiiieiieeeeeci s
ZAMUANIONY W oottt et (Pracodawca)

o$wiadczam, ze udzielam poreczenia za wykonanie zobowigzania z tytulu splaty pozyczki
mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Zakrzewie

bedacej przedmiotem umowy z dnia ...........oooiiiiiiiii zawartej pomiedzy:

1/ Urzgdem Gminy Zakrzewo w Zakrzewie, ul. Le$na 1, 87-707 Zakrzewo, zwanym dalej
Pozyczkodawcag

a

2/ PANCM(IA) ..ottt zwanym (a)
dalej Pozyczkobiorca, PESEL...................... s Zamieszkalym(a ). isaniniiimmmns
ZAtTUANIONYIN(@). v vevveveeteeeeeeeeeeee e [Pracodawca], ktorej tres¢ jest
mi znana.

Zobowigzanie Pozyczkobiorcy zostanie przez mnie wykonane w przypadku opdznienia w splacie
Pozyczki przez Pozyczkobiorcg dwéch kolejnych transz pozyczki — na wezwanie Pozyczkodawcy
okreslajace pozostata do splaty kwote pozyczki i sposob jej zaplaty w transzach.

Jednoczesnie w oparciu o przepis art. 91 § 1 Kodeksu pracy [ k.p. ] upowazniam swojego
Pracodawce¢ do potrgcania naleznodci wynikajgcych  z  niniejszego  zobowiazania
z przystugujgcego mi od Pracodawcy wynagrodzenia za prac¢ i innych naleznos$ci z tytulu
zatrudnienia oraz z zasilkow wyplacanych przez Pracodawce.

W przypadku, gdy transza Pozyczki przekracza kwote mozliwa do potracenia ze wzgledu
na ograniczenia wynikajace z k.p. lub z innych, istotnych przyczyn nie jest mozliwe potrgcenie
zobowiazuj¢ si¢ do splaty transz w zakresie, w Jjakim wynikajgca z niej nalezno$é nie zostala
potracona przy wyplacie wynagrodzenia na rachunek bankowy Pozyczkodawcy o numerze:
........................................................... lub w kasie Pozyczkodawcy w jego siedzibie.

Zam.

( podpis poreczyciela )



HARMONOGRAM SPLAT

Zalgeznik nr 2 do umowy pozyczki
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OSWIADCZENIE ,RODO”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dalej réwniez ,,dane™)

W zwiazku z zawarciem umowy pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy Zakrzewo z dnia

.............................

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

I

10.

Poregczyciel: .

Administratorem danych osobowych jest Urzagd Gminy Zakrzewo w Zakrzewie,
ul.  Lesna 1 , 87-707  Zakrzewo , NIP: 891-10-10-496, tel. 542720931
e-mail: ugzakrzewo@zakrzewo.com.pl

Dane  kontaktowe  Inspektora  ochrony danych  s3  nastgpujace:  e-mail:
iwona.zbikowska-iodo@wp.pl

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,.a”,
»C"s €7, W przypadku zawarcia umowy pozyczki dane osobowe przetwarzane bedg na
podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,.c”, ,.e” tego Rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje,
ze wniosek zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

Dane osobowe begdg przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie
doplaty do wypoczynku rodziny pracownika i dodatkowej doplaty do wypoczynku dzieci.
W przypadku zawarcia umowy pozyczki dane osobowe bedg przechowywane do upltywu
okresu przechowywania dokumentacji, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

Dane bgdg udostgpniane wytacznie nastgpujacym odbiorcom: osobom upowaznionym przez
Administratora danych osobowych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z zawarcia umowy pozyczki oraz podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na podstawie
umow zawartych z Administratorem danych, tj. informatykom i serwisantom programéw
komputerowych.

Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do
moich danych osobowych, zadania ich sprostowania, uzupelnienia, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujgcego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych. 8. Przystuguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigeie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe nie beda przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

( podpis poreczyciela )




WOJT GMINY
ZAKRZEWO Zalgeznik nr 7

woj. ku jawsko-pomorskie do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Zakrzewie
przyjgtego Zarzadzeniem Nr 19/2021 Wojta Gminy
Zakrzewo z dnia 12 marca 2021 r.

..............................................

-----------------------------------------------

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
W sprawie przyznania §wiadczenia z ZFSS

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni dochéd na czlonka mojej rodziny skladajacej

SIE Z .. os6b za ... kwartal  20....000000. I.  Wynosi

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Pouczenie

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny i zada¢ od skladajacego oswiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dane
w nich zawarte (np. rozliczenie roczne podatku — deklaracje PIT, zaswiadczenie z zakladu pracy
wspolmatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, zaswiadczenia z gminy o wysoko$ci wszelkich zasitkéw np.
rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastepczych, zaswiadczenia szkét o wysokosci stypendiow, decyzje z PUP o
przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne dokumenty potwierdzajace
dochody pochodzace z innych Zrédet niz wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe
wymiaru podatku rolnego i leénego, dochody pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane,

$wiadczenia wychowawcze, alimenty itp. majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowa
i rodzinna).

Whniosek osoby, ktora ubiega sie o $wiadczenie z funduszu, a nie przedtozy na wezwanie pracodawcy

dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w § 6 ust. 6 Regulaminu ZFSS zostanie pozostawiony
bez rozpatrzenia.




