WOIT GMINY
Z/AKRZEWO
ol kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE Nr 29/2021
WOJTA GMINY ZAKRZEWO
z dnia 15 kwietnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w S¢dzinie.

Na podstawie art. 30 wust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 1. poz. 713 i poz. 1378) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017 r. poz. 15871z 2019 .
poz.1634)

Wojt Gminy Zakrzewo
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sig¢ regulamin komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem Nr 25/2021 Wojta
Gminy Zakrzewo z dnia 12 kwietnia 2021 r. w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Sedzinie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji konkursowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOIJT GMINY
ZAKRZEWO
woj. kujawsko-pomorskie Zalqcznik
do Zarzadzenia Nr 29/2021
Wojta Gminy Zakrzewo
z dnia 15 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ORLA BIALEGO W SEDZINIE

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej komisjg,
powotanej Zarzadzeniem nr 25/2021 Wojta Gminy Zakrzewo z dnia 12 kwietnia 2021 r. w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla
Bialego w Sedzinie.

§2
Do czynnosci komisji nalezy w szczegdlnoscei:

1. Opracowanie i zatwierdzanie wszelkich dokumentow postepowania konkursowego.

2. Zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i orzekanie czy spelniajg
wymogi formalne.

3. Podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do udziatu w konkursie.

4. Ocena propozycji pracy kierowania placowka oswiatowa ujetej w pisemnej koncepcji
pracy tejze placowki przedstawionej przez kandydatow.

5. Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora placowki oswiatowe;.

§3

1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

3. Przed przystgpieniem do pracy w komisji, kazdy z jej czlonkéw zobowigzany jest podpisac

oswiadczenie dotyczace bezstronnosci oraz dochowania tajemnicy w zakresie danych

osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4

1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komis;ji.
2.Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:
1)oferta zostala ztozona po terminie;



2)oferta nie zawiera wszystkich dokumentdéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

3)z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursie.

§5

1.Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgpowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny.

2.Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, przy uzyciu
Indywidualnych Kart do Glosowania zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Przed przystgpieniem do glosowania, sposrod czlonkéow Komisji Konkursowe;j,
Przewodniczgcy Komisji powotuje 3-osobowa Komisje Skrutacyjna, w celu przeprowadzenia
glosowania w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego
w Sedzinie.

4. Glosowanie odbywa sie za pomoca kart do glosowania, na ktoérych widnieje tres¢:

,» INDYWIDUALNA KARTA DO GLOSOWANIA w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Se¢dzinie w dniu 19 kwietnia 2021 1.” oraz
(nazwisko i imie (imiona) kandydata)”. Pod nazwiskiem 1 imieniem (imionami) z lewej
strony znajdujg sie trzy kratki: jedna przy wyrazie ,,za”, jedna przy wyrazie ,,przeciw”, jedna
przy wyrazie ,,wstrzymuje¢ si¢”.

5. Karty do glosowania przygotowuje Komisja Skrutacyjna po ustaleniu przez komisje
konkursowa nazwiska 1 imienia (imion) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Orfa Bialego w Sedzinie i rozdaje je czlonkom komisji konkursowe;.

6. Karty opatrzone sg pieczecig o tresci: "GMINA ZAKRZEWO ul. Lesna 1 woj. kujawsko-
pomorskie”.

7. Czlonkowie komisji konkursowej dokonujg wyboru poprzez postawienie znaku ,X”: w
kratce przy wyrazie ,,za”, opowiadajgc si¢ w ten sposob za wyborem kandydata, w kratce
przy wyrazie ,,przeciw”, opowiadajac si¢ w ten sposob przeciwko wyborowi tego kandydata
oraz w kratce przy wyrazie ,,wstrzymuj¢ si¢”, opowiadajac si¢ w ten sposdb za niezajeciem
stanowiska wobec wyboru kandydata.

8. Jezeli czlonek komisji konkursowej na karcie do glosowania postawi znak ,.x” w dwoch lub
wiecej kratkach albo nie postawi znaku ,x” w kratce przy wyrazie ,.za” ani przy wyrazie
»przeciw” ani przy wyrazie ,,wstrzymuje sie” lub wypelni kart¢ w sposob niezgodny z ust. 7,
jego glos uwaza sie za niewazny.

9. Karty wyjete z urny nieprzygotowane przez Komisj¢ Skrutacyjna, karty nieopatrzone
pieczecig, o ktorej mowa w § 5 ust. 6, oraz catkowicie przedarte sg kartami niewaznymi.

10. Glosowanie odbywa sie poprzez wywolanie przez czlonka Komisji Skrutacyjnej wedlug
listy obecnosci nazwiska i imienia (imion) czlonka komisji konkursowej, ktory podchodzi do
urny i w obecnos$ci Komisji Skrutacyjnej wrzuca do niej karte do glosowania.

11. Podczas glosowania na sali znajduje sie parawan, kabina lub inne urzadzenie
umozliwiajgce czlonkom komisji zachowanie tajnosci glosowania.

12. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony, jezeli otrzyma bezwzgledng
wigkszos¢ glosow waznych oddanych przez obecnych na posiedzeniu czlonkow komisji.

13. Ze swojej pracy Komisja Skrutacyjna sporzadza protokol, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zaltacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



§6

1.Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg obecni na
posiedzeniu czlonkowie komisji.
2.Protokoét zawiera w szczegdlnoscei:
1)sktad komisji,
2)imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora,
3)uchwal¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4)informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych
odpowiedziach,
5)informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach,
6)informacj¢ o wyniku konkursu.

§7

O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy
Zakrzewo oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§8

Wojt Gminy Zakrzewo zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
I)nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej czlonkow;
3)naruszenia tajnosci glosowania,
4)innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé¢ na
wynik konkursu.

§9

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia post¢gpowania konkursowego bez wzgledu
na wynik tego postgpowania




