WOJT GMINY
LZAKRZEWO
woj. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE Nr 89/2020

Wajta Gminy Zakrzewo
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych Gminy Zakrzewo.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i poz. 1378) oraz art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespol zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planow Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych Gminy Zakrzewo,
zwany dalej Zespolem, w skladzie:

1) Anna Lewandowska — dyrektor Zespotu Szkot w Zakrzewie — przewodniczaca,

2) Anna Niedziatkowska — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzewie -
zastepca przewodniczacej,

3) Jolanta Kupiszewska — gltowna ksiegowa Centrum Ustug Oswiatowych w Zakrzewie —
sekretarz,

4) Beata Kurant — nauczyciel Szkoly Podstawowe]j w Sedzinie — czlonek,

5) Aneta Stempinska — inspektor w Urzedzie Gminy w Zakrzewie — czlonek,

6) Roman Cwiklinski — inspektor w Urzedzie Gminy w Zakrzewie — czlonek,

7) Mariusz Mistera — ksiggowy instytucji kultury - czlonek.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w jednostkach
organizacyjnych Gminy Zakrzewo Pracowniczych Planow Kapitalowych, zwanych dalej PPK,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342);

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych,
niezb¢dnych do obstugi obowiazkéw wynikajacych z zapisoéw ustawy o PPK;

3) analiza kosztow zwiazanych z wdrozeniem PPK w jednostkach organizacyjnych oraz
diugofalowych skutkow dla budzetu Gminy;

4) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Gminy
Zakrzewo:

5) opracowanie ramowych procedur budzetowych oraz organizacyjnych zwigzanych
z wdrozeniem PPK w jednostkach organizacyjnych;

6) opracowanie modelu wyboru instytucji finansujacej oraz rekomendowanych zapisow
umownych do przeprowadzenia negocjacji w celu uzyskania lepszych warunkoéw zarzadzania
oraz prowadzenia PPK niz oferowane powszechnie;

7) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe oraz
opracowanie propozycji kryteriow wyboru instytucji finansowe;j;

8) udzial w wyborze instytucji finansowej,

9) przeprowadzenie kampanii informacyjnej oraz przygotowanie dokumentow,
formularzy do ktorych obliguje ustawa o PPK,

10) dostarczenie dokumentow i informacji do instytucji finansowych.



§ 3. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ rowniez inni pracownicy jednostek organizacyjnych
gminy, a takze w charakterze ekspertow osoby niezatrudnione w strukturach gminy, wskazane
przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 4. Zespdt przedlozy Wojtowi Gminy Zakrzewo protokdl koficowy z prac wraz
z rekomendacjami dotyczgcymi modelu organizacyjno-finansowego wdrozenia PPK
w gminnych jednostkach organizacyjnych w terminie do dnia 31 pazdziernika 2020 r.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




