RADA GMINY
ZAKRZEWO UCHWALA NrXXXI1/194/2018
woj. kujawsko-pomorskie RADY GMINY ZAKRZEWO
z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Wajta Gminy Zakrzewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 i poz. 1000), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
zpbézn. zm."), § 3 pkt 11 § 6 oraz § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Zakrzewo - Artura
Nenczak:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4 650,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 1 850,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w kwocie: 1 950,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie: 930,00 zt.
Laczne wynagrodzenie miesieczne brutto wynosi: 9 380,00 zt.

§ 2. Ponadto Wojtowi Gminy Zakrzewo przystuguja nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa. -

§ 3. Uchwata podlega wykonaniu przez przewodniczacego Rady Gminy Zakrzewo.

§ 4. Traci moc uchwata Nr I1I/19/2014 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 23 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 lipca
2018 r.
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! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone Dz. U. 2 2017 r., poz. 60 i poz. 1930.



&0 rsko-pomorsk UZASADNIENIE
‘ do uchwaly Nr XXX1/194/2018
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo.

W zwiazku rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936), niezbedne jest dostosowanie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia woéjta do obecnie obowiazujacych przepisow prawa.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) wdjt jest pracownikiem
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art. 8 ust. 2 powotane;j
ustawy stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia wojta
przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936) okreslajace szczegdtowe stawki wynagrodzen. Art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych stanowi, ze maksymalne
wynagrodzenie wojta nie moze przekroczyé w  okresie miesiaca
siedmiokrotnoéci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 373
z pozn. zm.). Kwota bazowa dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe, zgodnie z ustawg budzetowa na 2018 r. wynosi 1 789,42 zl.
W $wietle wyzej wymienionych przepisOow wynagrodzenie wdjta po
uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci
kwoty bazowej, tj. kwoty 12 525,94 zt. Proponowane wynagrodzenie Wojta
Gminy Zakrzewo spelnia te wymogi.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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