Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
Urzad Gminy w Zakrzewie, ul. Le$na 1, 87-707 Zakrzewo, woj. kujawsko-pomorskie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:

STANOWISKO: Pracownik obstugi hydroforni i oczyszczalni $ciekéw

Wymiar czasu pracy: peten etat, poczatek zatrudnienia: maj 2018 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

- wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe,

- umiejetnos¢ wykonywania przytaczy i drobnych napraw sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

- czynne prawo jazdy kat. Bi T,

- gotowos¢ do pracy w zmianowym systemie czasu pracy obejmujacym réwniez soboty i Swigta.
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore kandydat si¢ ubiega.

WYMAGANIA DODATKOWE:

- obstuga komputera,

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych oraz budowy maszyn i urzgdzen,
- doswiadczenie zawodowe przy obstudze urzadzen przemystowych,

- uprawnienia SEP eksploatacyjne do 1 kV.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku
pracownika do obstugi hydroforni i oczyszczalni $ciekéw:

a) prowadzenie procesu technologicznego pozyskiwania i uzdatniania wody,

b) prowadzenie procesow technologicznych oczyszczania $ciekow ciekow zgodnie z instrukcja obstugi,
c) kontrola i obstuga urzgdzen technologicznych oczyszczalni sciekéw,

d) konserwacja oraz naprawy maszyn i urzgdzen oczyszczalni sciekow,

e) obstuga punktu zlewnego,

f) kontrola i obstuga sieci kanalizacji sanitarnej i wodociggowej,

g) usuwanie awarii na sieci kanalizacji sanitarnej i wodociggowej oraz hydroforni,
h) ptukanie sieci wodociggowych i kanalizacyjnych,

i) przytaczanie do sieci nowych uzytkownikéw,

j) odczytywanie wodomierzy u odbiorcow prywatnych ,

k) wykonywanie polecen zleconych przez kierownika zaktadu,

[) koszenie trawy na terenie gminy Zakrzewo,

1) przyjmowanie zgtoszen telefonicznych o wystgpieniu awarii,

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) curriculum vitae (CV) z dokladnym wyszczegolnieniem przebiegu pracy zawodowej;
¢) kwestionariusz kandydata (zat. nr 2),
d) oswiadczenie kandydata (zat nr 1),

e) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata,

f) kopie zaswiadczen potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia,
g) kopia prawa jazdy
h) inne dokumenty po$wiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.



"

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie :

Urzad Gminy w Zakrzewie, 87-707 Zakrzewo, ul. Le$na 1

W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika obstugi hydroforni i oczyszczalni
sciekow"
w terminie do 25.04.2018 r. do godz. 14% liczy sie data wptywu.

Aplikacje, ktore wptyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie selekcja wstepna zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogéw
formalnych przystgpienia do konkursu. Kandydaci zakwalifikowani do |l etapu naboru zostang powiadomieni
pisemnie/telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjne;j.
Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane bedg mogty odebra¢ ztozone dokumenty w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia wyniku konkursu.

Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie dostepna na stronie internetowej, oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy przy ul. Lesnej 1, 87-707 Zakrzewo przez okres co najmniej trzech miesiecy od daty zakonczenia
procedury naboru.

Urzad Gminy w Zakrzewie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania
przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru kandydatéw.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisang wtasnorecznie klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na okres sze$ciu miesiecy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902, z pézn. zm.).




