
Zarzqdzenie Nr 20/2017 
Wojta Gminy Zakrzewo 

z dnia 25 kwietnia 2017 r. 

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Zespohi Szkol w Zakrzewie 

Na podstawie art. 5c pkt 2 i art. 36 a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) 
oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora 
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zm.) zarz^dzam, co nastejmje: 

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespohi 
Szkot w Zakrzewie, w sklad ktorego wchodzi Publiczna Szkola Podstawowa, 
Publiczne Przedszkole „Usmiech Malucha" oraz wygaszane Publiczne 
Gimnazjum im. Jana Kasprowicza. 

§ 2. Tresc ogloszenia okresla zal^cznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 3. Informacja o ogloszeniu konkursu podlega zamieszczeniu na stronie 
internetowej Gminy Zakrzewo oraz na tablicy ogloszen w Urz^dzie Gminy 
w Zakrzewie i w szkolach prowadzonych przez GminQ Zakrzewo. 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



7 A K R z E w o OGtOSZENIE 0 KONKURSIE 

Wojt Gminy Zakrzewo 
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko 

dyrektora Zespohi Szkol w Zakrzewie, w sktad ktorego wchodzi: 
Publiczna Szkota Podstawowa, 

Publiczne Przedszkole „Usmiech Malucha", 
wygaszane Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza 

1. Do konkursu moze przystqpic osoba bed^ca nauczycielem mianowanym lub 
dyplomowanym, ktora spelnia nast^pujqce wymagania okreslone w rozporzqdzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna 
odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze 
w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184 poz. 
1436 ze zm.): 

1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodz^cej w sklad Zespolu Szkol, w ktorej 
wymagania dotycz^ce kwalifikacji nauczycieli najwyzsze; 

2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarz^dzania albo kurs 
kwalifikacyjny z zakresu zarz^dzania oswiat^, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie 
placowek doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

4) uzyskala: 
a) co najmniej dobrâ  ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystaj)ieniem do 
konkursu na stanowisko dyrektora lub 
b) pozytywn^ ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przyst^pieniem do 
konkursu na stanowisko dyrektora albo 
c) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywn^ ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat 
pracy w szkole wyzszej przed przystaj>ieniem do konkursu na stanowisko dyrektora; 

5) spelnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

6) nie byla karana kar^ dyscyplinarna^ o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.), a w przypadku 
nauczyciela akademickiego - kar^ dyscyplinarn^, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U . z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz nie toczy 
si? przeciwko niej post^powanie dyscyplinarne; 

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest^pstwo lub umyslne 
przest^pstwo skarbowe; 

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia 
publicznego; 

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych z dysponowaniem srodkami 
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-
dzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U . z 2013 r. poz. 168 ze zm.). 

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoiy lub 
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373 ze zm.), oferty 
osob przyst^pujqcych do konkursu powinny zawierac: 

1) uzasadnienie przyst^pienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania 
i rozwoju przedszkola i szkol wchodz^cych w sklad Zespolu; 



/

2) poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopiq dowodu osobistego 
lub innego dokumentu potwierdzaj^cego tozsamosc oraz poswiadczajqcego obywatelstwo 
kandydata; 

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci 
informacj? o: 

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo 
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego; 
4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie 

dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego stazu pracy pedagogicznej lub 
dydaktycznej; 

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie 
dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu 
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu 
zarzqdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania 
oswiatg; 

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania 
pracy na stanowisku kierowniczym; 

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy siq post^powanie o przest^pstwo 
scigane z oskarzenia publicznego lub post^powanie dyscyplinarne; 

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne 
przest^pstwo lub umyslne przest^pstwo skarbowe; 

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych 
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 9 niniejszego 
ogloszenia; 

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiqzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a 
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow 
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 
1721 ze zm.); 

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia aktu 
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego; 

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia karty 
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego; 

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara^ dyscyplinarn^, o ktorej mowa w pkt 
1 ppkt 6 niniejszego ogloszenia; 

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod? na przetwarzanie danych osobowych 
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 
922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. 

3. Informujemy, ze na zqdanie organu prowadzgcego Zespol Szkol kandydaci 
zobowiqzani s^ do przedstawienia oryginalow dokumentow z ppkt 2, 4, 5, 11, 12 niniejszego 
ogloszenia. 

4. Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem zwrotnym 
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespohi Szkot w Zakrzewie", do dnia 16 maja 
2017 r. w Urzedzie Gminy w Zakrzewie, pokoj nr 8 lub przeslac na adres: Urzqd Gminy 
w Zakrzewie, 87-707 Zakrzewo, ul. Lesna 1. 

5. Dodatkowych informacji udziela Anna Cerak tel. 54 2720934. 
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Zakrzewo. 
O terminie i miejscu przeprowadzenia post^powania konkursowego kandydaci zostana^ 
powiadomieni indywidualnie. 

nczak 


