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PLAN POWIADAMIANIA OSOB FUNKCYJNYCH
ZESPOLU KIEROWANIA OBRONA CYWILNA

Insp. ds. ebronnych

SZEF ZESPOLU

ZASTEPCA SZEFA

Roman Cwiklinski
Dobre ul Gagarina
tel. 0-693-050748

Marek Zieminski
Osieciny ul. Skarbka
tel. 0-606-317035

STALY DYZUR WOJTA
2720931

Jan Bak
Dobre ul. Lesna nr 10
tel. 0-660-458723

GONIEC

Jan Mankowski
tel 2720088

Spee ds. purzadkon o oclropiyeh

Stawomir Gawinecky

tel. 2720027, 2831571

| GONIEC
Henryk Blonski
tel 2720232

Spic, ds, preecinporarowye!

Specialisurds saopatizenia

Przemyslaw Skowronskl
Siniarzewo
tel. O-6UB=475352

Waldemar Sygit
Zakrzewo
tel. 2720084

Feomendant Formmeii O

Spec ds medsceno sanitanm oh

Lech Resick
Radzicjow
tel. (602597593

Ryszard Krzyzaniak
Kuczkowo
tel. 2720047

Spec. ds, «ab weteny marvnegn

Andrze) Wawrzy hiak

Sintarzewo
12l 0-606~435568
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Wajta Gminy Zakrzewo
z dnia 26 lutego 2007 roku

w sprawie: powolania Zespotu Kicrowania Obrong Cywilna.

Na podstawie § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwea
2002 roku w sprawie szezegolowego zakresu dziatania Szefa OC Kraju, szefow
obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin / Dz. U. z 2002 roku Nr 96,
poz. 850 z pozn. zm. /

-~ zarzadzam co nastgpuje:

§ !

Do realizacji zadan wymienionych na wstepie aktow prawnych powoluje
Zespol Kierowania Obrong Cywilng zwany dalej Zespolem.

§2
Zespdl skiada sig z nastgpujacych osob na nizej wymienionych stanowiskacl.

1. Szef Zespolu Kierowania Obrong Cywilng
Wojt Gminy Zakrzewo Marek Zieminski

853

Zastepea Szefa Zespolu Kierowania Obrong Cywilng
Zastepca Wojta Jan Bak

‘o

Specijalista do spraw porzadkowo - ochronnych
Dzielnicowy Gminy Zakrzewo SL Gawinecki

4. Specjalista do spraw przeciwpozarowych
Komendant Gminny OSP Waldemar Sygit

L

. Specjalista do spraw medyezno — sanitarnych
Kicrownik Niepublicz. Zaktadu Opieki Zdrowotnej  L.ech Rosiek

o




[image: image4.jpg]6. Specjalista do spraw zabezpieczenia welerynary)nego

7aklad Uslug Weterynaryjnych w Zakrzewie A. Wawrzyniak
7. Specjalista do spraw zaopatrzenia
Insp. ds. rolnictwa UG P. Skowronski
8 Komendant Formacji Obrony Cywilnej - SPRO R. Kizyzaniak
9. Inspektor Obrony Cywilnej R. Cwiklinski
§3

Zakres zadan, schemat organizacyjny 1 plan powiadamiania os6b funkeyjnych
Zespolu jest okreslony w zalaeznikach nr 1, nr2 o 3 do Zarzadzenia.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2004 Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zakrzewo
7 dnia 28 stycznia 2004 roku w sprawie powotania Zespolu Kierowania Obrona
Cywilna.

§s

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU KIEROWANIA OC :

1) Zespdt Kierowania przeznaczony jest do keordynacji zadan obrony cywilne] przez
Urzad Gminy organizacje pozarzadowe w celu harmonijnego wykonawstwz zadan
przez te jednostki, a takze do rozwiazywania zadan biezacych oraz prognozowania
dalszych dziatan wynikajacych z analizy symuagji;

2) do podstawowych zadan ZK po zarzadzeniu ckreflonego stanu goiowosci obrenne;
nalezy: kierowanie i koordynowanie procesem osiagania gotowoscl obrany
cywilnej w odnlesieniu do administrowanego obszaru; koordynowanie
orzedsiewzigciami niezbednymi do zabezpieczenia mobilizowanych jednostek
wojskowych oraz wykonawstwa $wiadczen na rzecz sii zbrojnych oraz obromy
cywilnej; organizowanie wykorzystanie sit i srodkow dla potrzeb obrony powiaru
i miasta ., a w tym ochrony ludnosci oraz dobr materialnych i kultury przed
srodkami razenia, jak rowniez niesienia pomocy poszkodowanym. zapewnieniz
Jacznoscl miedzy elementami struktur obrony cywilnej i jednostkami ratowniczymi:
zbieranie meldunkéw sytuacyinveh wg wiaiciwodcel, opracowywanie waiosko
i propozycji do decyzji Wojta Gminy - Szefa OCy  prowadzenie znalizy siras
| zniszczen orzz opracowywanie wnioskow I propozygii do decyzji dla Szefa OC,

3 ) orzanizacja i sposob pracy ZK zaleze¢ bedze od sytuacii, charakteru zacan,
atakze posiadanego czasu na ich wykonarmie.

2. WOJT GMINY - SZEF OC KIEROWNIK ZESPOLU :
Do podstawowych jego zadan nalezy:
1) kierowasnie praca zespofu kierowania obrona cywilna;

2) podejmowanie decyzjl na realizacje przedsiewzet obrony cvwilne] w zalezaeici od
zaistniate] sywacji;

3) wydawanie zarzadzen, decyzji, wytycznych i polecen dotyczacych zadan QC:
4) wspGldziatanie zorganami sit zbrojnveh;
5) inigjowamie wprowadzenia poprzez wiaiciwe organy admimistracii rzadowej

1ch

odpowiednich rygorow sanu wyjatkowego lub smamu wojennego oraz
tagodzenia lub uchylenia, podejmowania innych przedsiewzie¢ zmierzajacych do
realizacji celow, dla ktorych zostat wprowadzony stan wyjatkowy 1 stan wojenny;
6) organizowanie komtroli realizacji przepisow prewnych dotyczacych stanu
wyjatkowego 1 stanu wojennego oraz inmych przepiséw zwiazanych z real
celow, dla krorych zostat wprowadzony stan wyjatkowy i stan wojenny’;

Uwaga: kerownik ZK realizowat bedzie rowniez zadania przypisane
Przewodniczacemu ZRK. Odnosi sie to rowniez dla pozostatych czionkow ZRK.
ktorzy wchodza w skiad Gminnege Zespofu Kierowania Obrona Cvwilna
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- koordynuje i nadzoruje prace poszczegolnych specjalistow zespohu w zair
realizacji stawianych zadan ;

- opracowywanie dokumentéw organizacyjnveh i ich konsultacja z szefem zespoiu
kierowania oraz poszezegdlnymi specialistami zespotu;

- przekazywanie zadan postawionych przez szefa zespotu wykonaweom:
- obsiuga techniczna zespohu kierowania OC:

- zbigranie danych do decyzji szefa zespotu kierowania OC. opracowyw
wspalnie z innymi specjalistami propozycii decyzji i przedstawienie jej 52z
zespohy;

- prowadzenie mapy roboczej szefa zespolu kierowania OC wspolnis  zs
specjalista ds. obronnych;

- wspoldzialanie z zespolem kierowaniz szefa OC.

- przygotowanie i koordynowanie procesem ewakuacii ludnoéei i dobr kultury,

4. SPECJALISTA ds. PORZADKOWO - OCHRONNYCH

- organizacja | zabezpieczenie fady i porzadku oraz misnia na administrowanym
terenie;

- czuwenie nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych wprowadzonveh przez
szefa OC Gminy w czasie osiazznia v yZszych standéw gotowosei Obrony
Cywilnej;

- zabezpieczenie {adu i porzadku w rejonie dziatania sit ratowniczych w czasie
prowadzenia AR;

- wspiipraca z imnmymi  organami porzadkowymi  dziafajacymi  na
administrowanym terenie oraz szsiednimi gminami;

- stawianie zadan podleghym sifom porzadkowym;
- ocena stanu bezpieczenstwa, przesigpezodel, famania przepiséw porzadkowy

i innych na administrowanyvm terenie i przedstawienie wnioskow i propoz
szefowi zespoiu kierowznia OC.
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- analiza zagrozen pozarowych na administrowanym tersnie z uwzglednieniem
rejonow zagrozen pozardw blokowych, przestrzennych itp.;

- organizacja kontroli przestrzegania przepiséw ppoz.;

- konserwacja urzadzen | instalacji alarmowych (syren, gongéw itp ) .
- analiza potrzeb sit i srodkow do akcji gasniczych;

- akwalizacja wykazéw uje¢ wody do celow gasniczych,

- ocena sytuacji ppoz. na administrowanym  terenie i wypracowywanie
propozycji decyzji do prowadzenia AR dla szefa zespohi kierowania.

6. SPECJALISTA ds. MEDYCZNO-SANITARNYCH

- przygotowanie stuzby zdrowias na administrowanym tersnie do zapewnienia
ochrony zdrowia ludnosci, a w szczegdlnose

a) bazy szpitalne],
b) zakladdw lecznictwa orwartago,
c) zastgpczych miejsc szpitalnyeh,

d) zaopatrzenie w leki 1 4rodki opatrunkows,

- przygotowanie  opieki  spoleczne] do  miesienia  pomocy
poszkodowanej;

- koordynuje i sprawuje nadzér nad shizba zdrowia, sprzetem |
przeznaczonymi do realizacii zadad medyczno-sanitarnyeh OC.

7. SPECJALISTA ds. ZABEZPIECZENIA WETERYNARYJNEGO

- Okreslenie zasad zabezpieczenia zwierza: hodowlanych przed skazemiami |
zakazeniemi na administrowanym terenie;

- Analiza potrzeb srodkow leczmiczych i odkazalnikéw na potrzeby
prowadzenia zabiegdw weterynaryjnvch;

- Planowanie i uruchomienie polowych i stafych PZWet W zakresie potrzed
prowadzenia zabiegéw weterynaryjnych,

- Wyznaczenie miejsc grzebalnych zwierzar;

- Organizacja punktow kontroli dozymetryeznej skazonych zwierzat:
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a) zabiegdw weterynaryjnych,
b) utylizacji,

¢) hodowli i spozycia,

8. SPECJALISTA ds. ZAOPATRZENTA

analiza potrzeb materialowych do  zabezpisczenia ospodarkl  rolno-

hodowlanej przed skazeniami i zakazeniami;

g

zaberpieczenie publiczaych 1 indywidualnych uje¢ wody pitnej przed
skazeniami i zakazemammi,

prowadzenie ewidencji sprzetu rolmiczego nadajacego sie do prowadzenia
odkazaniz 1 dezakrywacji;

prowadzenie ewidencji odkazalnikéw i $rodkow zastepezych oraz pun:
ich skladowania;

prowadzenie bilansu mozliwosci wyrwérezych piekar, mesami, rzezni,
punktow zbiorowego Zywienia fip.;

organizacja kontroli dozymetryczngj Zywnoscl,

opracowywanie  wmioskow 1 propezycie do decyzji szefa zespoiu
kierowania.

9, KOMENDANT OC

podiega bezposrednio szefowi zespoiu kierowania;

»zapewnia stafa gotowod¢ sif i srodkow OC;

organizuje powiadamianiei alarmowanie F OC:
kieruje bezpoérednio dzistaniem formacii w czasie prowadzenia AR
informuje szefa zespohu o mozliwesciach uzycia sit OC:

wypracowuje propozycje decyzji dia szefa zespolu w zakresie uzycia sif
(016

wspotpracuje z pozostatymi specjalistami W zakresie kierowania sitami OC
i ich zabezpieczeniem w czasie prowadzenia AR
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Jako koordynator grup operacyjnych jest zobowigzany do:

1) organizacji i koerdynacji dziatan grupy operacyjnej (w zaleznosel od sytuacji);
2) oceny sytuaci, opracowywania wnioskow i przedsiawiania jej Wajtowi Gminy -
-Szefowi OC Gminy- ' '

3) opracowywaria projekiow zarzadzen i decyzii Wojia Gminy - Szefa OC;
doprowadzania ich do wykonawcow oraz organizowania kontroli | pomocy W
trakcie ich wykonania;

4) biezacej aktualizacji mapy sytuacyjnej obrony cywilnej;

5) opracowania planu wspéidziatania z sasiednimi gminami w zakresie udzielania
/zjemne] pOmOCY;

6) nadzorowania i koordynowania dziatan formacji obrony cywilnej:

7} analizowania stanu przygotowan organéw i sit obrony cywilnej w zakresie;

mozliwosci rozwiniecia sit | srodkéw do akeji ratunkowyeh:
- mozliwosci inzynieryino-technicznych obrony cywilnej,
- przedsigwzigd rwiazanych z przygotowaniem SWA;

- stanu Zaopamwzenia materialowo-technicznego | preedstawianie odpowiednich
wnioskow 1 propozycii Wojla Gminy — Szefa OC.

%) realizacji innych zadan, w zaleznosci od zaistiale] syruadji.

I E—




