
Zalacznik do uchwaly X/64/15 
z dnia 6 listopada 2015 roku 
Rady Gminy w Zakrzewie 

Roczny program wspolpracy Gminy Zakrzewo 
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 

i o wolontariacie, na 2016 rok 

§ 1. POSTANOWIENIA O G O L N E 
Ilekroc w Rocznym programie wspolpracy jest mowa o: 

1. Ustawie - rozumie si§ przez to ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U . z 2014 r., poz. 1118 z pozn. zm.). 

2. Rocznym programie wspolpracy - rozumie siq przez to Roczny program 
wspolpracy Gminy Zakrzewo z organizacjami pozarzajdowymi oraz podmiotami, 
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2016 rok 

3. Organizacjach - rozumie sie) przez to organizacje pozarzadowe oraz inne 
organizacje dzialajace na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie wymienione w art. 3 pkt 3 
Ustawy. 

4. Gminie - rozumie siej przez to Gmine^ Zakrzewo. 

§ 2. C E L E R O C Z N E G O P R O G R A M U WSPOLPRACY 
1. Celem glownym Rocznego programu wspolpracy jest: 

1) budowanie i umacniane partnerstwa pomi^dzy samorzadem a Organizacjami, 
2) rozwijanie partnerstwa publiczno - spolecznego, 
3) wspieranie inicjatyw Organizacji. 

2. Cele szczegolowe Rocznego programu wspolpracy: 
1) pielejmowanie tradycji i patriotyzmu, 
2) rozw6j spoleczenstwa obywatelskiego, propagowanie idei demokratycznych, 

wolnosci i praw czlowieka, solidaryzmu spolecznego przez wspieranie aktywnosci 
roznorodnych grup spolecznych, mniejszosci narodowych oraz wspomaganie 
wolontariatu, 

3) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych w celu wzrostu jakosci ich 
dzialan skierowanych do mieszkancow Gminy, 

4) umozliwianie mieszkahcom Gminy podnoszenia wiedzy 
i umieje_tnosci, ze szczegolnym uwzgl^dnieniem dzieci i mlodziezy, 

5) zwi^kszanie dost^pu mieszkancow Gminy do dobr kultury, 
6) dzialania proekologiczne, propagujace postawy sluzace ochronie przyrody 

i dziedzictwa przyrodniczego, 
7) zwi?kszanie dost^pu mieszkancow Gminy do roznych form kultury fizycznej, 
8) wspomaganie wspolzawodnictwa sportowego dzieci, mlodziezy i doroslych, 



9) wspieranie i organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci 
i mlodziezy szkolnej, z uwzglednieniem dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych 
patologia^. 

§ 3. ZASADY W S P O L P R A C Y 
Wspolpraca opiera sie_ na nast^pujacych zasadach: 

1) zasadzie partnerstwa i dialogu, 
2) zasadzie pomocniczosci i suwerennosci stron, 
3) zasadzie efektywnosci, 
4) zasadzie jawnosci podejmowanych dzialan, 
5) zasadzie uczciwej konkurencji, 
6) zasadzie legalnosci. 

§ 4. Z A K R E S P R Z E D M I O T O W Y WSPOLPRACY 
Zakres przedmiotowy Rocznego programu wspolpracy obejmuje sfery zadan 

publicznych majacych za eel poprawy warunkow zycia i rozwoju mieszkancow Gminy 
oraz wyrownywania szans w szczegolnosci w zakresie: kultury, edukacji i ochrony 
dziedzictwa narodowego, sportu i kultury fizycznej, ochrony zdrowia. 

§ 5. F O R M Y W S P O L P R A C Y 
Wspoldzialanie Gminy z Organizacjami obejmuje wspolpracy 

o charakterze finansowym i pozafinansowym. 
1) Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadah Organizacjom poprzez: 

a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego 
realizacjy, 

b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na 
czysciowe dofinansowanie jego realizacji. 

2) Wspolpraca pozafmansowa polega na: 
a) informowaniu bezposrednio (na spotkaniach) lub posrednio (pisemnie, do 

informacji) o pianowanych kierunkach dzialalnosci, 
b) konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, 

odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow prawnych 
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji. 

§ 6. P R I O R Y T E T O W E ZADANIA PUBLICZNE 
Ustala siej nastypuja^ce priorytetowe obszary, w ramach ktorych moze odbywac 

si? wspolpraca w roku 2016: 
1) Zadania z zakresu kultury, edukacji i ochrony dziedzictwa narodowego: 

a) podtrzymanie polskiej tradyeji narodowej, ludowej, regionalnej, pielygnowanie 
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej -
poprzez organizowanie imprez okolicznosciowych, konkursow, wystaw itp. 

b) wspieranie i promocja tworczosci oraz dzialan i inicjatyw lokalnych -
muzycznych, teatralnych, wycieczek i innych, 



c) dzialania zwiazane z zagospodarowaniem wolnego czasu dzieci 
i mlodziezy, 

d) organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy. 
2) Zadania z zakresu sportu i kultury fizycznej: 

a) organizacja zawodow i imprez sportowo - rekreacyjnych, 
b) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej. 

3) Zadania z zakresu ochrony zdrowia: 
a) organizacja akcji profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy, 
b) organizacja imprez popularyzujacych zdrowy tryb zycia, 
c) wspieranie dzialan z zakresu profilaktyki zwiazanej z przeciwdzialaniem 

uzaleznieniom. 

§ 7. OKRES R E A L I Z A C J I R O C Z N E G O P R O G R A M U WSPOLPRACY 
Gmina realizuje zadania publiczne we wspolpracy z Organizacjami na podstawie 

Rocznego programu wspolpracy - dzialania te obejmujq. rok kalendarzowy 2016. 

§ 8. SPOSOB R E A L I Z A C J I 
Zlecanie realizacji zadan publicznych przez Organizacje odbywa siy poprzez: 
1) Powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na 

finansowanie ich realizacji. 
2) Wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich 

dofmansowanie. 

§ 9. W Y S O K O S C SRODKOW P L A N O W A N Y C H NA R E A L I Z A C J E 
R O C Z N E G O P R O G R A M U W S P O L P R A C Y 

Gmina wspolpracujac z Organizacjami w ramach uchwalonego Rocznego 
programu wspolpracy na rok 2016 przeznacza srodki finansowe w wysokosci 1 500,00 
zt. 

§ 10. SPOSOB O C E N Y R E A L I Z A C J I R O C Z N E G O P R O G R A M U 
WSPOLPRACY 
1. Nadzor i biezaca^ oceny oraz kontroly stanu realizacji zadan, efektywnosci, 

rzetelnosci i jakosci ich wykonania, a takze prawidlowosci wykorzystania srodkow 
przekazanych na realizacjy poszczegolnych zadan oraz prowadzenia dokumentacji 
dokonuje Wojt. 

2. Ocena realizacji Rocznego programu wspolpracy odbywac siy bydzie poprzez 
zlozenie Radzie Gminy Zakrzewo sprawozdania z realizacji niniejszego programu 
wspolpracy do dnia 30 kwietnia 2017 roku. 

§ 1 1 . INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA R O C Z N E G O P R O G R A M U 
WSPOLPRACY O R A Z PRZEBIEG K O N S U L T A C J I 
1. Roczny program wspolpracy powstal po konsultacjach przeprowadzonych zgodnie 

z uchwala^ Rady Gminy w Zakrzewie Nr XXXII/208/10 z dnia 24 wrzesnia 2010 
roku w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania 



z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa 
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji 
/opublikowana^ w Dzienniku Urzydowym Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego z 
2010 r Nr 170, poz. 2173 ./ 

2. Ogloszenie o konsultacji zostalo opublikowane na stronie BIP Urzydu Gminy 
Zakrzewo. 

3. W wyniku konsultacji przeprowadzonych w formie pisemnej nie wprynal zaden 
wniosek. 

§ 12. T R Y B P O W O L Y W A N I A I ZASADY DZIALANIA KOMISJI 
K O N K U R S O W Y C H DO OPINIOWANIA O F E R T W O T W A R T Y C H 
K O N K U R S A C H 
1. Komisje konkursowe powolywane byda^ w celu opiniowania ofert w otwartych 

konkursach ofert. 
2. Wojt Gminy Zakrzewo kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na 

realizacjy zadan publicznych powoluje w drodze Zarzadzenia komisjy konkursowa^ 
do oceny zlozonych ofert. 

3. Zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych 
konkursach ofert: 

1) komisja pracuje w skladzie osobowym powolanym Zarzadzeniem Wojta 
Gminy Zakrzewo, 

2) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji, 
3) komisja realizuje swoje dzialania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 

polowa jej skladu, 
4) w pracach komisji nie moga^ brae udzialu reprezentanci podmiotow 

wnioskujacych o dotacje lub pozostajacy z oferentami w takich relacjach, ktore 
moglyby wywolac podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc, 

5) kazdy czlonek komisji przed rozpoczyciem jej dzialalnosci zobowiazany jest do 
zlozenia pisemnego oswiadczenia w sprawie, ze nie jest reprezentantem 
podmiotu wnioskujacego o dotacjy lub nie pozostaje z oferentem w takich 
relacjach, ktore moglyby wywolac podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc, 

6) za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przysluguje wynagrodzenie 
i zwrot kosztow podrozy, 

7) do zadan komisji konkursowej nalezy: 
a) ocena ofert pod wzglydem merytorycznym, z uwzglydnieniem kryteriow 

okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego, 
b) przygotowanie propozyeji podzialu srodkow pomiydzy oferentami, 

sporzadzenie protokolu z prac komisji, 
8) do zadan przewodniczacego komisji nalezy: 

a) przewodniczenie pracom komisji, 
b) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez 

Wojta Gminy Zakrzewo 



c) pisemne powiadomienie wszystkich oferentow, ktorzy nie otrzymali dotacji, 
o decyzji Wojta Gminy Zakrzewo wraz z uzasadnieniem, 

9) obslugy administracyjno-techniczna^ sprawuje jednostka odpowiedzialna za 
realizacje, konkursu, 

10) ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzji o wysokosci 
kwoty przyznanej dotacji dokonuje Wojt Gminy Zakrzewo. 


