WOJT GMINY
ZAKRZEWO

woj, kujawsko-pomorskie Zarzadzenie Nr 37/2015
Wojta Gminy Zakrzewo
z dnia 6 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia szczegétowych zasad i tryb przyznawania nagrody rocznej
oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody dla oséb Kierujacych
samorzadowymi instytucjami Kkultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2013 r., poz. 254 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla oséb
kierujagcych samorzgdowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Zakrzewo,:

a) Dyrektora i Glownego Ksiegowego Domu Kultury w Zakrzewie;
b) Kierownika i Glownego Ksiegowego Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie,
zwanych dalej ,Uprawnionymi”.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 roku, poz.
330 ze zm.), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna, jezeli
Uprawniony:

1) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy rok,
w ktorym przyznaje sie nagrode,

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

3) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

4) gospodarowal Srodkami z dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem,

5) podejmowat dziatania w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych Srodkéw
finansowych,

6) przepracowat w instytucji caly rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje sie nagrode roczna.

2. W przypadku nie przepracowania catego roku obrotowego, nagroda moze byc
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem
Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 nie jest wymagane
w przypadkach:

1) rozwiazania stosunku pracy:

a) w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rente lub §wiadczenie rehabilitacyjne,

b) w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym,

) za porozumieniem stron;

2) podjecia zatrudnienia:
a) na podstawie powolania,




b) w wyniku przeniesienia stuzbowego
3) powrotu z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli Uprawniony:
1) razgco naruszyt obowiazki pracownicze,
2) zostat ukarany karg dyscyplinarng,

§ 3. Nagrode Uprawnionym przyznaje:

1) Wojt Gminy Zakrzewo - Dyrektorowi Domu Kultury w Zakrzewie
i Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie, na wniosek
Sekretarza Gminy;

2) Dyrektor Domu Kultury w Zakrzewie - Glbwnemu Ksiegowemu DK, na jego
wniosek;

3) Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Zakrzewie - Gléwnemu
Ksiegowemu GBP, na jego wniosek.

§ 4. 1. Wniosek o nagrode roczng sktadany jest w terminie 1 miesigca od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, a nagrode przyznaje sie
i dokonuje wyptaty najpdzniej do konca lipca roku kalendarzowego nastepujacego po
roku obrotowym, za ktéry przystuguje nagroda.

2. Wz6r wniosku o nagrode stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie uprawniony osiggnagt w roku poprzedzajacym

przyznanie nagrody.

§ 6. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkéw samorzadowej instytucji kultury
zaplanowanych na ten cel w budzecie tej instytucji.

§ 7. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wiacza si¢ do akt osobowych
Uprawnionych.

§ 8. 1. Poza nagrodg roczng Uprawnionemu nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagréd.

2. Uprawnionemu nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.
§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wojtowi Gminy, Sekretarzowi Gminy,
Dyrektorowi Domu Kultury w Zakrzewie, Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej

w Zakrzewie.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 37/2015 Wéjta Gminy Zakrzewo z dnia 6 maja 2015 r. w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznef oraz okreslenia wzoru
wniosku o przyznunie nagrody dla vsob kierujycych samorzgdowymi instytucjami kultury, dla
ktdrych organizatorem jest Gmina Zakrzewo

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE)

ZAROK ...

Zakrzewo, dnia......c.covieviviniinicnnennin o

Whnioskodawca:
Adresat wniosku

1. Imie i nazwisko Uprawnionego:
2. Stanowisko zajmowane przez Uprawnionego: .......ccovvv i s e vrsn e sasseanns
3. Data rozpoczecia pracy w instytucji kultury: ...
4. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ...
5. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia Uprawnionego w roku obrotowym

poprzedzajacym zioZzenie WniosKu: ...
(S O e ettt e cer e e e nr s s e e s sen s s eh e e R R R sen e he e R s ers £t et £ereeneenracr erseraransnnenesseresn)
6. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej: ..o 21 brutto {stownie:
aer)

7. Uzasadnienie WIIOSKU: et e seesresseass i eesseeseessesssansentinnes

{pieczqtika imienna i podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenie Gléwnego Ksiegowego instytucji kultury:

Oswiadczam, ze:

- terminowo regulowano zobowiqzania publicznoprawne,

- w budzecie instytucji kultury zabezpieczono srodki finansowe na wyptate nagrody rocznej w proponowanej
wysakoasci.

(pieczqtka imienna i podpis Gtéwnego Ksiegowego)
Zalgeznik do wniosku:
1. Dokument zatwierdzajgcy sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest
nagroda roczna.

DECYZJA O PRZYZNANIU NAGRODY ROCZNE]J:

1. Przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCH oot nuevsenumimrmninncsss s s s e v v zl brutto
STOWNIE! it
2. Nie przyznaje nagrody z powodu ........ccoviininninn,

(pieczqtka imiennua i podpis przyznajgcego nagrode)




