
WfJJT G M I N Y 
Z A K R Z E W O 

wo|. kujawsko-pomorskie Zarzadzenie Nr 3 7 / 2 0 1 5 
Wojta Gminy Zakrzewo 

z dnia 6 maja 2 0 1 5 r. 

w sprawie ustalenia szczegotowych zasad i tryb przyznawania nagrody rocznej 
oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody dla osob kierujqcych 
samorzqdowymi instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina 
Zakrzewo 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie 
g m i n n y m (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 
2000 r. o w y n a g r a d z a n i u osob kierujqcych niektorymi podmiotami p r a w n y m i (Dz. U. 
z 2013 r., poz. 254 ze zm.] zarzqdza siq, co nast^puje: 

§ 1. Ustala siq szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla osob 
kierujqcych s a m o r z q d o w y m i instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina 
Zakrzewo,: 
a) Dyrektora i Glownego Ksi^gowego Domu Kultury w Zakrzewie; 
b) K i e r o w n i k a i Giownego Ksi^gowego Gminnej Bibl ioteki Publicznej w Zakrzewie, 
zwanych dalej „Uprawnionymi" . 

§ 2. 1. Nagroda roczna moze bye przyznana za rok obrotowy w rozumieniu 
p r z e p i s o w ustawy z dnia 29 w r z e s n i a 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 roku, poz. 
330 ze zm.) , poprzedzajacy rok, w k t o r y m przyznaje siq nagrody rocznq, jezeli 
Uprawniony: 

1) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy rok, 
w k t o r y m przyznaje siê  nagrody, 

2) efektywnie r e a l i z o w a l zadania i cele statutowe, 
3) t e r m i n o w o r e g u l o w a l zobowiqzania o charakterze p u b l i c z n o p r a w n y m , 
4) gospodarowal s r o d k a m i z dotacji w sposob celowy, oszcz^dny i zgodny 

z p r a w e m , 
5) podejmowat dziahania w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow 

finansowych, 
6) p r z e p r a c o w a l w instytucji cary rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktorym 

przyznaje siq nagrody roczn^. 

2. W p r z y p a d k u nie przepracowania carego r o k u obrotowego, nagroda moze bye 
przyznana w w y s o k o s c i proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod w a r u n k i e m 
ze okres ten w y n o s i co najmniej 6 miesi^cy. 

3. Przepracowanie okresu, o k t o r y m m o w a w § 2 ust. 2 nie jest wymagane 
w przypadkach: 

1) rozwiqzania stosunku pracy: 
a) w z w i q z k u z przejsciem na emerytur^, rente^ lub swiadczenie rehabilitacyjne, 
b) w z w i q z k u z przeniesieniem s h i z b o w y m , 
c) za p o r o z u m i e n i e m stron; 

2) podj^cia zatrudnienia: 
a) na podstawie p o w o i a n i a , 



b] w w y n i k u przeniesienia stuzbowego 
3) p o w r o t u z u r l o p u macierzynskiego lub wychowawczego. 

4. Nagroda nie moze bye przyznana, jezeli Uprawniony: 
1] raz^co naruszyt o b o w i q z k i pracownicze, 
2) zostal ukarany kara^ dyscyplinarng, 

§ 3. Nagrody U p r a w n i o n y m przyznaje: 
1] Wojt Gminy Zakrzewo - D y r e k t o r o w i Domu K u l t u r y w Zakrzewie 

i K i e r o w n i k o w i Gminnej Bibl ioteki Publicznej w Zakrzewie, na wniosek 
Sekretarza Gminy; 

2) Dyrektor D o m u K u l t u r y w Zakrzewie - Gtownemu Ksi^gowemu DK, na jego 
wniosek; 

3) K i e r o w n i k Gminnej Bibl ioteki Publicznej w Zakrzewie - Gtownemu 
Ksi^gowemu GBP, na jego wniosek. 

§ 4 . 1. W n i o s e k o nagrody rocznq skladany jest w terminie 1 miesiqea od dnia 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, a nagrody przyznaje siq 
i dokonuje wyptaty najpozniej do korica lipca r o k u kalendarzowego nast^pujqeego po 
r o k u o b r o t o w y m , za ktory przysluguje nagroda. 

2. W z o r w n i o s k u o nagrody stanowi zatqeznik n r 1 do niniejszego zarz^dzenia. 

§ 5. Wysokosc nagrody rocznej nie moze przekroczyc trzykrotnosci przeci^tnego 
wynagrodzenia miesi^cznego, jakie u p r a w n i o n y osi^gnaj w r o k u poprzedzajqeym 
przyznanie nagrody. 

§ 6. Nagroda roczna wyphacana jest ze s r o d k o w samorzqdowej instytucji kultury 
zaplanowanych na ten eel w budzecie tej instytucji . 

§ 7. Informacje^ o p r z y z n a n i u nagrody rocznej wtgcza siq do akt osobowych 
U p r a w n i o n y c h . 

§ 8. 1. Poza nagroda. roczna. U p r a w n i o n e m u nie przyshiguja. inne nagrody 
z zakhadowego funduszu nagrod. 

2. U p r a w n i o n e m u nie przysluguje roszczenie z tytulu nagrody rocznej. 

§ 9. W y k o n a n i e zarz^dzenia powierza siq W o j t o w i Gminy, Sekretarzowi Gminy, 
D y r e k t o r o w i D o m u K u l t u r y w Zakrzewie, K i e r o w n i k o w i Gminnej Bibl ioteki Publicznej 
w Zakrzewie. 

§ 1 0 . Zarzadzenie w c h o d z i w zycie z dniem podpisania . 



Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 37/2015 Wojta Gminy Zakrzewo z dnia 6 maja 2015 r. w sprawie 
ustalenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz okreslenia wzoru 
wniosku o przyznanie nagrody dla osob kierujqcych samorzqdowymi instytucjami kultury, dla 
ktorych organizatorem jest Gmina Zakrzewo 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ 
ZA ROK 

Zakrzewo, dnia. 
Wnioskodawca: 

Adresat wniosku 

1. Imi§ i nazwisko Uprawnionego: 

2. Stanowisko zajmowane przez Uprawnionego: 
3. Data rozpocz^cia pracy w instytucji kultury: 
4. Data powierzenia zajmowanego stanowiska 
5. Wysokosc przeciQtnego miesi^cznego wynagrodzenia Uprawnionego w roku obrotowym 
poprzedzaj^cym ztozenie wniosku: 
(slownie: ) 
6. Proponowana wysokosc nagrody rocznej: zi brutto (slownie: 

) 
7. Uzasadnienie wniosku: 

(pieczqtka imienna ipodpis Wnioskodawcy) 

Oswiadczenie Gtownego Ksiej»owego instytucji kultury: 
Oswiadczam, ze: 
- terminowo regulowano zobowiqzania publicznoprawne, 
- w budzecie instytucji kultury zabezpieczono srodki fmansowe na wyplate nagrody rocznej w proponowanej 
wysokosci. 

(pieczqtka imienna i podpis Gtownego Ksiegowego) 
Zalqcznik do wniosku: 
1. Dokument zatwierdzajqcy sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest 
nagroda roczna. 

DECYZJA 0 PRZYZNANIU NAGRODY ROCZNEJ: 

1. Przyznaje nagrody rocznq w wysokosci z\ brutto 
stownie: 
2. Nie przyznaje nagrody z powodu 

(pieczqtka imienna i podpis przyznajqcego nagrode) 


