
R A D A GiVSINY 
Z A K R Z E W O UCHWAtANrIII/19/2014 

woj. kujawsko-pomorski- RADY GMINY ZAKRZEWO 
z dnia 23 grudnia 2014 r. 

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie 
g m i n n y m (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze z m . 1 ) , art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202], § 3 ust. 1 
pkt 2 i ust. 2 pkt 3, § 6 oraz § 7 Rozporzadzenia Rady M i n i s t r o w z dnia 18 marca 2009 r. 
w sprawie wynagradzania p r a c o w n i k o w samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze 
zm. 2 ) 

Rada Gminy 
uchwala, co nast^puje: 

§ 1. Ustala siq miesi^czne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Zakrzewo - Artura 
Nenczaka: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 088,00 zt 

2) d o d a t e k f u n k c y j n y w kwocie 1 600,00 zt 

3) dodatek specjalny w wysokosci 25 % tacznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 1 672,00 z\ 

4) dodatek za wieloletniq prac$ w wysokosci 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego w kwocie 1 017,60 z\ 

fcaczne wynagrodzenie miesi^czne brutto w y n o s i : 9 377,60 z\ 

§ 2. Ponadto W o j t o w i Gminy Zakrzewo przyshigujq nagrody jubileuszowe 
i dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z w t a s c i w y m i przepisami prawa. 

§ 3. Uchwala podlega w y k o n a n i u przez Przewodniczqcego Rady Gminy 
Zakrzewo. 

§ 4. Traci moc uchwaJa Nr VII/48/2011 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 28 czerwca 
2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo. 

§ 5. Uchwala w c h o d z i w zycie z dniem podj^cia z mocq obowi^zujqcq od 
8 grudnia 2014 r. 

PRZEWODNICZACY 
FjADY GMINY f 

1/ zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostafy ogtoszone w Dz. U z 2013 r. poz. 1318 oraz Dz. U. 
z 2014 r. poz. 379 i 1072 
2/ zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzqdzenia zostafy ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1218 
wDz. U. z 2014 r. poz. 958 



B A D A GMINY 
Z A K R Z E W O 

woj. kujawsko-pomorskio 

UZASADNIENIE 

Stosunek pracy Wojta jest nawiazywany na podstawie w y b o r u , ktory trwa na 
czas okreslony, z w a n y kadencjq. Uchwafa o ustaleniu wysokosci wynagrodzenia jest 
aktem ksztartujqcym tresc indywidualnego stosunku pracy konkretnej osoby. Byt takiej 
uchwaty ustaje z chwilq rozwiazania stosunku pracy z Wojtem, stqd koniecznosc 
podj^cia nowej uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Zakrzewo. 


