ZARZADZENIE Nr 45/2014
Woéjta Gminy Zakrzewo
z dnia 27 sierpnia 2014 r.

w sprawie okreslenia zasad pobierania optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu ,USmiech
Malucha” w Zespole Szko6l w Zakrzewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.), uchwaly Nr
XX1X/187/2014 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie
okreslenia wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Zakrzewo oraz
Zarzadzenia Nr 1/2014 Dyrektora Publicznego Przedszkola w Zakrzewie
z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie okres$lenia warunkéw korzystania ze
stotéwki oraz optat za wyzywienie w przedszkolu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady pobierania optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu ,USmiech Malucha” w Zespole
Szkét w Zakrzewie zawarte we wzorze umowy, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustalam wzor wniosku rodzica/opiekuna prawnego o obniZenie
o 50 % optat lub zwolnienie z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu ,USmiech Malucha” w Zespole
Szkét w Zakrzewie, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Wicedyrektorowi Zespotu
Szkét w Zakrzewie i pracownikowi ds. o$wiaty Urzedu Gminy w Zakrzewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2014 r.




Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 45/2014
Wojta Gminy Zakrzewo z dnia 27 sierpnia 2014 .

UMOWANF ....coenee 0 SWIADCZENIE USLUG
przez Publiczne Przedszkole ,,USmiech Malucha” w Zespole Szké6t w Zakrzewie

Zawarta w ZakaZewWie W NI ...caucrasmsmmmmimsmmmes i s s e v pomiedzy:
Zespotem Szkot w Zakrzewie reprezentowanym przez Wicedyrektora Zespotu Szkot

A Panem /Panig ....c.coueeiieieieieie et e e e s e s e s e s r e
/51 () GRS -Rodzicem/Opiekunem
prawnym dziecka)

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, PESEL)

z ustug Publicznego Przedszkola ,USmiech Malucha” w Zespole Szk6t Zakrzewie, ul.
Osiedlowa 25, zwanego dalej ,Przedszkolem”.

§ 1. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymia-
rze 5 godzin dziennie (w godz. od 8.00 do 13.00).

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 pobiera sie optate w wysokosci 1,00 zt za jedng godzine.

§ 2. 1. Umowa zostaje zawarta na rok szkolny 2014/2015 (od 1 wrze$nia 2014 r. do
31 sierpnia 2015 r.). W Przedszkolu przewidziana jest przerwa wakacyjna w okresie od
1 do 31 sierpnia 2015 .

2. Dziecko bedzie korzystato z wychowania przedszkolnego w wymiarze ...............

godzin dziennie, tj. od godz. .................. (c (320 3 - P .
3. Zakres godzinowy przekraczajacy podstawe programowg, stanowigcy podstawe
naliczenia odptatnosci okreslonej w § 1 ust. 2 wynosi ............... godz.

4. W przypadku 3-krotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowa-
nych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgod-
nienie przez strony umowy czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu. Brak
zgody Rodzicow/Opiekunéw prawnych na wprowadzenie zmiany do umowy
w powyzszym zakresie skutkowaé bedzie wygasnieciem umowy bez koniecznosci jej
odrebnego rozwigzania, w ostatnim dniu miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
wystapita ostatnia rozbieznos¢.

§ 3. 1. Miesieczna wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajgcym 5 godz. dziennie stanowi iloczyn:

1) stawki godzinowej okreslonej w § 1 ust. 2 niniejszej umowy,

2) zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z § 2 ust. 3
niniejszej umowy,

3) liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu, skorygowanej o liczbg dni nieo-
becnosci dziecka w przedszkolu w miesigcu poprzednim (w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach réwniez o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka danego
dnia w rozliczanym miesigcu).




2. Podstawe odliczenia czesci optaty stanowi ewidencja, w ktorej kazda nieobec-
no$¢ dziecka w Przedszkolu zobowigzany jest wpisa¢ rodzic osobiscie lub osoba przez
niego upowazniona.

§ 4. 1. Dziecko bedzie korzystato z wyzywienia */:
a) $niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek (przy pobycie dziecka w Przedszkolu powyzej
5 godz. dziennie)
b) $niadanie, obiad dwudaniowy (przy pobycie dziecka w Przedszkolu 5 godz.).

2. Optatnos¢ za surowce do sporzadzania positkow okreslonych w ust. 1 wynosi
dziennie ......cceeenene. zt **/

3. Odptatnos¢, o ktérej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku zapowie-
dzianej z jednodniowym wyprzedzeniem nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, propor-
cjonalnie do liczby dni nieobecno$ci w danym miesigcu.

§ 5. 1. Optaty, o ktérych mowa w § 3 i 4 ptatne sg z géry do 10-tego dnia kazdego
miesigca u intendenta.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni nie ponosza zadnych kosztéw za okres przerwy
wakacyjne;j.

3. Za zwloke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

4. Rozliczenie ewentualnych nadptat dokonywane jest w miesigcu nastgpnym przy
wnoszeniu przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych optaty za kolejny miesiac.

5. Rodzic/Opiekun prawny moze zosta¢ zwolniony z optaty, o ktérej mowa w § 3
lub optata ta moze zosta¢ obnizona o 50 % w przypadkach okreslonych w Uchwale Nr
XXIX Rady Gminy Zakrzewo z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie okres$lenia wysokosci
optat za Korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych pro-
wadzonych przez Gmine Zakrzewo, na pisemny wniosek Rodzica/Opiekuna prawnego
ztozony do Woéjta Gminy,

§ 6. Rodzice/Opiekunowie Prawni zobowigzani s3 do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego i punktualnego uczestnictwa dziecka w zajeciach przed-

szkolnych,

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobeg
upowazniong w godzinach zadeklarowanych w § 2 ust.1 pkt.2 niniejszej umowy;

4) natychmiastowego zawiadomienia Wicedyrektora Zespotu Szkét w przypadku wy-
stgpienia u dziecka choroby zakaznej lub innej moggcej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci
korzystajgce z ustug Przedszkola,

5) terminowego uiszczania optat, o ktérych mowa w § 2 ust. 41 6.

6) niezwlocznego informowania Wicedyrektora Zespotu Szkét o kazdej nieobecnosci
dziecka oraz dostarczania, w ciggu 3 dni od zaistnienia przyczyny nieobecnosci, stosow-
nego zaswiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia,

7) przekazywania innych informacji majgcych wpltyw na bezpieczenstwo dziecka,

8) wspotdziatania z Przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w Przedszkolu.




§ 7.1. Zmiana umowy i jej rozwigzanie:

1. Rodzic/Opiekun prawny w szczegélnie uzasadnionych przypadkach ma prawo
do zmiany umowy oraz jej rozwigzania za wypowiedzeniem, wylgcznie w formie pi-
semnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 14-dniowego okresu wypo-
wiedzenia.

2. Wicedyrektor Zespotu Szkét ma prawo do Zmiany umowy oraz jej rozwigzania
za wypowiedzeniem, wytgcznie w formie pisemnej z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia w przypadku zaistnienia przyczyn okreslonych w Statucie Przedszkola.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

4. Umowa zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym w przypadku zwtoki we
wnoszeniu odptfatnos$ci okreslonych w § 3 i 4, trwajgcej 2 miesigce, o ile odptatnos¢ nie
zostanie wniesiona w terminie wskazanym w wezwaniu do zaptaty.

2. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno-
$ci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg ma zastosowanie Statut
Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

§ 10. Rodzic/Opiekun prawny oswiadcza, ze zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, wyraza zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych dziecka zawartych w niniejszej umowie w celu przyjecia i uczeszczania
dziecka do przedszkola.

Podpisy stron:

(Rodzic/Opiekun Prawny) (Wicedyrektor Zespotu Szkét)

WOJT GMINY
ZAKRZEWO
woj. kujawsko-pomorskie

*/ niepotrzebne skresli¢

**/ stawka dzienna ustalona przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym
wynosi: przy korzystaniu z 3 positkéw (Sniadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek) -
5,50 z1, przy korzystaniu z 2 positkéw (Sniadanie, obiad dwudaniowy)- 4,50 zt.




Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 45/2014
Wéjta Gminy Zakrzewo z dnia 27 sierpnia 2014 r.

................................................................... Zakrzewo, ......ccceoevvieriieiciins
(imie i nazwisko osoby sktadajqcej oswiadczenie
- Rodzica lub Opiekuna Prawnego)

(seria i numer dowodu osobistego)

WNIOSEK
o obnizenie o 50 % optat/zwolnienie z optat */ za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu ,Usmiech Malucha” w Zespole Szkoét
w Zakrzewie

Whnioskuje o: obnizenie o 50 % optat/zwolnienie z optat */ za korzystanie
przez mojego syna/moja corke ......
(imie i nazwisko dziecka)
z wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu ,USmiech Malucha”
w Zespole Szkét w Zakrzewie w czasie przekraczajacym 5 godz. dziennie,
poniewaz: */

(dotyczy obnizenia optat o 50 %)
1) ze $wiadczen Publicznego Przedszkola ,USmiech malucha” w Zakrzewie korzysta
dwoje moich dzieci; **/
2) wychowuje troje dzieci***/ pozostajacych na moim utrzymaniu i we wspélnym
gospodarstwie domowym ****/

(dotyczy zwolnienia z optat)
1) moje dziecko uczeszczajagce do Publicznego Przedszkola ,USmiech Malucha”
w Zespole Szkét w Zakrzewie objete jest ksztalceniem specjalnym / wczesnym
wspomaganiem rozwoju*/;
2) wychowuje czworo lub wiecej dzieci***/ pozostajacych na moim utrzymaniu i we
wspolnym gospodarstwie domowym ****/

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych.

(czytelny podpis Rodzica/Opiekuna Prawnego)

WOJT GMINY
ZAKRZEWO

" - P .
/ wtasciwe podkreslic wo. kujawsko-pomorskie

**/ obnizenie optat o 50% dotyczy drugiego dziecka;
**+*/ bez wzgledu na liczbe dzieci uczeszczajqcych do Przedszkola;
**%/(w przypadku dzieci petnoletnich uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke, jednak nie dtuzej niz do 25
roku zycia).




