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Załącznik 








do Uchwały Nr XIV/86/2012








Rady Gminy Zakrzewo









z dnia 6 marca 2012 r.
STATUT
ZESPOŁU SZKÓŁ 
W ZAKRZEWIE

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze  zm.);

3) aktów wykonawczych do w/w ustaw;

4) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U.                z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

5) Uchwały nr XIV/85/2012 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie utworzenia Zespołu Szkół w Zakrzewie.

ROZDZIAŁ I

PRZEPISY DEFINIUJĄCE


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Zespole Szkół – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Zakrzewie;

2) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową w Zakrzewie, Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie;

3) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół w Zakrzewie;

4) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, póz. 2572 ze zm.);

5) Dyrektorze Zespołu, Wicedyrektorze – należy przez to rozumieć stanowiska kierownicze w Zespole Szkół w Zakrzewie;

6) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół w Zakrzewie;

7) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Publicznej Szkole Podstawowej w Zakrzewie oraz Radę Rodziców przy Publicznym Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie;
8) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Publicznej Szkoły Podstawowej w Zakrzewie i Samorząd Uczniowski Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie;

9) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w Zakrzewie i Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;

10) nauczycielu – należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkół w Zakrzewie;

11) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole Szkół w Zakrzewie;

12) organie prowadzącym Zespół Szkół w Zakrzewie – należy przez to rozumieć Gminę Zakrzewo;

13) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół w Zakrzewie – należy przez to rozumieć Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAŁ II

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKÓŁ


§ 2. 1. Ustalona nazwa zespołu brzmi: Zespół Szkół w Zakrzewie.

2.  Siedziba Zespołu  Szkół znajduje się w Zakrzewie przy ul. Leśnej 3 a.


3. W skład Zespołu Szkół wchodzą:

1) Publiczna Szkoła Podstawowa w Zakrzewie, ul. Osiedlowa 25;
2) Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie, ul. Leśna 3a.

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu  Szkół noszą nazwy:

1)  Zespół Szkół w Zakrzewie Publiczna Szkoła Podstawowa ; 
2)  Zespół Szkół w Zakrzewie Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza.


5. Obwód Zespołu Szkół w Zakrzewie składa się z obwodów szkół wchodzących w jego skład:

1) obwód Publicznej Szkoły Podstawowej w Zakrzewie obejmujący miejscowości: Bachorza, Gęsin, Kolonia Serocka, Kuczkowo – nr domów od 29 do 34, Seroczki, Wola Bachorna, Zakrzewo;
2) obwód Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie obejmujący miejscowości: Bachorza, Gęsin, Gosławice, Kobielice, Kolonia Bodzanowska, Kolonia Serocka, Kuczkowo, Lepsze, Michałowo, Seroczki, Sędzin, Sędzinek, Sędzin-Kolonia, Siniarzewo, Sinki, Ujma Duża, Wola Bachorna, Zakrzewo, Zarębowo.

6. Tablice i pieczęcie:
1) Tablice szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół zawierają nazwę Zespołu i nazwę danej szkoły:


a) 
Zespół Szkół  w Zakrzewie Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza 

b) 
Zespół Szkół w Zakrzewie Publiczna Szkoła Podstawowa 
2)  na pieczęciach urzędowych podłużnych używane są nazwy:
a)              Zespół Szkół w Zakrzewie

                                      ul. Leśna 3a

                                 87-707 Zakrzewo

                         woj. kujawsko-pomorskie


b)
               Zespół Szkół w Zakrzewie


Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza

                       ul. Leśna 3a, 87-707 Zakrzewo
                                        woj. kujawsko-pomorskie

c)
             Zespół Szkół w Zakrzewie

        Publiczna Szkoła Podstawowa
                ul. Osiedlowa 25, 87-707 Zakrzewo

                        woj. kujawsko-pomorskie



7. Na pieczęciach, o których mowa w ust. 6 pkt 2 umieszcza się numery: telefonu, faxu, NIP i REGON. 


8. Na pieczęciach okrągłych o średnicy 36 mm i 18 mm szkoły wchodzące       w skład Zespołu Szkół używają nazw:
1)  Publiczne Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie;

2)  Publiczna Szkoła Podstawowa w Zakrzewie.  


 9.  Czas trwania cyklu kształcenia wynosi:

1) w szkole podstawowej – 6 lat, w tym I etap edukacji – kształcenie zintegrowane – 3 lata, II etap edukacji – kształcenie blokowe – 3 lata;
2) w gimnazjum – 3 lata – III etap edukacji.

10. 1. Zespół Szkół kształci uczniów:

a) w szkole podstawowej – w wieku 6 – 18 lat, 
b) w gimnazjum – od ukończenia szkoły podstawowej do 18 lat.


2. Zespół Szkół umożliwia:
1)  realizowanie obowiązku szkolnego w normalnym trybie;
2) realizowanie obowiązku szkolnego w szkole i poza szkołą – nauczanie indywidualne;
3) indywidualny tok i program nauczania;
4) realizowanie zaleceń o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiązku szkolnego;
5) realizowanie zaleceń o rewalidacji indywidualnej;
6) realizowanie zaleceń o nauczaniu trybem szkoły specjalnej.


11. Zespół  Szkół jest jednostką budżetową Gminy Zakrzewo w rozmieniu ustawy o finansach publicznych.

12. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Zespół Obsługi Szkół w Zakrzewie.
ROZDZIAŁ III
CELE I ZADANIA ZESPOŁU SZKÓŁ ORAZ SPOSOBY REALIZACJI I ORGANIZACJI

§ 3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie:

1. Cele szkoły:
1)  zapewnia bezpłatne nauczanie realizując podstawę programową na danym etapie edukacyjnym oraz ramowe plany naucznia; 

2)  realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze uwzględniając poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuację rodzinną;
3)  wspiera rozwój ucznia poprzez rozwijanie samodzielności, predyspozycji                     i uzdolnień;
4)  wspomaga rodziców w procesie wychowania; 

5) realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych; 

6)  realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

2. Zadania szkoły:
1) w zakresie działalności dydaktycznej:
a) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania się oraz czytania ze zrozmieniem,

b) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki w następnym etapie edukacyjnym,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

d) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych   i przestrzennych),
e) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
f) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury ze szczególnym uwzględnieniem dziedzictwa kultury Regionu, Polski i Europy,
i) umożliwianie rozwoju zainteresowań  uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie,
j) zatrudnianie nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,
k) prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;

2) kształtowanie u uczniów umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za swoją naukę,
b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi,
c) efektywnego działania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania grupowych i indywidualnych decyzji, skuteczne działania z zachowaniem obowiązujących norm, 
d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób, 
e) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

f) zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
g) rozwijania sprawności umysłowych oraz indywidualnych zainteresowań, 
h) przyswajania metod i technik negocjacyjnych w rozwiązywaniu konfliktów oraz problemów społecznych,

i) wdrażania do samodzielnej pracy;
3) w zakresie działalności wychowawczej:
a) stwarzanie w szkole warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, fizycznym, zdrowotnym, estetycznym     i moralnym,
b) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
c) wyrabianie w uczniach szacunku do symboli religijnych i narodowych, wychowując w duchu demokracji, patriotyzmu, tolerancji i wolności jednostki    z równoczesnym poszanowaniem dobra ogółu,

d) rozwijanie różnych form samorządności wśród społeczności szkolnej,
e) rozwijanie dociekliwości poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie, 
f) wskazywanie możliwości zastosowania zdobytej wiedzy na danym etapie edukacyjnym w życiu człowieka, 
g) wskazywanie możliwości osiągania celów życiowych poprzez rzetelną i wytrwałą pracę, 
h) uczenie szacunku dla dobra wspólnego, przygotowanie do życia w rodzinie oraz w społeczności szkolnej, lokalnej i w państwie,
i) kształtowanie postaw dialogu i tolerancji,

j) realizowanie zadań wytyczonych w programie wychowawczym szkoły,
k) kształtowanie prozdrowotnych postaw życiowych w oparciu o treści zawarte w Szkolnym Programie Profilaktyki,
l) uświadamianie uczniom konieczność ochrony środowiska naturalnego;
4) w zakresie działalności opiekuńczej:
a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć    
obowiązkowych, zajęć pozalekcyjnych, specjalistycznych, świetlicowych, 
przerw międzylekcyjnych, zajęć poza terenem szkoły (wycieczki, biwaki, zawody sportowe i inne) oraz dowożenia uczniów,   
b) wdrażanie zasad odpowiedzialności i bezpieczeństwa podczas wycieczek 
szkolnych i zajęć pozalekcyjnych, 
c) organizowanie zajęć świetlicowych,
d) zapewnianie uczniom bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowań zabezpieczających przed dostępem 
do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego ucznia, 
e) ochrona ucznia przed przemocą, uzależnieniami i demoralizacją poprzez 
współpracę z domem rodzinnym, uświadamianie rodzicom potencjalnych za
grożeń, organizowanie spotkań z psychologiem i pedagogiem, współpra
cę ze służbą zdrowia, sądem rodzinnym i policją,
f) organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia,
g) stosowanie powszechnego obowiązku zawierania ubezpieczeń od następstw 
nieszczęśliwych wypadków. Zespół prowadzi ewidencję ubezpieczeń uczniów 
i wypadków, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
h) wykonywanie zadań opiekuńczych odpowiednich do wieku uczniów i potrzeb 
środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących  przepisów bezpieczeństwa     
i  higieny pracy. W trosce  o bezpieczeństwo uczniów szkoły opracowują instrukcje bezpieczeństwa pożarowego i regulaminy wewnętrzne;
5) w zakresie działań edukacyjno – wychowawczych  na rzecz uczniów niepełnosprawnych ruchowo i intelektualnie:
a) realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego i  kształcenia specjalnego,
b) zapewnianie odpowiednich warunków do nauki i funkcjonowania w szkole (np. sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne),
c)   realizacja podstawy programowej, Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
d) integracja ze środowiskiem rówieśniczym,
e) wydłużanie, w miarę potrzeb, okresu nauki zgodnie z odrębnymi przepisami,
f)  realizowanie okresu kształcenia dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 4. Sposób wykonywania zadań:

1. Cele dydaktyczne związane z przekazaniem uczniom wiedzy realizuje się na wszystkich zajęciach edukacyjnych, a także na kołach przedmiotowych przez nauczycieli specjalistów z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

2. Umiejętności kształtuje się na lekcjach w szkole, i poza nią, na zajęciach pozalekcyjnych w trakcie realizacji ścieżek przedmiotowych, z wykorzystaniem pracowni i nowoczesnego sprzętu.
3. Cele wychowawcze realizuje się na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę.

4. Cele opiekuńcze realizuje się w czasie pobytu uczniów w szkole i na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę z pełną odpowiedzialnością za bezpieczeństwo i ochronę zdrowia dzieci.


§ 5. 1. Nauczyciele pracujący w Zespole Szkół tworzą zespoły:

1) klasowe skupiające nauczycieli uczących w danym oddziale, którego pracą kieruje wychowawca;

2) przedmiotowe skupiające nauczycieli bloków przedmiotowych: humanistycznych (historia i wos oraz język polski), matematyczno – przyrodniczych (przedmioty przyrodnicze i matematyka) i języków obcych;

3) wychowawcze skupiające wychowawców danych klas;

4) edukacji wczesnoszkolnej w szkole podstawowej;

5) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespołu może tworzyć inne zespoły problemowo - zadaniowe według potrzeb.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu.
4. Zadania nauczycielskich zespołów klasowych są następujące: 
1) ustalenie zestawu programów nauczania i podręczników dla danego oddziału          oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,
2) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz ustalenie wymagań edukacyjnych,
3) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia,
4) współdziałanie w realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
5) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniów w celu udzielenia przez szkołę pomocy materialnej,
6) zapoznanie się z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i stosowanie się do ich zaleceń.


5. Zadania zespołów, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt  2 – 5 oraz ust. 2 są następujące:

1) opracowanie planu pracy na każdy rok szkolny,

2) zgłaszanie propozycji podręczników i programów nauczania,

3) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania ich osiągnięć,

4) opracowywanie, przeprowadzanie i analiza badań osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

5) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez wymianę doświadczeń w zakresie metod nauczania, zasad doboru środków dydaktycznych oraz strategii nauczania, 

6) organizowanie doradztwa metodycznego oraz udzielanie wszechstronnej pomocy nauczycielom rozpoczynającym pracę, 

7) organizowanie współpracy z nauczycielami doradcami, 

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

9) analiza i wykorzystanie wyników egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych oraz wewnętrznych organizowanych przez szkoły,

10) monitoring zachowań uczniów,

11) analizowanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych,

12) diagnozowanie i przeciwdziałanie zagrożeniom patologiami,

13) współpraca z rodzicami i informowanie ich o problemach wychowawczych             i sposobach ich rozwiązywania,

14) wspólne działania przy organizowaniu olimpiad i konkursów,
15) wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w odpowiednim cyklu kształcenia.



§ 6. 1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania określają warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI szkoły podstawowej  i egzaminu w klasie III gimnazjum.

2.Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu opanowania wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

3.Wewnątrzszkolne ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania            i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia.

4.Wewnątrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, zachowaniu 
     i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach         w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Szczegółowe zasady oceniania określają:
1) Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Publicznej Szkoły Podstawowej   w Zakrzewie;
2) Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie.

§ 7. 1. Zespół Szkół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.


2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna na danym etapie edukacyjnym.


3. Organizację i zasady wprowadzania innowacji i eksperymentu przygotowuje każdorazowo zespół powołany przez Dyrektora Zespołu i przedkłada do akceptacji Radzie Pedagogicznej.
§ 8. Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów:
 
1. Organizację stałych, dodatkowych zajęć dla uczniów określa tygodniowy rozkład zajęć pozalekcyjnych ustalony przez Dyrektora Zespołu     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zespoły klasowe dokonują rozpoznania potrzeb w zakresie zajęć dodatkowych dla uczniów i proponują im zajęcia zgodne z możliwościami kadrowymi, finansowymi  i bazą szkoły. 

3. W miarę potrzeb i możliwości w Zespole Szkół realizowane są zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych. Dyrektor ustala zasady prowadzenia zajęć dodatkowych, wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych  i socjoterapeutycznych. Zajęcia te mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych zgodnie z Zasadami organizacji i prowadzenia zajęć pozalekcyjnych.

4. Zespół Szkół organizuje naukę religii/etyki zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Zespół Szkół prowadzi zajęcia wychowania do życia w rodzinie zgodnie         z obowiązującymi przepisami.

6.  Zajęcia dodatkowe organizowane są według zasady dostępności dla chętnych uczniów w godzinach i dniach odpowiadających obu zainteresowanym stronom. 

7. Nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajęcia są zobowiązani do prowadzenia dokumentacji zajęć i ekspozycji osiągnięć uczniów.


8. Prowadzący zajęcia jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo korzystających z zajęć uczniów zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.  


9. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, również poza terenem Zespołu Szkół.


10. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu Szkół,                   w tym w trakcie wycieczek szkolnych sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora Zespołu inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.


§ 9. Formy opieki i pomocy uczniom:

1. Zespół Szkół otacza opieką uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna poprzez: 
1) diagnozę wychowawców klas w środowisku rodzinnym wychowanków; 
2) zwracanie się do ośrodków pomocy społecznej o udzielenie pomocy materialnej   potrzebującym rodzinom;
3) organizację pomocy materialnej w formie zapomóg i stypendiów w ramach po siadanych środków i na zasadach określonych w przepisach szczegółowych;
4) współpracę z organizacjami charytatywnymi.
§ 10. 1. Zespół Szkół organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną na podstawie opinii lub orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kuj., innych poradni specjalistycznych oraz opinii Zespołu do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej funkcjonującego w danej szkole. 
2. Współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom, rodzicom     i nauczycielom organizuje Dyrektor Zespołu na wniosek rodzica, nauczyciela lub      z własnej inicjatywy.

§ 11. Organizacja współpracy z rodzicami:


1. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania                      i kształcenia swoich dzieci.

2.  Rodzice mają prawo do:
1)  znajomości statutu Zespołu Szkół, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki, Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania;
2) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych i profilaktycznych w klasie i szkole;
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów                w nauce i przyczyn trudności;
5) informacji o zasadach oceniania i zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;
6) wglądu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach określonych przez nauczyciela;
7) zapoznania się z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;
8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Rodzice mają obowiązek:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) kontaktowania się z wychowawcą klasy  w sprawach dydaktyczno – wychowawczych, co najmniej dwa razy w semestrze;
5) reagowania na wezwanie szkoły.


4. Procedury kontaktów z rodzicami:
1) kontakty rodziców z nauczycielami dotyczące funkcjonowania dziecka powinny odbywać się zasadniczo na terenie szkoły;
2) w przypadkach wymagających szybkiego kontaktu z rodzicem lub nie stawiania się rodziców na wezwania, nauczyciel/wychowawca/pedagog dokonuje wizyty domowej;
3) rodzice kontaktują się z nauczycielami, pedagogiem, terapeutami, Dyrektorem Zespołu w trakcie zebrań klasowych oraz konsultacji indywidualnych;
4) w szkole ustala się na początku roku szkolnego harmonogram zebrań klasowych    i konsultacji indywidualnych;
5) kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami, poza ustalonym harmonogramem, powinny być umówione i w żaden sposób nie mogą zakłócać wykonywania obowiązków przez nauczyciela (zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, dyżury);
6) w nagłych przypadkach dopuszcza się możliwość telefonicznego kontaktu rodzica z nauczycielem;
7) rozmowy indywidualne powinny odbywać się w warunkach zapewniających dyskrecję; rozmowa powinna dotyczyć dziecka danego rodzica;
8) Zespół Szkół organizuje dodatkowe formy kontaktów z rodzicami przez udział rodziców w „Drzwiach Otwartych”, imprezach klasowych, uroczystościach szkolnych i środowiskowych, zebraniach informacyjnych, itp.

5.  Do pisemnych kontaktów między rodzicami, a szkołą służy dzienniczek ucznia; dopuszcza się inną formę kontaktów pisemnych ustaloną przez Zespół Szkół lub uzgodnioną z rodzicami.
§ 12.  Zespół Szkół organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem dalszego kierunku kształcenia zgodnie          z przyjętym Programem Doradztwa Zawodowego Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie.
 

ROZDZIAŁ IV

ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 13.  1. Organami Zespołu Szkół są:

1) Dyrektor Zespołu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

2. Kompetencje poszczególnych organów są zgodne z ustawą.

§ 14. Stanowisko Dyrektora Zespołu powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.

§ 15.1.  Dyrektor Zespołu w szczególności:

1)  kieruje bieżącą działalnością Zespołu Szkół, organizuje jego pracę i reprezentuje go na zewnątrz;
2)  sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców     w Zespole Szkół;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespołu Szkół;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej zgodne z prawem oświatowym;

5) wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt 4, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

6) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej;

7) dba o powierzone mienie;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu;
10) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;
11) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;
12) współpracuje z Radami Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządami Uczniowskimi, oraz z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny;
13) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiędzy organami Zespołu Szkół;
14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;
15) prowadzi wymaganą dokumentację pedagogiczną;
16) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
17) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
18) tworzy warunki do samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
19) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań i w doskonaleniu zawodowym;
20) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli       w organizacji praktyk pedagogicznych;
21) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów przeprowadzanych w szkołach;
22) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu Szkół;
23) do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
24) dopuszcza do użytku w danej szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
25) wykonuje czynności pracodawcy i kierownika zakładu pracy, a w szczególności:


a) nawiązuje, zmienia i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi 
pracownikami Zespołu Szkół oraz wykonuje czynności wynikające ze stosunku pracy,


b) organizuje pracę Zespołu Szkół, opracowuje arkusz organizacyjny, regulamin pracy, regulamin wynagradzania dla pracowników obsługi i administracji 
Zespołu Szkół,


c) jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu Szkół,


d) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom Zespołu 
Szkół,


e) zarządza zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,


f) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,


g) gospodaruje mieniem Zespołu Szkół, 


h) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Zespole Szkół,


i) wykonuje zadania wynikające z innych przepisów.


2. W przypadku nieobecności Dyrektora Zespołu zastępuje go Wicedyrektor, a w razie jego nieobecności społeczny zastępca lub inny nauczyciel Zespołu Szkół wyznaczony przez Dyrektora Zespołu.

 


§ 16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem   w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół. Jej przewodniczącym jest Dyrektor Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna w zakresie klasyfikacji i promocji uczniów pracuje         w zespołach obejmujących: etap edukacyjny I i II – szkoła podstawowa oraz etap III – gimnazjum.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych  organizacji.


4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy szkół;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów w poszczególnych szkołach;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu Szkół;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Zespołu Szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespołu Szkół;
3) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród    i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawie przydzielenia nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.


6. Rada Pedagogiczna przygotowuje propozycje zmian do statutu Zespołu Szkół i przyjmuje je w formie uchwały. 

7. Rady Pedagogiczne przygotowują zmiany do Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania i przyjmują je w formie uchwał.

8. Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu.

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespołu lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkół.

10. Współtworzenie z Radami Rodziców poszczególnych szkół Programów Wychowawczych i  Programów Profilaktyki.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoływane są na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespołu, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

13. Przewodniczący Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków  o terminie i porządku zebrania.

14. Rada Pedagogiczna otrzymuje od Dyrektora Zespołu, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu Szkół.

15. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny może uchylić uchwałę po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół Szkół. Rozstrzygnięcie takie jest ostateczne.

16. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

17. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jeśli mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.

18. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa jej regulamin. 
 


§ 17. 1. W Zespole Szkół działa Rada Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej w Zakrzewie i Rada Rodziców Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie. Rady Rodziców stanowią reprezentację rodziców ogółu uczniów danej szkoły. 

2.Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:

1) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców;
2) organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwał;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

3. Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogólne.


4. W sprawach ważnych dla Zespołu Szkół przewiduje się wspólne posiedzenia Rad Rodziców szkół wchodzących w jego skład.
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 
a) Programu Wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści    i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, który systematycznie diagnozuje zagrożenia związane z uzależnieniami, niweluje czynniki ryzyka i wzmacnia czynniki chroniące, określa procedury postępowania nauczycieli  i innych pracowników Zespołu Szkół w sytuacjach zagrożenia młodzieży przestępczością i demoralizacją;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania danej szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu;

4) występowanie do Dyrektora Zespołu i innych organów Zespołu Szkół, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogicznych z wnioskami      i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu Szkół;
5) wnioskowanie o powołanie rady szkoły;
6) wydawanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
7) przyjmowanie do wiadomości planu nadzoru i informacji o jego realizacji;
8) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu;
9) działanie na rzecz stałej poprawy bazy materialnej szkoły;
10) pozyskiwanie środków finansowych w celu wsparcia działalności Zespołu Szkół;
11) współdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;
12) delegowanie przedstawiciela do składu komisji konkursowej na Dyrektora Zespołu.


6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł przeznaczane na wspieranie statutowej działalności danej  szkoły.


§ 18.1. W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski Publicznej Szkoły Podstawowej w Zakrzewie i Samorząd Uczniowski Publicznego Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie.
2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie danej szkoły.

3. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu bezpośrednim tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.


5. Samorządy Uczniowskie mogą przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnym, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu;
6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

7) prawo do organizacji życia zespołu dającego możliwość rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań uczniów, np. w formie zajęć pozalekcyjnych;

8) prawo do opiniowania projektów Statutu Zespołu Szkół, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki i Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania.

6. W sprawach ważnych dla Zespołu Szkół przewiduje się wspólne posiedzenia Samorządów Uczniowskich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

§ 19. 1. Wszystkie organy Zespołu Szkół  mają obowiązek współdziałać dla dobra dzieci i młodzieży. 

2. Dyrektor współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów zespołu, którzy działają w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.

3. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy Zespołu                  w ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Zespołu, innych organów zespołu, organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny        i innych instytucji wymagają formy pisemnej.

4. Przedstawiciele organów Zespołu Szkół mogą być zapraszani do wzięcia udziału w posiedzeniach innych jego organów, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość.

5. Dyrektor Zespołu realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnością podejmowanych przez organy Zespołu uchwał z przepisami prawa.

6. Organy Zespołu Szkół zapewniają wymianę bieżących informacji o swojej działalności poprzez:

1) przesłanie pisma;
2)   ustny przekaz;
3)   komunikaty na tablicach ogłoszeń.


7. Dyrektor Zespołu powinien co najmniej raz w ciągu semestru zorganizować spotkanie z przedstawicielami Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej     i Samorządu Uczniowskiego w celu bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami.

§ 20. 1. Uprawnionym do rozwiązywania sporów między organami w Zespole Szkół są powołane przez organy nie biorące udziału w sporze zespoły mediacyjne.
            

2. Jeżeli w sporze biorą udział wszystkie organy, do zespołu mediacyjnego powołuje się przedstawicieli każdego organu – Dyrektora Zespołu reprezentuje Wicedyrektor .

3. Ustalenia zespołów mediacyjnych są ostateczne.

4. Organy Zespołu Szkół mają prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
 

ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 21. 1. Podstawę organizacji pracy Zespołu Szkół w danym roku szkolnym stanowią, ustalone przez Dyrektora Zespołu  i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

1) arkusz organizacji roku szkolnego;

2)  szkolne plany nauczania;

3) tygodniowy rozkład zajęć.


2. Działalność edukacyjno - wychowawczą szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół określają także:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania i podręczników dla poszczególnych  klas;
2) Program Wychowawczy; 

3) Program Profilaktyki;
4) Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania;
5) wewnętrzne plany i regulaminy.

3.  Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział.
4. W Zespole Szkół prowadzone są edukacyjne zajęcia obowiązkowe, zajęcia dodatkowe oraz zajęcia religii/etyki.
5. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy        z dniem 31 sierpnia następnego roku. Czas rozpoczynania, kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister właściwy ds. oświaty  w drodze rozporządzenia.
6. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr pierwszy rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, a kończy się ostatnim pełnym tygodniem stycznia.  Semestr drugi rozpoczyna się od poniedziałku następującego po pełnym tygodniu stycznia, a kończy z ostatnim dniem nauki przed feriami letnimi.
7. Podstawową formą pracy poszczególnych szkół  są zajęcia dydaktyczne       i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajęcia mogą odbywać się  w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych.
8. Godziny lekcyjne trwają 45 minut i oddzielone są przerwami. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Przerwy trwają od 5 do 15 minut.
9. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

 

§ 22. 1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się:

1) na zajęciach języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24. Przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości danego języka obcego;

2) na zajęciach z informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
3) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;
4) zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
2. Podziału na grupy w innych przypadkach dokonuje się za zgodą organu prowadzącego.

 

§ 23.  W Zespole Szkół mogą być tworzone klasy integracyjne na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgodą organu prowadzącego:
1) tworzenie i prowadzenie klas integracyjnych odbywa się na mocy obowiązujących przepisów;
2) liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych;
3) w szkole z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne;
4) w uzasadnionych przypadkach można zatrudnić pomoc nauczyciela.


§ 24. W Zespole Szkół może być utworzona klasa specjalna według odrębnych przepisów.

 

§ 25.  Uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, organizuje się zajęcia w świetlicy. Zasady opieki nad uczniami w świetlicy i w czasie dowożenia określają Regulamin świetlicy oraz Regulamin dowożenia.

§ 26. Uczniowie Zespołu Szkół korzystają ze zbiorów biblioteki przy danej szkole. Szczegółową organizację bibliotek i zadania nauczycieli bibliotekarzy określają Regulaminy bibliotek.

§ 27. 1. W Zespole Szkół prowadzona jest stołówka szkolna przygotowująca jednodaniowe posiłki dla uczniów szkół z terenu Gminy Zakrzewo.
2. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym.
3. Do opłat wnoszonych przez uczniów za korzystanie z posiłków nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.
4. Uczniowie spełniający warunki wg odrębnych przepisów korzystają z posiłków finansowanych przez Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej.

 
§ 28. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu Szkół opracowany przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku.


2. Arkusz organizacyjny po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący - do 30 maja każdego roku. 


3.  W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Zespołu Szkół, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych (w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych), finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.


4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Zespołu z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

 
§ 29.  1.  Zajęcia odbywają się w budynku przy ul. Leśnej 3a  i przy ul. Osiedlowej 25.
2. Dla realizacji celów statutowych Zespół Szkół dysponuje następującą bazą:

1) klasopracowniami;
2) salą gimnastyczną wraz z zapleczem sportowym;
3) biblioteką i świetlicą;
4) szatniami i zespołami sanitarnymi;
5) kuchnią i stołówką;
6) sekretariatem;
7) pokojem nauczycielskim;
8) gabinetami Dyrektora Zespołu i Wicedyrektora;
9) archiwum;
10) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.

3. Uczniowie Zespołu Szkół korzystają z boisk sportowych mieszczących się przy Publicznym Gimnazjum im. Jana Kasprowicza w Zakrzewie oraz na  gminnym stadionie.

4. W klasopracowniach Zespołu Szkół znajdują się pomoce naukowe, lektury, słowniki, encyklopedie, sprzęt audiowizualny niezbędny do prowadzenia zajęć edukacyjnych, za które odpowiedzialni są nauczyciele – opiekunowie pracowni.

§ 30. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceniania pracy nauczyciela określają odrębne przepisy.

 

 

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU SZKÓŁ
§ 31. 1. W Zespole Szkół tworzy się stanowisko Wicedyrektora.
2.  Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowiązków Wicedyrektora określa Dyrektor Zespołu.

§ 32. 1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi    i administracji.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres obowiązków dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor Zespołu.


4. W Zespole Szkół mogą być zatrudniani specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Zasady zatrudniania i zakres obowiązków określa Dyrektor Zespołu na podstawie odrębnych przepisów.

5. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

6. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
2) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;
3) dążenie do pełni własnego rozwoju, podnoszenie i aktualizowanie wiedzy               i umiejętności pedagogicznych;
4) kształcenie i wychowanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
5) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie       z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania;
9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami;
11) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów;
12) uczestniczenie w szkoleniach i kursach organizowanych przez Zespół Szkół;
13) przestrzeganie zapisów statutu i regulaminów obowiązujących w Zespole Szkół;
14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
15) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie Dyrektorowi Zespołu lub Wicedyrektorowi ich występowania;
16) używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu;
17) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem i z zakresem obowiązków nauczyciela dyżurnego;
18) dbanie o poprawność języka uczniów w mowie i piśmie;
19) służenie pomocą stażystom i nauczycielom rozpoczynającym pracę;
20) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
21) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianów i egzaminów;
22) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych;
23) realizowanie zajęć i czynności zgodnie z wymogami, o których mowa  w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy – Karta Nauczyciela w ilości i na zasadach określonych przez Dyrektora Zespołu.

8. Nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania innych zadań niż wymienione w ust. 7. wynikających z zadań Zespołu Szkół.

9. Uprawnienia nauczyciela obejmują:

1) zgłoszenie propozycji programów nauczania i podręczników swego przedmiotu;
2) dobór metod i form nauczania;
3) tworzenie programów autorskich i dostosowanie już istniejących do potrzeb         i możliwości ucznia;
4) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania;
5) składania wniosków w sprawach funkcjonowania Zespołu Szkół i jego rozwoju;
6) współdecydowanie o ocenie zachowania uczniów;
7) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.

 
§  33.1. Dyrektor Zespołu  powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tym samym oddziałem przez cały etap edukacyjny.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziału, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) organizowanie i monitorowanie życia klasy;
3) wspieranie w wyborze dalszej drogi edukacyjnej;
4) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanków;
5) rozwiązywanie konfliktów w powierzonym mu zespole klasowym;
6) współpraca z rodzicami uczniów.
4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;
2) opracować wspólnie z uczniami tematykę godzin z wychowawcą;
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
5) współdziałać z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkiem pomocy społecznej, sądem rodzinnym i policją oraz innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowanków i ich rodzin;
6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia i wyboru zawodu;
9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji          i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;
10) kształtować postawy patriotycznej i obywatelskiej swoich wychowanków;
11) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów         w nauce i zachowania ucznia;
12) powiadamiać ucznia i jego rodziców o wynikach nauczania i ocenie zachowania zgodnie z przyjętym w szkole Wewnątrzszkolnym Zasadami Oceniania;
13) ustalać ocenę z zachowania swoich wychowanków zgodnie z przyjętą procedurą przez daną szkołę.
5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy osób i instytucji działających na rzecz oświaty i wychowania.

 

§ 34.   Nauczyciel i wychowawcy prowadzą dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa, zeszyt uwag, teczkę wychowawcy i inną), na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§ 35.  Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni za wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych i zaangażowanie na rzecz Zespołu Szkół mogą otrzymać nagrodę Dyrektora Zespołu.

 

 
ROZDZIAŁ VII
REKRUTACJA I OBOWIĄZEK SZKOLNY

 § 36. 1. Zespół Szkół przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. O przyjęciu ucznia do Zespołu Szkół, klasy decyduje Dyrektor Zespołu.

3. Do Zespołu Szkół przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodach szkół;
2) na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem szkół, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4. Termin składania podań i przeprowadzenia rekrutacji określa minister właściwy ds. oświaty w drodze rozporządzenia oraz Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty zarządzeniem wydanym do tego rozporządzenia.

5. Szczegółowe zasady rekrutacji  określają Statuty Szkół.

§ 37. Spełnianie obowiązku szkolnego:

1.  Dziecko od 6 roku życia obowiązek szkolny spełnia  w szkole podstawowej, nie dłużej jednak jak do 18 roku życia. 
2.  Dziecko po ukończeniu sześcioletniej szkoły podstawowej spełnia obowiązek szkolny w gimnazjum, nie dłużej jednak jak do 18 roku życia.
3. Uczeń uczęszcza do szkoły podstawowej lub gimnazjum do końca roku szkolnego, w którym ukończył 18 lat, a w przypadku uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym do 21 roku życia.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może podjąć decyzję         o odroczeniu spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Dyrektor Zespołu  kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodach szkół.
6. Wszelkie czynności związane z zapisem dzieci do szkoły są obowiązkiem rodziców.
7. Na wniosek rodziców Dyrektor Zespołu może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić warunki jego spełniania zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. Dziecko może spełniać obowiązek szkolny poza granicami kraju. Rodzice dziecka są zobowiązani pisemnie poinformować Dyrektora Zespołu o w/w fakcie do 30 września każdego roku szkolnego.
9.  Dyrektor Zespołu kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie poprzez prowadzenie Księgi Ewidencji Dzieci dla danej szkoły.
10. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego przez ucznia – nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć, wychowawca powiadamia Dyrektora Zespołu o niespełnianiu obowiązku szkolnego przez ucznia. Dyrektor Zespołu powiadamia rodziców. W przypadku braku reakcji ze strony rodziców, powiadamia o tym fakcie organ prowadzący. Organ prowadzący wszczyna postępowanie egzekucyjne.

§ 38. 1. Dyrektor Zespołu Szkół organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub utrudnia uczęszczanie do szkoły.
2. Nauczanie indywidualne organizuje się w sposób zapewniający realizację zadań edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, określonych w orzeczeniu poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego.
3. Szczegółową organizację nauczania indywidualnego ustala Dyrektor Zespołu, kierując się przepisami w tym zakresie oraz orzeczeniem poradni psychologiczno – pedagogicznej, zaleceniami lekarza i dobrem ucznia.

 

 

§ 39.1. Dyrektor Zespołu Szkół może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki ucznia na wniosek:

1) rodziców;
2) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego zainteresowanego ucznia, za zgodą jego rodziców, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
2. Wniosek opiniuje Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół.
3. Indywidualny program lub tok nauki nie może obniżyć wymagań zawartych w podstawie programowej z przedmiotów przewidzianych w odpowiedniej klasie danego typu szkoły.
4. Szczegółowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty w tym zakresie.

 

ROZDZIAŁ VIII
UCZNIOWIE ZESPOŁU SZKÓŁ
§ 40. 1. Uczeń Zespołu Szkół ma prawo do:

1) znajomości swoich praw;
2) nietykalności osobistej;
3) ochrony prywatności;
4) poszanowania swej godności;
5) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z poszczególnych przedmiotów i zachowania;
6) pomocy w sprawach wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych;
7) sprawdzania wiedzy i umiejętności, na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania;
8) znajomości tygodniowego rozkładu zajęć ustalonego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
9) rozwijania zainteresowań i zdolności zgodnie z regulaminem organizacji                  i prowadzenia zajęć pozalekcyjnych;
10) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego innych osób;
11) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) noszenia emblematu Zespołu Szkół;
13) zrzeszania się;
14) bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
15) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
16) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
17) korzystania z pomocy materialnej ze strony Zespołu Szkół, Rady Rodziców, Ośrodka Pomocy Społecznej i innych instytucji w ramach posiadanych środków;
18) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach  i zawodach sportowych.
2. Uczeń ma uprawnienia do:

1) doskonalenia swoich umiejętności, wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata;
2) udziału we właściwie zorganizowanym procesie kształcenia, zarówno w systemie lekcyjnym, jak również w innych zajęciach edukacyjnych;
3) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności;
4) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych;
5) publicznych wystąpień;
6) efektywnego współdziałania w zespole;
7) skutecznego działania na gruncie obowiązujących norm;
8) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
9) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
10) rozwijania sprawności umysłowych, osobistych zainteresowań oraz ciekawości poznawczej;
11) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów    i problemów społecznych;
12) samodzielności w dążeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i społecznym oraz odpowiedzialności za siebie i innych;
13) złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do :

a) wychowawcy,

b)Dyrektora Zespołu,

c)organu nadzoru pedagogicznego za pośrednictwem Dyrektora Zespołu.

§ 41. 1. Skargę lub wniosek w przypadku naruszenia praw ucznia może wnieść uczeń, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw dziecka, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.
2. Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora Zespołu i powinny zawierać imię, nazwisko (nazwę), adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.
3. Skargi i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie Zespołu Szkół lub w formie ustnej                     u Dyrektora Zespołu, wychowawcy bądź innego pracownika pedagogicznego.
4. W przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się notatkę służbową                 w szkolnej księdze skarg i wniosków, którą podpisuje wnoszący i przyjmujący skargę. W notatce zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię nazwisko i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Przyjmujący skargę potwierdza jej zgłoszenie.
5. Rozpatrzenie skargi następuje w terminie do 14 dni od jej zgłoszenia. 
W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.
6. Dyrektor Zespołu powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespołu Szkół.
7. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, iż nieusunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.
8.  Jeśli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne organy lub instytucje, Dyrektor Zespołu rozpatruje sprawę w ramach swoich kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.
9. Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały.
10. Dyrektor Zespołu powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej sprawie. 
11. Dyrektor Zespołu informuje w formie pisemnej zainteresowane strony     o sposobie rozstrzygnięcia skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
12. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora Zespołu za jego pośrednictwem do organu prowadzącego Zespół Szkół lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z zakresem kompetencji przysługujących poszczególnym organom.

§ 42. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych                w statucie, a zwłaszcza:

1) dbania o honor i tradycję Zespołu Szkół;
2) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego;
3) okazywania szacunku innym osobom;
4) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole Szkół;
5) wystrzegania się szkodliwych nałogów;
6) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu, nauczycieli, pracowników Zespołu Szkół oraz ustaleniom Samorządów Uczniowskich.
2. Uczeń jest zobowiązany do udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie, a w szczególności do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych wyznaczonych tygodniowym planem zajęć, wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych oraz w uroczystościach, imprezach szkolnych i środowiskowych;
2) punktualnego przychodzenia na zajęcia;
3) zapoznania się ze zmianami w planie zajęć podawanymi z jednodniowym wyprzedzeniem, poinformowania o nich rodziców i przygotowania się do nich;
4) ustawienia się po dzwonku na lekcję przed wyznaczoną planem klasopracownią (uczniowie wchodzą do klasy w obecności nauczyciela);
5) usprawiedliwienia swojego spóźnienia u nauczyciela prowadzącego zajęcia;
6) usprawiedliwienia swojej nieobecności na drukach określonych przez daną szkołę wchodzącą w skład Zespołu Szkół;

7) przestrzegania regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia;
8) przygotowania się do zajęć lekcyjnych, posiadania na zajęciach zeszytu, podręcznika i innych uzgodnionych pomocy oraz prowadzenia notatek na lekcji;
9) uzupełniania braków wynikających z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
10) niezakłócania zajęć lekcyjnych i kulturalnego zachowania (podczas zajęć nie można żuć gumy, jeść, pić, trzymać nóg na krzesłach itp.);
11) dbania o kulturę języka;
12) dbania o czystość pomieszczeń szkolnych i całego otoczenia szkoły;
13) szanowania sprzętu szkolnego oraz wyposażenia klas i innych pomieszczeń; za wyrządzoną szkodę odpowiadają materialnie rodzice ucznia;
14) nieopuszczania klasy, świetlicy lub terenu szkoły bez pozwolenia nauczyciela.
3. Uczeń ma obowiązek brania udziału  w projektach edukacyjnych realizowanych przez szkołę. 
4. Zabrania się uczniowi noszenia na terenie szkoły  telefonu komórkowego     i innych urządzeń elektronicznych. W wyjątkowych sytuacjach, takich jak: komunikacja z rodzicem, w chwilach zagrożenia bezpieczeństwa lub w celach edukacyjnych, uczeń może skorzystać z telefonu znajdującego się w sekretariacie szkoły.
5. Uczeń ma obowiązek dbać o schludny wygląd, a w przypadku wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego ma obowiązek go nosić. Na uroczystościach szkolnych i środowiskowych ucznia obowiązuje strój galowy.


§ 43.  1. Uczeń Zespołu może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) wyróżniające wyniki w nauce i wzorową postawę;
2) pracę społeczną i aktywny udział w życiu szkoły;
3) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
4) dzielność i odwagę;
5) sumienność w wypełnianiu obowiązków szkolnych;
6) stuprocentową frekwencję.

2. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy wobec społeczności klasowej i opiekuna organizacji uczniowskiej wobec członków organizacji;
2) pochwała Dyrektora Zespołu wobec całej społeczności szkolnej;
3) dyplom;
4) książki lub inne nagrody rzeczowe;
5) stypendium Wójta Gminy i listy gratulacyjne dla rodziców.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
4. Nagrody finansowane są przez:

1) Zespół Szkół;
2) organ prowadzący;
3) Radę Rodziców;
4) sponsorów.

5. Stypendia i nagrody rzeczowe za wyniku w nauce i osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych przyznaje Wójt Gminy zgodnie z zasadami określonymi w Programie Wspierania Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży.

6. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

 

§ 44. Za nieprzestrzeganie zapisów zawartych w statucie Zespołu Szkół  uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem Dyrektora Zespołu;
3) naganą wychowawcy klasy;
4) naganą Dyrektora Zespołu wobec społeczności uczniowskiej;
5) pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;
6) obniżeniem oceny z zachowania;
7) zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;
8) przeniesieniem ucznia do równoległego oddziału tej szkoły;
9) przeniesieniem ucznia do innej szkoły.
3. Tryb odwołania się od kary:
1) Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od wymierzonej kary do Dyrektora Zespołu w ciągu dwóch dni od jej otrzymania;
2) Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni;
3) W przypadku nierozpatrzenia odwołania przez Dyrektora Zespołu lub rażącego naruszenia praw ucznia, rodzice mają prawo odwołać się do Kujawsko –Pomorskiego Kuratora Oświaty Bydgoszczy  za pośrednictwem Dyrektora Zespołu.
4. Zespół ma obowiązek zawiadomić pisemnie rodziców o zastosowaniu wobec ucznia nagany lub przeniesienia.
5. Nałożona kara upomnienia lub nagany traci moc z końcem semestru bądź roku szkolnego.
6. Upomnienie wychowawcy klasy i Dyrektora Zespołu dokumentuje się         w zeszycie uwag, natomiast pozostałe wydaje się w formie decyzji.

 

§ 45. 1. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i za zgodą Kujawsko-Pomorskiego  Kuratora Oświaty w Bydgoszczy , Dyrektor Zespołu może przenieść ucznia do innej szkoły, gdy ten:

1) rażąco lekceważy obowiązki ucznia;
2) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
3) dopuszcza się kradzieży;
4) wchodzi w kolizję z prawem;
5) demoralizuje innych uczniów;
6) rażąco narusza postanowienia statutu Zespołu Szkół.

§ 46.  1. Ucznia można skreślić z listy uczniów w przypadku ukończenia 18 roku życia i nie spełniania obowiązku szkolnego.  Skreślenie odbywa się na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły po wcześniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora.
3. Dyrektor Zespołu ma prawo odmowy przyjęcia ucznia do placówki przeniesionego dyscyplinarnie z innej szkoły. 
 
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47. 1. Szkoły posiadają ceremoniał szkolny.
2. Szkoły mogą posiadać patrona, sztandar i emblematy.
§ 48.  Zespół Szkół  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 49. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej zespołu określają odrębne przepisy.

§ 50. Działalność związków zawodowych w Zespole Szkół określają odrębne przepisy.

§ 51. 1. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznają rodziców na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a ze zmianami na pierwszym zebraniu po uchwaleniu zmian.
2.  Statut Zespołu Szkół udostępniany jest w sekretariacie, bibliotekach szkolnych i na stronie internetowej Zespołu Szkół.

§ 52. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespołu Szkół jest Rada Pedagogiczna. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

