  








Załącznik 










do Zarządzenia Nr 35/2010









Wójta  Gminy  Zakrzewo









z   dnia  5 sierpnia 2010 r.

REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

OBOWIĄZUJĄCY W URZĘDZIE GMINY W ZAKRZEWIE


§ 1. Regulamin określa zasady tworzenia Funduszu,  szczegółowe zasady gospo-

darowania środkami Funduszu przeznaczonego na finansowanie działalności socjalnej dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 2. Niniejszy Regulamin opracowany został na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm. ),
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania  przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).

3)  Obowiązującego na dany rok Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę.
§  3.
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Funduszu – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w Urzędzie Gminy w Zakrzewie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;
2) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Urząd Gminy w Zakrzewie reprezentowany przez Wójta Gminy;
3) Przedstawicielu pracowników – należy przez to rozumieć pracownika wybranego przez załogę do reprezentowania jej interesów;
4) dochodzie na członka rodziny – należy przez to rozumieć  średni miesięczny dochód netto 
(dochód pomniejszony o podatek dochodowy i składki ZUS-owskie) na członka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu  za kwartał poprzedzający datę ubiegania się o dane świadczenie socjalne;
5) minimalnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć kwotę brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) obowiązującego w dniu ubiegania się o dane świadczenie socjalne;
6) emerycie lub renciście – należy przez to rozumieć byłego pracownika zakładu posiadającego aktualny status emeryta lub rencisty, który bezpośrednio przed uzyskaniem świadczenia emerytalnego lub rentowego zatrudniony był w Urzędzie Gminy w Zakrzewie, jednostce organizacyjnej lub instytucji kultury prowadzącej wspólną działalność na podstawie porozumienia;
4) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm. ).

§ 4. Tworzenie Funduszu:

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego  wg zasad określonych w § 5 i 6 Ustawy, naliczanego przez Urząd Gminy w Zakrzewie oraz jednostki organizacyjne i instytucje kultury prowadzące wspólną działalność na podstawie porozumienia.

2. Niezależnie od odpisów, o których mowa w ust. 1 Fundusz może być zwiększony  o:

1) wpływów z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej,
2) odsetek od środków Funduszu,

3) wpływu z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) innych środków określonych w odrębnych przepisach.
3. Kwota naliczanego odpisu podstawowego (planowana i wynikająca z korekty naliczenia zgodnie z Ustawą) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, podlega przekazniu na rachunek Funduszu w wysokości i w terminach określonych przepisami Ustawy. 

§ 5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:







1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy  na podstawie umowy o pracę (na czas określony i nieokreślony), powołania, wyboru, mianowania, z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych dłużych niż 30 dni, innych niż urlopy wychowawcze,
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i renciści,
4)  członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów :

a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach 

rodziny zastępczej do lat 18 lub 25, gdy się kształcą,


b) osoby wymienione w ppkt a  bez względu na wiek, jeżeli są osobami niepełnosprawnymi z ważnym orzeczeniem komisji lekarskiej,
     
c) współmałżonkowie.

§ 6. Środki Funduszu przeznaczane są na:
1) bezzwrotną pomoc  finansową  (zapomogi),
2) różne formy turystyki i wypoczynku,

3) działalność kulturalno-oświatową,

4) zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe.


§ 7. Ogólne zasady przyznawania świadczeń socjalnych:
1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy, co oznacza, że odmowa przyznania świadczenia lub wysokość przyznanego świadczenia nie stanowi podstawy do dochodzenia z tego tytułu żadnych roszczeń.
2.  Załatwiane odmownie wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.
3. Przyznanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej .
4. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz wyliczoną wysokością dochodu przypadającego na osobę w rodzinie.


§ 8. Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń socjalnych:
1. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 1  może być udzielona pomoc finansowa bezzwrotna:


1)  zapomoga (nie losowa) przyznawana w związku z trudną sytuacją rodzinną, życiową i materialną pracownika, emeryta lub rencisty uprawnionego do korzystania z Funduszu:

a) kwota zapomogi nie może przekroczyć jednorazowo 700 zł. i nie może być przyznana częściej niż raz w roku, 
b) z tego rodzaju świadczenia może skorzystać pracownik, emeryt lub rencista, którego dochód netto na członka rodziny nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia,

2)  zapomoga losowa przyznawana w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w szczególności: pożar domu, długotrwała choroba, straty powstałe  w wyniku klęsk żywiołowych w gospodarstwie domowym:

a) maksymalna kwota zapomogi losowej – do 2 000,00 zł,

b) zapomoga losowa może być udzielona  pracownikowi, emerytowi lub renciście,, którego dochód netto na jednego  członka  rodziny  nie  przekracza  300 % minimalnego wynagrodzenia,
c) warunkiem uzyskania zapomogi losowej  jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego zaistniałą sytuację, tj. np. w przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarskie; w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych – zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu itp.
d) osoba przedstawiająca dokumenty potwierdzające zaistniałą sytuację obowiązana jest wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych.
2. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 2 mogą być dofinansowe różne formy turystyki i wypoczynku:
1) dopłata do kolonii i innych form wypoczynku dla dzieci osób uprawnionych do korzystania z Funduszu:

a) wysokość dopłaty  - 50 % całkowitych kosztów kolonii  lub innej formy zorganizowanego wypoczynku, nie więcej jednak niż 500,00 zł,
b) dopłata może być przyznana raz na dwa lata,
c) z dopłaty powyższej może skorzystać uprawniony, którego dochód netto na członka rodziny nie przekracza 200% minimalnego  wynagrodzenia,
2) dopłata do wypoczynku zorganizowanego, w szczególności wczasów pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych, leczenia sanatoryjnego:

a) wysokość dopłaty - 50 % całkowitego kosztu wypoczynku zorganizowanego, nie więcej jednak niż 500 zł dla pracownika, emeryta  lub rencisty,
b) z dopłaty powyższej może skorzystać pracownik, emeryt lub rencista, którego dochód netto na członka rodziny nie przekracza 400 % minimalnego  wynagrodzenia,
c) warunkiem przyznania dopłaty jest złożenie wniosku o  przyznanie dopłaty z załączonym dokumentem potwierdzającym uczestnictwo w wypoczynku zorganizowanym i koszt pobytu oraz kserokopią karty urlopowej na minimum 10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego (dni robocze),
d) dopłata do wypoczynku zorganizowanego pracownika, emeryta lub rencisty może być przyznana raz w roku,
e) osoby, które otrzymały dopłatę do wypoczynku zorganizowanego nie mogą uzyskać ekwiwalentu  za wypoczynek organizowany we własnym zakresie,

3) ekwiwalent za wypoczynek organizowany we własnym zakresie:

a)  wysokość ekwiwalentu -  od 400,00 do 500,00  zł. dla pracownika, emeryta  lub rencisty,

b) ekwiwalent może zostać wypłacony pracownikowi,  emerytowi  lub renciście, którego dochód netto na członka rodziny nie przekracza 400 % minimalnego wynagrodzenia,
c) warunkiem przyznania ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest przedłożenie kserokopii karty urlopwej na minimum 10 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego (dni robocze) oraz oświadczenia deklarującego wykorzystanie przyznanych środków na cele związane z wypoczynkiem (wzór wniosku o wypłatę ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym zakresie stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),
d) ekwiwalent za wypoczynek organizowany we własnym zakresie dla pracownika, emeryta  lub rencisty może być przyznany raz w roku,
e) osoby, które pobrały ekwiwalent, nie mogą uzyskać dopłaty do wypoczynku zorganizowanego,

4) dofinansowanie do wycieczek:

a) wysokość dofinansowania - 50 % kosztu, nie więcej jednak niż 300,00 zł,
b) dofinansowanie może być przyznane raz na trzy lata,

c) z dofinansowania może skorzystać osoba uprawniona, której dochód na członka rodziny nie przekracza 200 % minimalnego wynagrodzenia,
d) dofinansowanie do wycieczek realizowane jest na podstawie wniosku pracownika , emeryta lub rencisty, do którego należy dołączyć zaświadczenie organizatora wycieczki potwierdzające uczestnictwo w wycieczce oraz określające całkowity koszt wycieczki.
3. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 3 może być dofinansowana działalność kulturalno-oświatowa:
1) dofinansowanie do biletów wstępu m.in. do kina, teatru, opery, na koncerty muzyczne, występy estradowe:

a) wysokość dofinansowania – 50 % ceny biletu, nie więcej niż 70,00 zł, 
b) osoba uprawniona może otrzymać dofinansowanie do 2 biletów (w tym dla 1 członka rodziny) na dany wyjazd,
c) dofinansowanie może być udzielone do trzech razy w roku,
d) dofinansowanie do ceny biletu może  otrzymać osoba, której dochód na członka rodziny nie przekracza kwoty 300 % minimalnego wynagrodzenia.
4. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 4 osoba uprawniona do korzystania z Funduszu może uzyskać zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe:
1) pożyczka na budowę domu:

a) wysokość pożyczki - do 10 000,00 zł,

b) spłata w ratach miesięcznych przez okres do 60 miesięcy,
c) pożyczka na budowę domu  może być udzielona 3 - krotnie przez okres 8 lat od rozpoczęcia budowy, pod warunkiem dokonania pełnej spłaty poprzedniej pożyczki,
d) osoba ubiegająca się o udzielenie pożyczki winna złożyć  kserokopię decyzji pozwolenia na budowę (przy ubieganiu się o pierwszą pożyczkę), przy kolejnych wnioskach - oświadczenie o kontynuowaniu budowy potwierdzone przez kierownika budowy,
e) pożyczka na budowę domu nie może być przyznana osobie, która posiada pożyczkę na remont, modernizację domu (mieszkania),
2) pożyczka na remont, modernizację domu (mieszkania):

a) wysokość pożyczki – do 5 000,00 zł, 
b) spłata w ratach miesięcznych przez okres do 30 miesięcy,
c) kolejna pożyczka może być przyznana pod warunkiem pełnej spłaty poprzedniej pożyczki oraz posiadania środków na koncie Funduszu,
d) pożyczka na remont, modernizację domu (mieszkania) nie może być przyznana osobie, która posiada pożyczkę na budowę domu,
3) pożyczka na drobne cele mieszkaniowe:

a) wysokość pożyczki – do 1 000,00 zł,

b) spłata w ratach miesięcznych przez okres do 10 miesięcy,
c) pożyczka na drobne cele mieszkaniowe nie podlega oprocentowaniu,
d) w/w pożyczka może być udzielona pracownikowi, emerytowi lub renciście niezależnie od posiadania przez niego pożyczki na budowę lub remont, modernizację domu (mieszkania), 

e) kolejna pożyczka może być przyznana pod warunkiem pełnej spłaty poprzedniej pożyczki oraz posiadania środków na koncie Funduszu,

4) pożyczkę na remont, modernizację domu (mieszkania) może otrzymać pracownik, emeryt lub rencista, którego dochód netto na członka rodziny nie przekracza kwoty 300% minimalnego wynagrodzenia,

5) pożyczki, o których mowa w w ust. 1, 2 i 3 udzielane są na pisemny wniosek pracownika. Podstawą udzielenia pożyczki jest zawarta umowa (wzór wniosku i umowy dotyczący pożyczki, o której mowa w w pkt 1 i 2 stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, natomiast wzór wniosku i umowy dotyczący pożyczki, o której mowa w pkt 3 stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu)),
6) osoba ubiegająca się o pożyczkę, o której mowa w pkt 1, 2 i 3  zobowiązana jest zapewnić jednego poręczyciela, którym może być tylko pracownik zatrudnionych w Urzędzie Gminy, jednostce organizacyjnej lub instytucji kultury, objęty niniejszym Regulaminem,
7) pożyczki , o których mowa w pkt 1 i 2  podlegają oprocentowaniu w wysokości 1 % od udzielonej kwoty pożyczki. Kwota oprocentowania doliczana jest jednorazowo do pierwszej raty pożyczki,
8) rozpoczęcie spłaty pożyczek, o których mowa w pkt 1, 2 i 3 winno nastąpić nie później niż w ciągu 3 miesięcy od dnia wypłaty pożyczki,
9) w  przypadku śmierci pożyczkobiorcy, kwota pożyczki na budowę domu, remont domu lub mieszkania oraz na drobne cele mieszkaniowe, pozostałej do spłaty, zostaje umorzona w całości .

§ 9. Postanowienia końcowe 
1. Urząd Gminy w Zakrzewie prowadzi wspólną działalność socjalną z instytucjami kultury oraz  jednostkami organizacyjnymi, z wyłączeniem szkół.
2. Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy w porozumieniu z przedstawicielem pracowników.
3. Gmina sprawuje opiekę socjalną nad emerytami i rencistami. 
4. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu mogą być wprowadzane w drodze aneksu.





          
   



     
Wójt Gminy



       





    ____________________________________

W porozumieniu z przedstawicielem pracowników :

_________________________________________________________








Załącznik Nr1 do Regulaminu Zakładowego Fundu-







szu Świadczeń 
Socjalnych obowiązującego 









w  Urzędzie Gminy w Zakrzewie,  przyjętego  Zarzą-







dzeniem Nr 35/2010 Wójta Gminy Zakrzewo z dnia 









5 sierpnia 2010









Zakrzewo, dn. ..................................................................
..........................................................................


( imię i nazwisko )

..........................................................................


 ( miejsce pracy )

..........................................................................

          ( adres zamieszkania )










Wójt Gminy 










  Zakrzewo










_____________

WNIOSEK  O  PRZYZNANIE POŻYCZKI  MIESZKANIOWEJ  Z  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU

ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH



Proszę o przyznanie mi pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości  ................................................ zł. ( słownie zł.................................................................................

z przeznaczeniem na .....................................................................................................................................................................

z okresem spłaty ............................................... m-cy.

Uzasadnienie wniosku ( sytuacja rodzinna, materialna, średni dochód miesięczny na jednego członka rodziny 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








  ............................................................................................................








  (podpis składającego wniosek o udzielenie pożyczki)

==============================================================================

DECYZJA  O  PRZYZNANIU   POŻYCZKI   MIESZKANIOWEJ
Przyznaje się pożyczkę mieszkaniową Panu (i) ...................................................................................................................
z ZFŚS w wysokości ..............................zł. (słownie zł. .............................................................................................................

z przeznaczeniem na : ...................................................................................................................................................................

na warunkach ustalonych w umowie.

Pożyczka podlega spłacie przez okres ................. m-cy w ratach miesięcznych po .............................................zł,

oprocentowanie (  1  % )  -  ................................ zł.

Zakrzewo, dn. .........................................................

                W porozumieniu :








............................................................................




...................................................................

     (  przedstawiciel pracowników )






   ( Wójt Gminy )

U M O W A

w sprawie pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

W dniu .......................................... pomiędzy Wójtem Gminy Zakrzewo a Panem (nią) ................................................

...................................................... zwanym (ą ) dalej Pożyczkobiorcą, zamieszkałym (ą) w ..........................................

...................................................... zatrudnionym(ą) na stanowisku ........................................................................................

została zawarta umowa następującej treści :


§  1. Decyzją Wójta Gminy w Zakrzewie z dnia .................................................. na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Zakrzewie  przyznana została Panu(i)) ............................................................................................................................................................................... pożyczka mieszkaniowa w wysokości ......................... zł (słownie zł. :..........................................................................)
z przeznaczeniem na .....................................................................................................................................................................


§   2. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ............................ m-cy. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ....................................... w ratach miesięcznych po zł ................................ .
Pierwsza rata ........................ zł ( w tym kwota odsetek .................. zł).


§   3. Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącania należnych rat pożyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu uposażenia za pracę.


§  4 . Nie spłacona kwota  pożyczki staje się natychmiast wymagalną w wypadku rozwiązania stosunku pracy przez Pożyczkobiorcę w drodze samowolnego porzucenia pracy oraz rozwiązania stosunku pracy przez zakład  bez  wypowiedzenia z winy Pożyczkobiorcy.


§  5. Rozwiązanie stosunku pracy bez winy Pożyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunków udzielenia pożyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład ustali w porozumieniu z Pożyczkobiorcą sposób spłaty pożyczki.


§  6. W przypadku nie wywiązania się przez pożyczkobiorcę z obowiązku spłaty pożyczki - obowiązek ten przechodzi na poręczyciela.


§   7. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy, jeden Pożyczkobiorca.

Poręczyciel:
P. .......................................................................................................zam. ............................................................................................








     nr dowodu osobistego ..........................................................








     .........................................................................................................


       






               ( podpis poręczyciela )
.........................................................................................
            ( podpis pożyczkobiorcy )







     .........................................................................................................









                     ( Wójt Gminy )

 






Załącznik Nr 2 do Regulaminu Zakładowego Fundu-







szu Świadczeń 
Socjalnych obowiązującego 









w  Urzędzie Gminy w Zakrzewie przyjętego  Zarzą-







dzeniem Nr 35/2010 Wójta Gminy Zakrzewo z dnia 









5 sierpnia 2010









Zakrzewo, dn. ……………………...................................... ..........................................................................


( imię i nazwisko )

..........................................................................


 ( miejsce pracy )

..........................................................................

          ( adres zamieszkania )










Wójt Gminy 










  Zakrzewo










_____________

WNIOSEK  O  PRZYZNANIE  POŻYCZKI NA DROBNE CELE MIESZKANIOWE

Z  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH



Proszę o przyznanie mi pożyczki na drobne cele mieszkaniowe  z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości  .........................................  zł. ( słownie zł. ..............................................................

...................................  z przeznaczeniem na .................................................................................................................................

...................................  z okresem spłaty ............................................... m-cy.

Uzasadnienie wniosku ( sytuacja rodzinna, materialna, średni dochód miesięczny na jednego członka rodziny 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






              ............................................................................................................................







      (podpis składającego wniosek o przyznanie pożyczki)

==============================================================================

DECYZJA O  PRZYZNANIU  POŻYCZKI  NA  DROBNE  CELE  MIESZKANIOWE
Przyznaje się pożyczkę Panu (i) .................................................................................................................................................

z ZFŚS w wysokości ..............................zł. (słownie zł. .............................................................................................................

z przeznaczeniem na : ...................................................................................................................................................................

na warunkach ustalonych w umowie.

Pożyczka podlega spłacie przez okres ................. m-cy w ratach miesięcznych po ..............................................zł.

Zakrzewo, dn. .....................................................

                W porozumieniu :








.................................................................................




...................................................................
        (przedstawiciel pracowników)






       ( Wójt Gminy )

U M O W A

w sprawie pożyczki  na drobne cele mieszkaniowe

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

W dniu .......................................... pomiędzy Wójtem Gminy Zakrzewo a Panem (nią) ................................................

...................................................... zamieszkałym (ą) w .................................................................................................................

......................................................zatrudnionym(ą) na stanowisku ..........................................................................................

została zawarta umowa następującej treści :


§  1. Decyzją Wójta Gminy w Zakrzewie z dnia .................................................. na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Zakrzewie  przyznana została Panu ( i ) ...........................................................................................   ....................................................... pożyczka  w wysokości ........................................... zł (słownie zł :................................................................................................................)
z przeznaczeniem na .....................................................................................................................................................................


§   2. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ............................. m-cy. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ...................................... w ratach miesięcznych po zł ................................ .

§   3. Pobierający pożyczkę upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącania należnych rat pożyczki,   zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu uposażenia za pracę.


§  4 . Nie spłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalną w wypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika w drodze samowolnego porzucenia pracy oraz rozwiązania stosunku pracy przez zakład  bez wypowiedzenia z winy pracownika.


§  5. Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika  nie powoduje zmiany warunków udzielenia pożyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład ustali w porozumieniu z pobierającym pożyczkę sposób spłaty należności.


§  6. W przypadku nie wywiązania się przez osobę pobierającą pożyczkę z obowiązku jej spłaty - obowiązek ten przechodzi na poręczyciela.


§   7. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy, jeden pobierający pożyczkę.

Poręczyciel:

P. .......................................................................................................zam. ............................................................................................







     nr dowodu osobistego ..........................................................







     .........................................................................................................
       






              ( podpis poręczyciela )
.........................................................................................


 ( podpis pożyczkobiorcy)









     .........................................................................................................









                   Wójt Gminy









Załącznik Nr 3 do Regulaminu Zakładowego Fundu-







szu Świadczeń 
Socjalnych obowiązującego 









w  Urzędzie Gminy w Zakrzewie, przyjętego  Zarzą-







dzeniem Nr 35/2010 Wójta Gminy Zakrzewo z dnia 









5 sierpnia 2010









Zakrzewo, dn. ............................................

.............................................................................................................
               ( imię i nazwisko osoby uprawnionej

                       do korzystania z ZFŚS )

..................................................................................................................
( zatrudniony(a) na stanowisku lub emeryt/rencista)







         



 Wójt 









     
Gminy Zakrzewo










_____________________



Proszę o wypłacenie mi, ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym zakresie. 

Oświadczam jednocześnie, że:

· w bieżącym roku nie korzystałem(łam) z tego rodzaju świadczenia,

· spełniam warunek określony w § 4 ust. 2 pkt 3 Regulaminu ZFŚS w Urzędzie Gminy w Zakrzewie (minimum 10 kolejnych dni  urlopu wypoczynkowego – dni robocze),*/

· przyznane środki wykorzystam na cele związane z wypoczynkiem,

· średni miesięczny dochód netto na członka rodziny za poprzedni kwartał wynosi ..................................................... .









....................................................................................................









                (podpis osoby wnioskującej









                 o wypłacenie ekwiwalentu)

W załączeniu:

1. Kserokopia karty urlopowej

*/ spełnienie tego warunku nie dotyczy w przypadku, gdy o wypłacenie ekwiwalentu  wnioskuje  emeryt / rencista


