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UCHWAŁA Nr XXXI/201/10
RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 30 czerwca 2010
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 1 ); art. 30 ust. 6 pkt 1, w związku z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 2 ), w uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd Oddziału w Zakrzewie oraz NSZZ „Solidarność” – Komisja Międzyzakładowa Pracowników Oświaty i Szkolnictwa Wyższego Kujaw i Ziemi Dobrzyńskiej we Włocławku uchwala się, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Zakrzewo, zwany dalej regulaminem, który określa:


1) wysokość stawek dodatków: 

a) motywacyjnego, 

b) funkcyjnego,  

c) za warunki pracy, 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatków wymienionych w pkt 1;


3) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat;


4) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;


5) wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.
________________________________________________________________

1/ zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.  717 i Nr 162  poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759;  Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U.  z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; Dz. U.  z 2008 Nr  180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i nr 157, poz. 1241; Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 40, poz. 230
2/ zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i  Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821: z 2008 r. Nr 145, poz. 917,  z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,  Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706
§ 2. 1. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:


1) rozporządzenie -  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.);


2) ustawa – ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.);


3) wynagrodzenie zasadnicze – należne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;


4) szkoła – podmiot zatrudniający nauczycieli, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Zakrzewo;


5) Wójt – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Zakrzewo;


6) Rada – należy przez to rozumieć Radę Gminy Zakrzewo;


7) Dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 4;


8)  rok szkolny – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego;


9)  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 6 lub art. 42 ust. 7  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

§ 3. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół nie będących nauczycielami. 

§ 4. 1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego, odpowiadającą na obszarze działania Gminy Zakrzewo średnim wynagrodzeniom nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, oblicza się na podstawie średniej liczby nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Zakrzewo w roku, za który przeprowadza  się analizę oraz sporządza sprawozdanie zgodnie z art. 30 a ustawy.

2. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczenia średnich wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1, stanowi suma nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy oraz liczba etatów wynikających z dodania jednostkowego wymiaru czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin.

§  5. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala się, w zależności od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 2 ust. 1  rozporządzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia.

2. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

3. Szczegółowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego :


1) w  realizowanym procesie dydaktycznym w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów;

b)  osiąganie przez uczniów sukcesów w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) w zakresie realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych w szczególności:

a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych w szczególności:

a) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania;

b) opracowywanie autorskich programów i publikacji,

4) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły w szczególności:

a) aktywny udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych 
b) opieka nad organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
c) organizowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego przez uczniów,

5) w zakresie wypełniania zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem w szczególności:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadań,

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) udział w kursach, szkoleniach i innych formach realizowanych w ramach doskonalenia zawodowego,

c) dbałość o estetykę wykorzystywanych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) w zakresie realizacji zadań edukacyjnych, wynikających z lokalnej polityki oświatowej w szczególności:

a) praca z uczniem zdolnym;

b) efektywna praca z uczniem mającym trudności w nauce;
c) działalność mająca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, zapewniania pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.
4. Szczegółowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły:


1) stwarzanie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez:

a) właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunków do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach,

e) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 


2)  racjonalne i celowe gospodarowanie środkami finansowymi  przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych;


3) współpraca ze środowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału w imprezach publicznych;


4) stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery w pracy;


5) dbałość o czystość, estetykę szkoły i jej otoczenie;


6) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);


7) wykazywanie zdolności i gotowości do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;


8) terminowe i rzetelne wykonywanie zadań,


9) aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonej patologią społeczną.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala się uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.          

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

7. Wysokość stawek dodatku motywacyjnego wynosi od 0 do 1 400,00 zł miesięcznie.
§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 5 rozporządzenia.

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:


1) dyrektora gimnazjum od   6   do  9  oddziałów   -   od  570,00  zł do  1 300,00 zł  miesięcznie;


2)  dyrektora szkoły podstawowej od 5 do 7 oddziałów – od 380,00  zł do 800,00 zł miesięcznie;  


3) wychowawcy klasy – 8,00 zł od ucznia w danej klasie, jednak nie mniej niż 96,00 zł miesięcznie;


4) opiekuna stażu – 40,00 zł  miesięcznie.

3. W razie zbiegu dwóch lub więcej tytułów do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przysługuje z każdego tytułu.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala Wójt w granicach przewidzianych w ust. 2 pkt 1, 2.

5. Dodatki funkcyjne wymienione w  ust. 2 pkt 3 i 4 przydziela dyrektor szkoły.

§ 8. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy w związku z prowadzeniem nauczania indywidualnego dzieci,  realizowanego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej – 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje  proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach określonych w ust. 1.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przydziela dyrektor szkoły, a dla dyrektora Wójt.

§ 9. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa rozporządzenie.

3. Dodatek przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;


2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§  10. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć krótszy niż 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§  11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio § 10.

2. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

 § 12. W ramach specjalnego funduszu wyodrębnionego w budżecie gminy przyznawane są nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkół  za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 13. Dokonuje się podziału funduszu, o którym mowa w § 12, stanowiącego 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli:


1)  30 %  środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta;


2) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły.

§ 14.  1. Kwota nagrody przyznawanej przez Wójta nie może być wyższa niż 200% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

3. Kwota nagrody przyznawanej  przez dyrektora szkoły nie może być wyższa niż 70 % nagrody, o której mowa w ust. 1.

§ 15.  Kryteria i tryb przyznawania nagród określa odrębna uchwała.

§ 16. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  
§ 17. Traci moc uchwała Nr XXI/139/09 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 6 kwietnia 2009 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dz. Urz. Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 46, poz. 986).
§ 18. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia  ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia  1 września 2010.
