Zalacznik do Zarzdzenia
Burmistrza Wanik Nr 51/2009
z dnia 8.06.2009

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO W WO ZNIKACH

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminensstkr

. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
. szczegoOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalpgziom wynagrodzenia

zasadniczego

warunki i zasady przyznawania dodatku funkcyjnespecjalnego i dodatkéw
warunki przyznawania i sposob wyptacania premagmdd innych i jubileuszowa
zasady i termin wyptaty wynagrodzepozostatych nalaosci pracowniczych

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczpracownikéw zatrudnionych w Ugdzie Miejskim na
podstawie umowy 0 prac

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

Pracodawcy — rozumieesprzez to Urad Miejski, w imieniu ktérego czynrdoi z zakresu
prawa pracy wykonuje Burmistrz lub osoba przegmiepowaniona

Pracowniku — rozumie siprzez to osob zatrudniona w Urglzie Miejskim na podstawie
umowy o prag, bez wzgtdu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy

Ustawie — rozumie &i przez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 233 poz 1458

Rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozporglzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samaapwych (Dz.U. Nr 223 poz 1458)

Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie; rzez to najrisze wynagrodzenie zasadnicze, 0
ktorym mowa w 8 2 pkt 2 rozpagdzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samoggdowych wydane na podstawie art 37 ust. 1 ustawyia 21 listopada
2008 o pracownikach samadowych

§4

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepaaty W petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie ni@ by nizsze nk minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czpsacy ogtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezedg kdinistrow



2. Jeeli wynagrodzenie pracownika jestzere od minimalnego wynagrodzenia o ktorym

mowa w pkt 1 pracownikowi przystuguje stosowne wymanie, wyptacone za okres
kazdego miesica, hcznie z wynagrodzeniem.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

Wymagania kwalifikacyjne niezidne do wykonywania pracy przez pracownikbw na
poszczegolnych stanowiskach oiteerozporadzenie.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

=

§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne zfjmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicdedatek za wieloletnia prac
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa wazkvi z przejciem na emerytgrlub rent
z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie rocznezasadach
okreslonych w odebnych przepisach
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wigteleprac , nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwazku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
okresla ustawa oraz rozpadzenie

8§7

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jesidéaazowo w umowie o0 praclub angau

poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oeméekwoty nalenej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy gkijetkustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysoka proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy

§8

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego &lkreozporadzenie.

Maksymalny poziom miestznego wynagrodzenia zasadniczego d&reahcznik nr 1 do
regulaminu

Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych qtta, pomocniczych i obstugi oraz
doradcow i asystentow i maksymalne kategorie zagpavania oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego akae zahcznik nr 2 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

1.

§9

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrughyim na stanowiskach
a/ Sekretarza Gminy
b/ kierowniczych, o ktérych mowa w Ré&minie organizacyjnym Uezlu Miejskiego



c/ zwgzanych z koordynacja zatla powierzenie funkcji koordynatora ngstije w formie
pisemne;j
d/ radcy prawnego
e/ kierownika ueglu stanu cywilnego
f/ zagpcy kierownika urgdu stanu cywilnego
2. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmist@.przyznaniu powiadamia¢sipracownika na
pismie.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego starmaicznik Nr 3 do Regulaminu
4.  Przepisy dotygze dodatku funkcyjnego nie dotycpracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach
pomocniczych, asystentéw i doradcéw.

DODATEK SPECJALNY
§ 10

1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracodawca me przyzna pracownikowi dodatek specjalny na okres niezsthy niz
1 rok

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczagj 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekragzaj 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w sytuaciji, gdy pracownik nie ma prapego dodatku funkcyjnego.

NAGRODY
§ 11

1. Tworzy s fundusz nagrod w wysokoi 3 % rocznego funduszu wynagrodzesobowych
oraz zrodkéw pochodzcych z oszcadnaici na tym funduszu.
2. W ramach utworzonego funduszu nagroarigirz jako kierownik urgdu przyznaje
nagrody dla pracownikow. O przyznamagrody powiadamiagpracownika na pismie
3. Pracownik przebywsgy na zwolnieniu lekarskim zachowuje prawo do ndgr
4. Przy ustalaniu wysai@ nagrody Burmistrz bierze pod uwagy szczegolnsi:
- staranne i sumienne wykonywanievabpkow pracowniczych
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych
- przestrzeganie dyscypliny pracy
- 0signigcia w zakresie inicjowania i wdrania przedswzi¢é¢ poprawiagcych jakac,
efektywri@ i organizacje pracy oraz obstugi interesantow
- dyspozycyjrsé w zakresie wykonywania zaailnych lub wykraczajcych poza zakres
obowizkow
- terminow&t, gospodarng, skutecznéc i efektywna¢ oraz zt@aonasé realizowanych
zada
- doktadni@ | sumienné¢ wykonywania poleagprzetazonych
- przejawianie inicjatyw i samodni@ici przy realizowaniu powierzonych zada
- nienagany postawe etyczn
5. Nagrody majcharakter uznaniowy
6. Wyplata nagrody napuje w terminie do 7 dni od dnia jej przyznaniapesob ustalony
dla wyptaty
wynagrodzenia.



PREMIE

§ 12

=

W ramach posiadanydiodkéw mae by utworzony fundusz premiowy

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomoceitZyobstugi mae by przyznana
premia uznaniowa lub regulaminowa

3. Wysoka¢ mieskcznej premii dla pracownika, o ktorej mowa w ushid mae przekrocz§

80 % jego wynagrodzenia zasadniczego

§ 13

[

. Przy przyznawaniu premii uwzghia s¢ nastpujace kryteria:
- gospodarne i terminowe wykonywaniecpggodnie z zakresem oba&kow
- wydajné¢ pracy
- prawidtowe wykorzystanie udzer materiatow i nargdzi
- zakres odpowiedziaku za powierzone mienie
- stopig odpowiedzialnéci i trudnaci wykonywanych zada
- przestrzeganie dyscypliny pracy oragazd bhp
2. Premia nie przystuguje pracownikowi:
- porzucit prac
- opscit bez usprawiedliwienia cléby jeden dzié pracy
- byt niezdolny do pracy przez okresnegmniej 1 miesica
3. Premi przyznaje Burmistrz lub upowaiony pracownik i jej wyptata nagiuje w dniu
wyptaty
wynagrodzenia

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosigjedpowiednio przepisy ustawy i
rozporazdzenia.

§ 15
Wszelkie zmiany regulaminu naptijja w formie pisemnej w trybie obowZujacym dla jego
ustalenia

§ 16
Traci moc zargzdzenie Nr 102/2007 Burmistrza Wok zdnia 31.12.2007 r. w sprawi
wprowadzenia regulaminu przyznawania nagréd i pogrania pracownikéw na stanowiskach
pomochniczych i obstugi.



Zalacznik N r1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzdu Miejskiego w Wanikach

TABELA MAKSYMALNEGO MIESI ECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODS TAWIE UMOWY O

PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotyc
I 1300
I 1400
1l 1500
v 1600
\Y 1700
VI 1800
Vi 2000
VIII 2200
IX 2400
X 2600
Xl 2800
Xl 3100
X 3400
XV 3700
XV 4000
XVI 4300
XVII 4600
XVIII 4900
XIX 5100
XX 5400
XXI 5700
XXII 6000




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Wanikach

WYKAZ STANOWISK W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZE DU, POMOCNICZYCH
| OBSLUGI ORAZ DORADCOW | MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZ EREGOWANIA ORZ
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASDNICZEGO

1. Stanowiska kierownicze urgdnicze

lp | Stanowisko Maksymalna kategoridMaksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia

1 Sekretarz XX 5400

2 Zastpca skarbnika XVII 4600

3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIII 4900

4 Zastpca Kierownika USC XVI 4300

5 Kierownik Referatu XVIII 4900

6 Petnomocnik ds ochrony informacji XVII 4900

niejawnych

2. Stanowiska doradcéw i asystentow

Ilp | Stanowisko Maksymalna kategoridMaksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia
Doradca XIX 5100
Asystent XV 3700

3. Stanowiska urzdnicze

lp | Stanowisko Maksymalna kategoridMaksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia

1 Radca prawny XV 4900

2 Inspektor XVI 4300

3 Starszy specjalista, starszy informatyk XV 4000

4 Podisnpektor, informatyk XV 3700

5 Specjalista Xl 3400

6 Specjalista ds bhp Xl 3400

7 Samodzielny referent Xl 3100

8 Referent, kasjer, kgjowy Xl 2800

9 Mtodszy referent, mtodszy kgjowy X 2600

10 | Kierownik kancelarii tajnej Xl 3100




4.Stanowiska pomocnicze i obstugi

Ip Stanowisko Maksymalna kategoridMaksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia

1 Kierowca X 2600

2 Palacz co IX 2400

3 Robotnik gospodarczy VI 2200

4 Sprataczka v 1600




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Wanikach

Lp stanowisko % najnizszego wynagrodzenia
zasdniczego

Sekretarz Do 150
Kierownicze o ktérych mowa w Regulaminie Do 150
organizacyjnym Gminy

3 Zwiazane z koordynagjzada — powierzenie funkciji Do 50
koordynatora nagpuje w formie pisemne;j
Radca prawny Do 100

5 Kierownik USC Do 50




