Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"': \s{\lIOJiyvodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska R askie

Wozniki

&

Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach
Ogtasza nabdr na stanowisko pracy

pracownik socjalny — 1 etat

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami, poradnictwo, udzielanie informacji
mieszkaricom o przystugujgcych im uprawnieniach, swiadczeniach i formach pomocy;

2) obstuga wnioskéw o udzielenie swiadczen i gromadzenie materiatu dowodowego w
postepowaniach o przyznanie pomocy, ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej w
oparciu o obowigzujgce przepisy;

3) przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych, dokonywanie analizy sytuacji zyciowej oséb i rodzin
ubiegajacych sie o swiadczenia z pomocy spotecznej, dobdr form pomocy i metod pracy socjalnej w
oparciu o diagnoze, zawieranie kontraktéw socjalnych;

4) wystepowanie o Swiadczenie pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz oséb
ubiegajacych sie o przyznanie pomocy spofecznej;

5) sporzadzanie sprawozdan, raportéw i informacji w zakresie wykonywanych zadan przez komoérke
merytoryczng;

6) wykonywanie zadan w ramach realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach
programéw ministerialnych i projektéw unijnych;

7) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

8) wspodtpraca z podmiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej w ramach obowigzujgcych
przepisow.

2. W ramach umowy zapewniamy:

1) stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony;

2) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, przepisdw wykonawczych do tej ustawy oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw CUS w Woznikach;

3) dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

4) dodatek motywacyjny dla pracownikéw stuzb spotecznych (1000 zt brutto);
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5) dodatek za prace w terenie — zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej (400 zt brutto);

6) dodatkowy urlop wypoczynkowy — po nabyciu uprawnien, zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej;
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), nagrody jubileuszowe;

8) pakiet socjalny (w tym dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci), dofinansowanie
do zakupu okularéw;

9) mozliwosé przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie oraz Miedzyzaktadowej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

10) otwartg $ciezke rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach,

11) mozliwos¢ nabycia kwalifikacji kadry Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach zgodnie z Ustawg o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,

12) prace w przyjaznej atmosferze oraz dogodng lokalizacje miejsca pracy poprzez bliskos¢ gtéwnych
weztéw komunikacyjnych.

3. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat)

3) kwalifikacje pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 lub art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,
4) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

2) samodzielnos¢,

3) umiejetnosc¢ korzystania z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci MS Word, MS Excel),

6) umiejetnosci: ustalania priorytetow, interpretowania przepiséw prawa, analizy dokumentéw,

7) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych

8) mile widziane doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych.
5. Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi 15,84 %.

6. Informacje dodatkowe:

1) wymiar etatu — petny,
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2) czas pracy — zgodny z obowigzujgcym czasem pracy Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach

7. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku pracownika socjalnego wymaga statego kontaktu z klientem, zaréwno
w pomieszczeniach biurowych, jak réwniez w terenie. Moze wystepowaé narazenie na stres. Nie
istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do
pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy
potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

4) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnos¢,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania pod ogtoszeniem
o naborze) na stronie https://cus_wozniki.bip.gov.pl/

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych (wzér do pobrania na stronie https://cus_wozniki.bip.gov.pl/

Do oferty mogg by¢ dofgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc
pracy.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia: 10 wrzesnia 2025 r., do godz.: 15:30

a) w zaklejonej kopercie w sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach, 42-289
Wozniki, ulica Rynek 6, z dopiskiem , Oferta pracy — pracownik socjalny”

b) albo przesta¢ przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP lub adres e-Doreczen Centrum
Ustug Spotecznych w Woznikach z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub profilu zaufanego.

Dokumenty, ktére wptyng do CUS w Woznikach po wyzej okresSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach).

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 34 361 01 81.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana pod adresem: https://cus_wozniki.bip.gov.pl/ oraz
na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Woznikach przy ulicy Rynek 6 w Woznikach.

9. Zasady przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.),
informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych z siedzibg w Woznikach ul. Rynek 6.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - inspektor@odocn.pl.

3) Dane osobowe kandydatéw przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U. 2019 poz. 1040), ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2024.1283 ze zm.) oraz art. 6 ust.1 lit c RODO.

4) Dane osobowe kandydatow przechowywane bedg przez okres rekrutacji / 3 miesigce po rekrutacji,
a nastepnie zostang trwale usuniete.

5) Kandydat posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) Kandydat ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.

8) Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.



