ZARZADZENIE Nr KR 120.115.2018
Burmistrza Woznik
z dnia 2 lipca 2018 .

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 13/2010 Burmistrza Woinik z dnia 16 lutego 2010 w
sprawie wprowadzenia regulaminu pracy.

Na podstawie art. 104 — 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 z pbdin. zm.), w zwigzku art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 43 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)

zarzadzam, co nastepuje

§1.

Dokonac zmiany regulaminu pracy stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2010
Burmistrza Woznik z dnia 16 lutego 2010 r. w nastepujgcy sposob:

1. W § 15 dodaje sie ust. 3,4,5 o brzmieniu:

3. Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa systemow informatycznych wykorzystuje
24 godzinny elektroniczny monitoring wykorzystania stanowiska komputerowego przy uzyciu
specjalistycznego  oprogramowania, ktore okresla stan wykorzystania aplikacji,
wykonywanych wydrukow, odwiedzanych stron internetowych, przetwarzanych informacji
oraz uzywania urzadzen zewnetrznych.

4. W celu ochrony mienia pracodawca wykorzystuje monitoring przy pomocy kamery
usytuowanej na korytarzu przy wejsciu gtownym do urzedu oraz kamer na zewnatrz budynku.
Celem zainstalowania monitoringu jest ochrona przed dziataniami mogacymi spowodowac
szkode dla zaktadu pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom.

5. Monitorowanie odbywa sie z poszanowaniem prawa do prywatnosci, godnosci i innych dobr
osobistych wynikajgcych z obowigzujacego prawa.

§2.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia NR 13/2010 Burmistrza Woznik z dnia 16 lutego 2010
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy nie ulegajg zmianie.

§ 3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




