
ZARZĄDZENIE Nr 22/2010 

Burmistrza Woźnik  
Z dnia 25 lutego 2010                                               

w sprawie :  zmiany regulaminu naboru pracowników na stanowiska urzędnicze w  

                   Urzędzie Miejskim w Woźnikach 

                                                                     

 

Na podstawie art. 31,33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. 
Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz 1591 z późniejszymi zmianami ) oraz art. 11-17 ustawy z dnia  21 
listopada 2008 o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223 z 2008 poz 1458) 

Zarządzam  

 
§ 1. Dokonać następującej zmiany regulaminu  naboru pracowników na stanowiska  
       urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Woźnikach w prowadzonym zarządzeniem Nr  
       35/2006 Burmistrza Woźnik z dnia 7 czerwca 2006 r.  
 
      a/  W § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

   „ 2. Ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia  21 listopada 2008 o  
                         pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223 z 2008 poz 1458)” 

      b/  W § 2  pkt 2 otrzymuje brzmienie: 
      „2. Przez zatrudnianie rozumie się przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko  
            urzędnicze w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze zwane dalej stanowiskiem.” 

     c/  §  3  otrzymuje brzmienie: 
        „Wolne stanowisko to takie, na które: 
        - w drodze porozumienia nie został przeniesiony inny pracownik samorządowy danej  
          jednostki lub inny pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym ,  
          w tym kierowniczym mający kwalifikacje wymagane na danym stanowisku 
        - nie został przeprowadzony nabór 
        - mimo przeprowadzenia naboru nie został zatrudniony pracownik. 
 
     d/   §  4. otrzymuje brzmienie 
         „Ogłoszenie o naborze powoduje rozpoczęcie procedury naboru kandydatów na  
               wolne stanowisko” 
 
     e/   W § 6 skreśla się pkt 4  
 
      f/    Skreśla się § 11 
 
      g/  W § 12 skreśla się pkt 2  
    
      h/  §  14 otrzymuje brzmienie 
 



      „ Po zakończeniu procedury naboru sporządza się protokół., który zawiera dane w 
        dane określone w ustawie „ 
      
        i/  Skreśla się załącznik nr 2 do regulaminu 

 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania 

 

 

 

 
 
 


