ZAt ACZNIKNR 1

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiskacy)

1. Wymagania niezfglne:

4. Wymagane dokumenty:
a)zyciorys (CV)
b)list motywacyjny
c)dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (dyplom lub &aiadczenie o stanie
odbytych studiow)
d)kwestionariusz osobowy
e)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifiketjaumiegtnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalektada osobgcie w siedzibie urgu
Z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ................. tanminiedodnia .......................
(nie mniej nk 14 dni od dnia opublikowania w BIP).
Aplikacje, ktére wptya do urzdu po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugthizie umieszczana na stronie internetowej Biuletymiormaciji
Publicznej (www.bip.gloraz na tablicy informacyjnej przy Ul .........cccooooviiiiiiiiiiiiiiiii e

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmsczegotowe CV (z uwzgtinieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny dogpatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ojercie praey miitrzeb nieznych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustapwz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osojh (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 z po. zm.) oraz ustayz dnia22 marca 1999 r. o pracownikach samgidowych (Dz.

U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 zZp6zm.).



ZAL ACZNIK NR 2

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA
FORMALNE

nazwa stanowiska pracy

Informujemy,ze w wyniku wsgpnej selekcji na ww. stanowisko pracy do npsego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si nastpujacy kandydaci spetniagy wymagania
formalne okrélone w ogtoszeniu:

Lp. Imk i nazwisko Miejsce
zamieszkana

g A W N R

(data, podpis osoby upowaone))




ZAt ACZNIK NR 3

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZ EDZIE (STAROSTWIE)
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowilary aplikacje przestato

kandydatow spetniagych ..........

............... wymogi formalne.

(ilos¢ aplikacii)

2. Komisja w skiadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zdeeniem

Lp.

Imi ¢ i nazwisko Adres

Wyniki testu

Wynik rozmowy

g [N (-

4. Zastosowano nagglujace metody naboru (wyjaic jakie):

5. Zastosowano nagiujace techniki naboru (wyfaic jakie):

6. Uzasadnienie wyboru:
7. Zakczniki do protokotu:
a)kopia ogtoszenia o naborze

b)kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow
c)wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikagryej

Protokot spordzit:

(data, im¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji

Zatwierdzit

(podpis i pieczé dyrektora

urzedu /starostwa/ lub
osoby upowanionej)



ZAt ACZNIK NR 4

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)
Informujemy,ze w wyniku zakéczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a

wybrany/a Pan/i .........cccoooeeeiiiininn. anmgeszkaty/a W........ccooevieiiiiiiiiiieecee
(imig i nazwisko ) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowdonej)



ZAt ACZNIK NR 4A

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy,ze w wyniku zakéczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie fgttrudniona
zadna osoba spd zakwalifikowanych kandydatow (lub braku kandyag).

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby
upowanionej)



