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W zwiazku z pismem w sprawie zabezpieczanie srodkow finansowych na regulacje i podwyzki
ptac, dorgczonym tutejszej radzie dnia 13.09.2024 r. (data wptywu 16.09.2024r.) Rada Miejska,
dziatajac na podstawie art. 65 § 1 k.p.a., przekazuje niniejsze pismo Burmistrzowi Woznik, jako
organowi wiasciwemu do jego rozpatrzenia zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

‘Niezaleznie od obowigzkéw organéw administracji publicznej przewidzianych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego niniejszym realizuj¢ obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w
art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia 2016/679. Powyzszy obowigzek nie wplywa na tok i wynik
postgpowania administracyjnego. Administratorem danych osobowych w stosunku do danych
osobowych przekazywanych podczas kazdorazowego kontaktu z Urzedem Miejskim w Woznikach
jest Burmistrz Woznik, ktérego siedziba miesci si¢ w Urzedzie Miejskim w Woznikach przy ul.
Rynek 11, 42-289 Wozniki; kontakt mailowy: urzad@wozniki.pl; kontakt telefoniczny: 34 36 69 911
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastepujacy sposob: kontakt mailowy:
urzad@wozniki.pl; kontakt telefoniczny: 34 36 69 911; pisemnie na adres Urzedu Miejskiego w
Woznikach, ul. Rynek 11, 42-289 Wozniki. Dane osobowe przetwarzane sg w celach zwiazanych z
dziatalnoscig Urzgdu Miejskiego w Woznikach wynikajaca z przepisow prawa na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
RODO). Odbiorcg danych osobowych bedzie Urzad Miejski w Woznikach, podmioty udzielajace
wsparcia Urzgdowi Miejskiemu w Woznikach na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi
umowami powierzenia oraz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe
przechowywane bgda przez okres niezbgdny w ramach obowigzujacych przepiséw prawa. Posiadaja
Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznajg, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO. Dane osobowe
moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzilo do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie b¢da podlegaty profilowaniu. Padanie danych
jest dobrowolne.
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziahi w Woznikach w zwigzku
z trwajacymi pracami nad budzetem Miasta i Gminy Wozniki na rok 2025 wnioskuje
o zaplanowanie $rodkéw finansowych na regulacje i podwyzki ptac dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, placéwce opiekunczej
ztobku prowadzonych przez Miasto i Gmine Wozniki.

Zarzad Oddziatu ZNP w Woznikach dostrzega i docenia efekty prowadzonej dotychczas
regulacji plac dla tej grupy zawodowej, zwraca jednak uwage na konieczno$é dalszych
przedsiewzigé w tym zakresie.

Mimo widocznego wzrostu ptace pracownikéw niepedagogicznych nadal s3 niskie,
niewspéimierne do wykonywanej pracy i rosngcych kosztéw utrzymania. Wszyscy
dostrzegamy gwaltowny wzrost cen zywnosci, ustug i energii, na co naklada sie zauwazalna
inflacja, ktora w sierpniu br. osiagnela poziom 5,4% (dane GUS) i stale wzrasta. Roénie
rowniez obawa, ze wzrost placy minimalnej (do wysokosci 4.666,00 ztotych, minimalna
stawka godzinowa zaproponowana w rozporzadzeniu wynosi 30,40 zl.) nie rozwigze problemu,
a moze poglebi¢ zjawisko ,,splaszczania” wynagrodzef, czyli zatarcia réznicy plac miedzy
zatrudnionymi w obstudze, a pracownikami administracyjnymi o znacznie szerszym zakresie
obowigzkoéw. Zjawisko to wynika z zacierania réznicy w wysokosci wynagrodzefi pomiedzy
poszczeg6lnymi kategoriami zaszeregowania. Biorac pod uwage prawdopodobieristwo wejscia
W Zycie zmiany ustawy o wynagrodzeniu minimalnym, gdzie wynagrodzenie zasadnicze bedzie

rowne placy minimalnej, zjawisko splaszczenia wynagrodzen szczegdlnie sie nasili.

Tymczasem zarobki pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
prowadzonych przez Burmistrza Woznik sg nadal niskie i absolutnie niewspotmierne do
wykonywanej pracy i gwattownie rosngcych kosztow utrzymania. Niektorzy z zatrudnionych
nie o0siagaja nawet obecnie obowigzujacej ustawowej minimalnej placy za prace

w wynagrodzeniu zasadniczym, otrzymuja z tego tytutu dodatki wyréwnawcze lub przydziela



im sie dodatkowe funkcje i obowigzki by t¢ minimalng osiggnaé poprzez dodatki funkcyjne.
Powoduje to, ze pracownicy czujg si¢ niedocenieni, pomimo sumiennego wykonywania

obowigzkow, ktérych ciggle przybywa.

Jako zwigzek zawodowy nie mozemy zgodzi¢ si¢ na sytuacjg, w ktorej koszty
utrzymania rosng nieproporcjonalnie szybciej w stosunku do placy zasadniczej, powodujgc nie
tylko pogorszenie standardu zycia, ale wrgcz ubdstwo pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie gminy WozZniki

Dlatego tez Zarzad Oddzialu ZNP w Woznikach wnosi o uwzglednienie
w projektowanym budzecie na rok przyszly srodkéw na rzeczywistg waloryzacje i podwyzke

wynagrodzen tej grupy pracownikow.

Jednoczesnie wyrazamy nadzieje, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia w roku 2025
nie odbedzie si¢ kolejny raz kosztem waloryzacji i podwyzek ptac dla pracownikow
administracji i obstugi, a w konsekwencji kosztem dalszego sptaszczenia ptac w
poszczegdlnych kategoriach osobistego zaszeregowania. Jest bowiem oczywiste, ze taka
praktyka ma charakter antymotywacyjny i prowadzi do zniechecenia, frustracji, a nierzadko

rezygnacji z pracy w placéwkach oswiatowych.

Podsumowujgc, pragniemy podkresli¢, ze podniesienie wynagrodzenia pracownikdow
niepedagogicznych jest konieczne wobec juz odczuwalnego i zapowiadanego dalszego wzrostu
kosztow utrzymania, a takze w celu zapobiezenia krzywdzacego zrownywania zarobkow dla

réznych kategorii zaszeregowania w efekcie realizacji ustawowej wysokosci ptacy minimalne;.

Zdaniem Zarzadu Oddzialu ZNP w Woznikach tylko zdecydowane i konsekwentne
rozwigzanie problemu plac tej czeSci pracownikéw samorzadowych zapobiegnie dalszej
pauperyzacji sporej grupy zawodowej oraz zahamuje proces frustracji prowadzacy do
pojawiania si¢ negatywnych zjawisk spolecznych, a jednoczesnie bedzie odczytane jako wyraz

troski o dobro cztowieka.
Prosimy o zaj¢cie stanowiska w/w sprawie.
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