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Wozniki, dn. 27.06.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIM W WOZNIKACH

Burmistrz Woznik
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Referacie Inwestycji i Infrastruktury Komunalnej w Urzedzie
Miejskim w WoZnikach

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Woznikach, ul. Rynek 11, 42 — 289

Wozniki

Nazwa stanowiska urzedniczego: podinspektor

Referat Urzgdu Miejskiego w Woznikach: Referat Inwestycji i Infrastruktury

Komunalnej

Liczba lub wymiar etatu: 1

Wymagania niezbedne:

1) Kandydat musi spetnia¢ kryteria okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530):

a) posiadac¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 w/w ustawy,

b) mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw

publicznych,

¢) nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

2) Kandydat musi posiada¢ co najmniej roczny staz pracy, w tym co najmniej

6-miesieczny staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

3) Kandydat musi posiadac:

a) wyksztalcenie wyzsze,

4) Kandydat musi wykaza¢ si¢ znajomoscig przepisOw prawa, w tym m.in. ustaw:

o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie

danych osobowych i RODO, o dostepie do informacji publicznej, o pracownikach

samorzgdowych, o finansach publicznych, o optacie skarbowej, Prawo zamoéwien

publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym odprowadzaniu

Sciekéw, Prawo budowlane, Prawo wodne,

5) Kandydat musi posiada¢ biegla umiejetnosé obstugi programow komputerowych

w srodowisku Windows i pakiecie Office.

Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane wyksztalcenie: wyzsze techniczne,

2) Kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne kwalifikacje zgodne z opisem
stanowiska,

3) prawo jazdy kat. B,

4) doswiadczenie zawodowe w zakresie wydatkowania i rozliczania $rodkow
publicznych,

5) umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej i map

6) Kultura osobista w komunikacji z petentem,

7) Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow migdzyludzkich — komunikatywnos¢,

8) Odpornos¢ na stres,



9) Samodzielnosé,

10) Kreatywnosc¢,

11) Rzetelnosé¢,

12) Punktualnosé

13) Umiejetnos¢ pracy z zespole.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji urzagdzen wodnych,

2) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z gospodarkg wodng, sprawy
zwigzane z pozwoleniami wodno-prawnymi na wprowadzanie wod opadowych
i roztopowych z drég i pobor wod podziemnych,

3) prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatowanych sieci i urzgdzen wod-kan,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych, w tym réwniez
przygotowanie dokumentacji projektowych oraz pozwolen na uzytkowanie
zrealizowanych obiektéw i instalacji,

5) przygotowywanie materialdow przetargowych w czgsci merytorycznej przy
stosowaniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o finansach
publicznych w zakresie wynikajgcym z zakresu obowigzkow,

6) przygotowywanie i wdrazanie postepowan — dokonywanie wyborow wykonawcoéw
dostaw, ustug, robot budowlanych w oparciu o procedury udzielania zaméwien
publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza 130 000 zt, na podstawie Regulaminu
Urzedu Miejskiego w Woznikach , w zakresie powierzonych czynnosci,

7) nadzér nad prawidlows pracg sieci wodociggowej,

8) wspdlpraca z przedsiebiorstwem eksploatujgcym sieci wodociggowe oraz nadzor
nad dziatalnoscia tego przedsiebiorstwa,

9) przeprowadzanie ogledzin, sprawdzen, odbioréw i przegladow w terenie w zakresie
wynikajagcym z zakresu czynnosci, w tym w zwigzku z zaistnialymi skargami
mieszkancow w zakresie dziatania referatu,

10) wspolpraca w trakcie realizacji procesu inwestycyjnego z wykonawcami,
inspektorami nadzoru, mieszkanicami i innymi osobami zaangazowanymi
w realizacje inwestycji (zlecenia, uzgodnienia, umowy, rozliczenia, odbiory),

11) uzyskiwanie pozwolenia na budowe, przekazywanie placu budowy,

12) opracowanie planow remontdw posiadanych sieci 1 urzadzen stuzacych
zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu Sciekow,

13) dziatania w zakresie rekojmi i gwarancji (przeglady, usuwanie wad, odbiory
ostateczne)

13) opracowywanie projektow uchwal, zarzadzen, regulaminoéw i in. dokumentéw

zwigzanych z niniejszym zakresem,

8. Warunki pracy na stanowisku
1) Stosunek pracy oparty bedzie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu,
2) Czas pracy zgodnie z Kodeksem Pracy i obowigzujagcym w Urzedzie Miejskim
w Woznikach Regulaminem Pracy,
3) Praca biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego w Woznikach przy ul. Rynek 11.
Kontakt ze stronami. Praca z wykorzystaniem komputera — powyzej 4 godzin dziennie.
W ramach pracy wystgpienia publiczne i wyjazdy stuzbowe.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia - maj 2024 r. - wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Woznikach,



w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty:
1) Niezbedne:

a) list motywacyjny — opatrzony wlasnorecznym podpisem oraz telefonem
kontaktowym i e-mailem,

b) zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wiasnorecznym podpisem wraz
z podaniem numeru telefonu kontaktowego i adresu poczty elektronicznej
(e-mail),

c) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen™ dokumentujgcych wymagany
roczny staz pracy w tym co najmniej 6- miesieczny staz pracy w jednostkach
sektora finanséw publicznych,

e) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego***,

) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

h) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

i) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

J) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

k) oswiadczenie  kandydata o  posiadaniu  obywatelstwa  polskiego
(z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych).

Wzory oswiadczeni, wskazanych w lit. h) — k) sa dostepne na stronie internetowej
www.bip.wozniki.pl w zakladce PRACA .

Kserokopie skiadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem, wlasnorecznym podpisem kandydata.

2) Dodatkowe:

a) Dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych umiejetnosci lub
wyksztatcenia okreslone w pkt 6 niniejszego ogloszenia.

11. Informacje dodatkowe:

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, konczaca si¢ egzaminem koncowym, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego
naboru.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie naliczone zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przepiséw wykonawczych do tej ustawy i Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Woznikach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w biurze podawczym lub sekretariacie albo
przestac przez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP z wykorzystaniem kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego albo przestaé poczta na adres: Urzad Miejski
w Woznikach ul. Rynek 11, 42-289 Wozniki w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:



»Dotyczy naboru na stanowisko: wolne stanowisko urzednicze — podinspektora
w Referacie Inwestycji i Infrastruktury Komunalnej w Urz¢dzie Miejskim
w Woznikach”

w terminie do dnia 9 lipca 2024 r. do godziny 12.00.

Za termin ztozenia dokumentdw, uznaje si¢ date i godzine faktycznego wpltywu kompletnych
dokumentdéw aplikacyjnych do Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzgdu po terminie okreslonym w ogloszeniu
o naborze, zostang zlozone w innej formie niz zamknieta koperta albo zostang przestane drogg
elektroniczng, nie beda rozpatrywane, za wyjgtkiem dokumentéw zlozonych poprzez
elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego.

O terminie i godzinie przeprowadzenia testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie
powiadomiony telefonicznie lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

12. KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH

UCZESTNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL z 04.05.2016 r., Nr
119/1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO” informujemy, iz:

I. Administratorem danych osobowych kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu
rekrutacyjnym jest Urzad Miejski w Woznikach reprezentowany przez Burmistrza
Woznik, ktérego siedziba miesci si¢ w Urzedzie Miejskim w Woznikach przy ul.
Rynek 11, 42-289 Wozniki; kontakt mailowy: urzad@wozniki.pl; kontakt
telefoniczny: 34 36 69 911.

II. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie¢
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastgpujacy
sposob:

1. adres e-mail: urzad@wozniki.pl
2. kontakt telefoniczny: 34 36 69 911




3. pisemnie na adres Urzedu Miejskiego w Woznikach, ul. Rynek 11, 42-289
Wozniki.

I1I. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska: podinspektora w Referacie Inwestycji
i Infrastruktury Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Woznikach.

IV. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa
si¢ w oparciu przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

V. Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom na podstawie
przepisow prawa oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych.

VL. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

1. W okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub
w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spehieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one byé
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony
zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych, chyba
ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

VII.  Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do
zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.

VIIL.  Jedli przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie.

IX. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne do udziatu
W postepowaniu rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska: : podinspektora w Referacie
Inwestycji i Infrastruktury Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Woznikach.

X. Pafistwa dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

Michat Alloszko

*wybra¢ wlasciwe

** zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia, tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia
wystgpujace przed wejsciem w zycie przepisow nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy.

***w przypadku wszczgcia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw , ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Polski






